A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban engedélyezett 40 jelz6késziilékbdl januar 01.
napjan 29 db volt kitelepitve. 2021. december 31. napjan 27 kliens vette igénybe a szolgal-
tatdst. A szolgéltatast Fiizesabony vérosdban nyujtjuk, ahol az Onkormdanyzat is nyjt
JHS-t, ezért nem tudtuk az igénybevevSk szamat novelni. 2022 évtél Beseny&telek koz-
ségben is kezdeményeztiik a szolgaltatast, igy ebben az évben varhatdan a 40 db jelz8ké-
sziilék kihelyezésre kertil.

A telephelyek szolgéltatasait fogyatékossaggal él8k részére nyujtjuk. A lakéotthonok en-
gedélyezett létszama Osszesen 30 £6, melybdl az apolo-gondozo lakotthonunkban 12 6
részére nyujtunk szolgaltatast, kihasznaltsaga 100%-os. A rehabilitacids lakdotthonaink
engedélyezett 1étszama Osszesen 18 £6. 2021. januar 01 napjan 17 £6 részére, az év utolsd
napjan 16 £6 részére nyujtottunk szolgaltatast. A lakdotthonokba varakozd nincs nyilvan-
tartva, ezért az lires fér6helyek betoltése nem volt kivitelezhetd.

A rehabilitaciés intézményben az engedélyezett férShelyek létszdma 32 {8, melyet az
utdbbi években mar nem tudtunk feltdlteni. 2021. januar 01. napjan 14 £6, 2021. december
31. napjan mar csak 12 {8 részére nytGjtottunk rehabilitacids intézményi ellatast. Alacsony
kihasznaltsdga miatt 2021. évben kezdeményeztiik a rehabilitacidés intézmény, id&s ott-
honna torténd atalakitasat.

Az év elején az apolo, gondozd bentlakéasos ellatds engedélyezett létszama 60 {6 volt,
mely 2021. marcius honaptdl csokkent az 1j szolgéaltatasként beinditott Tamogatott lak-
hatas igénybevétele miatt. 2021. december 31. napjan 48 {8 részére Tamogatott lakhatasi
szolgaltatast-, és mar csak 12 £6 részére apolést, gondozast igénylé tartds bentlakasos el-
latast biztositottunk.

A telephelyeken az alapellatas keretében nytjtott szolgaltatasok: nappali ellatas, tdmo-
gatd szolgaltatas, szocidlis étkeztetés és hazi segitségnytjtas.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsaban 2019 6ta folyamatosan csokken a , kiilsés”
igénybevevik szama, nagymértékben a COVID jarvany miatt. Az engedélyezett 50 £§ fé-
réhelyen jelenleg 11 £6 ,kiils6s” nappali ellatott rendelkezik megallapodassal. 36 {6 a ta-
mogatott lakhatason beliil, a komplex sziikségletfelmérésben meghatarozott mértékben

veszi igénybe ezt a szolgaltatast, veliilk kiilon megéllapoddst nem kotiink, igy a
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létszamban sem jelennek meg. Varakozd erre az intézménytipusra 1 {6, aki jelenleg nem
akarja igénybe venni az ellatast.

A hazi segitségnyujtas és a szocidlis étkeztetés szolgaltatasokat is csak a tAmogatott lak-
hatason beliil szolgaltatjuk, melynek egyik {6 oka a szakmai l1étszam hidnya.

A tamogatd szolgalatot 2021. janudar 01. napjan 83 {6, december 31. napjan 86 {6 részére
biztositottunk. Mivel a szolgaltatas bejegyzésének dokumentuma nem engedélyezett 1ét-
szamot ir el6, hanem feladatmutatdt, igy a 12. szamui tablazat a tdmogatd szolgaltatasra

vonatkozd adatokat nem tartalmazza.

Allami szociélis és gyermekvédelmi ellatas (engedélyezett férShelyszam, ellatottak szama)
2021. december 31-én Osszesen
G kvédelmi szakella- .
Megnevezés Szocialis szakellatas yermekve téfsml szakela Osszesen
Ellatotti 1ét- Ellatotti | Engedél jtott 1ét-
Engedélyezett ,a one Engedélyezett , a (? ' nge ¢ ye7jett Ell/atottlilet
< i szam Ossze- Lo , létszam | férdhelyszam | szam mind-
féréhelyszam féréhelyszam | e .
sen Osszesen | minddsszesen | Osszesen
El}atottak Osszesen 592 485 502 485
(£6)
Megoszlas % 0 0
4 1 7 z
Apolast, gondozdst 362 357 362 357
igényl6 ellatas
Re’hablhtaaos intéz- 30 1 3 1
mény
Lakootthonok 30 28 30 28
Atmenetei el-helye-
zést nyujto intéz- 0 0 0 0
mény
Tamogatott lakhatas 48 48 48 48
Nappali ellatas, ta-
mogatd szolgalat,
)elz?re’ndsz?ﬂe’s hazi 120 40 120 40
segitseg-nyujtas,
egyéb nappali ella-
tas
Otthont nyjté gyer- 0 0
mekotthoni ellatas
Utdgondozdi ellatas 0 0
]zjlvxtomtezen neve- 0 0
lés
Nevel&sziil6 és 0 0
kiils6 féréhely
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1m) Az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonyanak 2021. év-

1)n)

ben torténd atalakuldsarol, foglalkoztatottak Osszetételérdl, annak szervezetre,
gazdalkodasra gyakorolt hatasarol (2020. évi XXXII. torvény, 2020. évi C. tor-
vény). (Kizarolag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 torvény hatalya
ala tartozo intézetek esetén szovegesen, valamint a 3. szamu melléklet kitolté-
sevel is.)

Az intézményekben foglalkoztatottak illetményfejlesztéséhez kapcsolodo don-
tésekr6l, azok gazdalkoddsra gyakorolt hatdsairél (2020. évi C. tdrvény,
256/2013. (VIL.5.) Korm. rendelet, 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet, PM/15/2021. szamu intézkedés, 1144/2021. (II1. 29.)
Korm. hatdrozat, 669/2021. (XII. 2.) Korm. rendelet, 682/2021. (XII. 6.) Korm. ren-
delet, stb.)

1)o) A vészhelyzetben, illetve egészségiigyi valsidghelyzetben a jarvany elleni véde-

kezéssel kapcsolatos intézkedések megtételérdl, azok szervezetre, gazdalko-
dasra gyakorolt hatasairol.?

A jarvany masodik hulldmanak idején (2020.09.07.- 2021.04.29.) és azt kovet8en is, mar

fert6z8dtek meg lakdink és dolgozdink. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a Nem-

zeti Népegészségiigyi Kozpont, illetve a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

altal megkiildott eljarasrendek, hatdrozatok alapjan folytattuk a munkat.

A veszélyhelyzet kihirdetését kovetSen intézmény-elhagyasi korlatozast, majd intéz-

mény-elhagyasi tilalmat rendeltiink el a tiszti f8orvos &ltal kiadott hatarozat alapjan,

melyrdl az ellatottakat, a dolgozdkat, a gondnokokat széban és irasban is tajékoztattuk.

A kijarasi tilalom idejére a lakdk napi vasarlasi igényeit szervezett forméban a dolgozok

biztositottdk, melyhez az intézmény gépjarmiveit hasznaltuk.




A lakok ruhdjat, agynemijét gyakrabban cseréltiik, mosasukat kemo-termo dezinfek-
cios eljarassal végeztiik el.

A lakoknak érkez6 csomagokat fertStlenitést kovetSen 24 6rés elkiilonités utan adtuk at.
A Jakok hozzatartozodikkal torténd kapcsolattartasara ingyenes telefonalasi lehetdséget,
levélirdsban vald segitséget, és internet elérhet8séget biztositottunk.

A TII. szam apolasi gondozasi célt lakdotthonban (Nagytalyan) é16 12 {6 ellatott koz-
ponti telephelyre (Andornaktalyara) torténd napi utaztatasat atszerveztilk, mindenkit
intézményi gépkocsival szallitottunk (két forduléval), védve Sket a lakossaggal torténd
érintkezéstSL

Az érvényben 1év6 szabalyzatok betartdsra keriiltek: védéruha-véddeszkozok haszna-
lata, takaritas-fertStlenités, higiénés kézmosas, alkoholos kézbeddrzsdlés, veszélyes hul- |
ladék kezelése. A védOeszkozok ellatottsdga folyamatos volt.

Az év folyaman az intézmény hidegkddképzés technoldgian alapuld fertStlenitése meg-
tortént a virus elleni védekezés érdekében.

Az ellatottak és a dolgozok tesztelése az eljdrasrendekben foglaltak szerint folyamatosan
valdsultak meg.

A megtett intézkedések miatt tobbletkoltségek keletkeztek a dologi kiadasokon. Példaul

lizemanyag koltség, mosatasi, tisztitdszer (mosodai) koltségek és postakoltségek.

2) Az alaptevékenység valtozdsa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amelynek a pénz-
iigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és Osszetételének alakuldsara hatassal
voltak és a koltségvetés dsszeallitisanal még nem voltak ismertek, illetve pénz-
tigyileg még nem keriiltek rendezésre.

A Covid 19 jarvanytigyi helyzet kezelésére és tamogatasara Osszesen 8.713.260 Ft tamo-
gatast kapott az intézmeény.

Az ev folyaman az alap ellatasok valtozasa kovetkezményeként az idGsotthon kialakita-
sara és a TL hadzak miikodtetésére 85 M Ft tdmogatast kaptunk, amely beéptlt intézmé-
nylink koltségvetésébe. Az Osszeget az idSsotthon targyi eszkozeinek, akadalymentesi-

tésének, a TL hazak eszkdzbeszerzéseire, koltségeire forditotta az intézmény.
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2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Fejleszt6 foglalkoztatas
Székhely és telephelyre vonatkozoan a fejleszt6 foglalkoztatas miikddtetésére véllalt fel-

adatmutat6 alapjan 2021. évben 127.567.000 Ft tAmogatast kaptunk.

Szolgaltatas | Vallalt feladat- | Kapott tdmo- Teljesitett fel- Felhasznalt
mutato (6ra) gatas (Ft) adatmutato (6ra) | tdmogatas
(Ft)
Fejlesztd
foglalkozta- 122.799 127.567. 000 123.731 127. 567.000
tas

Foglalkoztatottak szdma:

Fejleszt6 foglalkoztatas Székhely Telephely
Fejlesztési jogviszonyban 46 £6 30 6
Munka torvénykonyve sze-

18 {6 28 £6
rinti munkaviszonyban
Osszesen: 62 £6 58 £6

Végzett tevékenységek 4-6-6riban:

— Textilia darabolasa, Osszevarrasa

Textilcsikok felgombolyitasa

— Szdnyegszovés

— Labtorld készités

— Miianyag csomagoldeszkoz gyartasa

— Intézményen beliili kisegit& tevékenység

— Parkgondozas
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— Varrodai kiegészitd tevékenységek (pl.: szivacsapritds, csomagolas, féliahegesz-
tés)

— Varrasi munkak

— Haz koriili kisegitd munkak (pl.: takaritas, udvaros, portas, konyhai, és mosodai
kisegitd, karbantarto)

—  Gombatermesztés

Nyilt munkaerépiacon: (Akkreditalt foglalkoztatasban komplex mind&sitéssel)

A székhelyen 1 {6 lako vallalt munkat a DS Smith Packaging Hungary Kft. kiilsé foglal-
koztatonal.

A Kézmii Kozhasznii Nonprofit Kft. intézményiink telephelyén — sajat tulajdont ingatlana-
ban — varrodai, csomagoldi és papirfeldolgozoi munkat biztositott 21 £8 ellatottunknak.
Egyéb munkaltatonal pl.: Radi pékségben, Fénix MMK Kft.-nél, Agria Human Kft.-nél, 4
£6 lakdnknak sikeriilt elhelyezkednie.

A telephelyen, Osszesen 83 f6t, az ellatottak 75 %-at vontuk be, vagy integraltuk valamilyen
foglalkoztatasi forméba. Nehézséget okozott a nappali elldtottak foglalkoztatasa, mivel
2021-ben kozel 4,5 hénapon at a Covid-19 jarvany miatt meghozott tiltd intézkedések ko-
vetkeztében nem latogathattdk az intézményt. Résziikre allasid6 keriilt megallapitasra és

dijazasra.

'2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddo 1étszam- és el6-
iranyzat mozgasok bemutatasa.

A 2021. évben intézménylink nem adott at, és nem vett at feladatot mas intézménytol.
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2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa, elmaradt feladatok,
illetve azok okainak bemutatasa.

A Covid 19 jarvany miatt a székhelyen a megiiresedett féréhelyek nem keriiltek betdl-
tésre, a telephelyen a nappali ellatasban résztvevdk nem vehették igénybe az ellatast. To-
vabba a rehabilitacids részleg 32 férShelyébdl kozel 20 f6rShelyet évek dta nem sikertiil
feltolteni. Ezt a jarvanyhelyzet méginkabb megnehezitette.

A sz{kds anyagi helyzet miatt a legsziikségesebb beruhdzéasokat, fejlesztéseket tudta az
intézmény megvaldsitani, melynek tobbsége a jarvany miatt eldirt intézkedésekbdl ado-

dott (takaritdkocsi).
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1)

II.

RESZLETES INDOKLAS (az elSiranyzatok alakulésa)

FG6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiiggo alakulasa:

ElSiranyzatok alakulasa 2021. évben

| Médosito

Forgatasi
célt

K91
21

szé§— Kormény Irényl't‘é Sajét{lntéz—
gyt- szervi ményi
1és
8.

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. (=4+5+6+7) | 9. (=3+8) 10.
Személyi 868 583
juttatasok | K1 883 698 000 38737975 28734262 | -82586422 -15114 185 | 868 583 815 815
Munka-
addkat ter-
hel6 jaru-
lékok és
szocialis
hozzajaru- 133 699
lasi adé K2 125 863 000 6037 222 4095101 | -2295923| 7836400 133699400 400
Dologi ki- 359 289
adasok K3 232 458 000 4831562 69940475| 55000174 | 129772211 | 362230211 430
Ellatottak
pé’nzbeli
juttatasai | K4 200 000 1712945 1712945 1912945| 1912945
Egyéb
miikédési
célt kiada-
sok K5 0 0 0 0
Beruhaza- 29503
sok K6 485 558 29017 8661 29503424 | 29503 424 424
Feltjitasok | K7 0 0 0
Egyéb fel-
halmozasi
célu kiada-
sok K8 0 0 0




belfdldi ér-
tékpapirok
véasarlasa

céla bel-
foldi érték-
papirok

vasarlasa

Befektetési

K91
22

Allamhaz-
tartason
beltili
megeldle-
gezések
visszafize-
tése

42 592 821

42 592 821

42 592 821

Pénziigyi
lizing ki-
adasai

Mik&dési
céli tamo-
gatasok al-
lamhéztar-
tason be-
ltlrol

B1

848 640

848 640

848 640

848 640

Felhalmo-
zdasi céli
tdmogata-
sok allam-
haztarta-
son beliil-
rol

B2

Koézha-
talmi bevé-
telek

B3

Mikodési
bevételek

B4

336 400 000

5 445 831

5 445 831

341 845 831

341 845
831

Felhalmo-
zasi bevé-
telek

B5

Mikodési
céld atvett

B6




pénzesz-
kozok

Felhalmo-
zasi célt
atvett
pénzesz-
k6zok

B7

Forgatasi
cél bel-
foldi érték-
papirok
bevaltasa
értékesi-
tése

Befektetési
céla bel-
foldi érték-
papirok
beviltasa
értékesi-
tése

Allamhéz-
tartason
beliili
megeldle-
gezések

B814

42 592 821

42 592 821

42 592 821

42 592
821

Marad-
vany
igénybevé-
tele

B813

B813

Kézponti
iranyit6
szervi ta-
mogatas

B816

905 819 000

50 092 317

97 324 007
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A személyi juttatasok és munkaaddkat terhels jarulékok elSiranyzata az év soran tobb
litemben valtozott a tobblettdmogatasok miatt: a bérkompenzacio, kotelezd legkisebb mi-
nimalbér, egészségiigyi kiegészitd potlék, valamint az év végi céljuttatas miatti emelke-
dés. Az elSiranyzat csokkent a fel nem hasznalt tdmogatasok visszafizetésével, és a dologi
kiadasok rendezésére sajat hataskorben torténd atcsoportositassal.

A dologi kiadasok elSirdnyzata a tartozdsallomany rendezésére kapott 60 M Ft, a koro-
navirus elleni védekezésre kapott 8,7 M Ft, fertStlenitésre 1,3 M Ft, valamint a rovatok
kozotti atcsoportositas miatt az év folyamén tSbbszor ndvekedést mutatott. A beruhézas
elSirdnyzatanak atcsoportositdsa miatt azonban ugyanezen rovat csokkent, példaul sza-
mitdgép, a TL hazakba vasarolt konyhai eszkozdk, takaritokocsik vasarlasa miatt.

Az ellatottak pénzbeli juttatas elSirdnyzata az atlag 14 {6 ingyenes ellatott, valamint a

terpids jutalom miatt novekedett.

2) Az elbirdnyzatok alakuldsa — az eldirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
2)a) Kiadasi és bevételi eliranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa, an-

nak szoveges indoklasa (orszaggytilés, kormany, iranyit6 szervi és intézményi.

hataskdrben tortént eldiranyzat médositasok).

Az elemi koltségvetés elGiranyzat-modositasainak hataskor és feladatok szerinti részle-

tezését a 7. szamu melléklet tartalmazza.

Intézménytinkben 2021. évben kormanyzati hatdskor(i eléiranyzat médositasra sziikség
volt a kovetkezs esetekben:

- aminimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése miatt a dolgozdk bér és ja-
rulék ndévekedésére 12.549.140 Ft tobblettdmogatast kaptunk, amelybdl az évvégi
elszamolaskor 1.217.135 Ft visszafizetésre kertilt.

- abérkompenzacio kifizetésére 100.485 Ft-tal emelkedett a tamogatas. Ebbdl 21.945
Ft nem kertilt kifizetésre a dolgozdk részére, melyet 2021. évben visszafizetett az

intézmény.
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- az egészségligyi kiegészitd potlék emelésére 25.305.512 Ft. pot tdmogatast kapott
az intézmény.

- az intézményben a fejlesztd foglalkoztatas keretén beliil a minimal és garantalt
bérminimum emelkedésének biztositdsara egyszeri jelleggel 4.645.000 Ft. kertilt
jovairasra.

- intézményiink a jarvany elleni védekezésre Osszesen 8.731.260 Ft tAmogatast igé-

nyelt és hasznalt fel.

Iranyitoszervi hatdskorben

- A ,Fejleszté foglalkoztatds Intézmények tamogatdsanak 2021. évi Reform” prog-
ram tamogatasara intézménytiink 17.471.000 Ft 6sszeget igényelt és kapott.

- A tartozasallomany rendezésére egyszeri jellegli tamogatdsra a Fenntartd
60.000.000 Ft biztositott.

- Hidegkddképz&dési technoldgian alapuld fertStlenités kiadasara 1.266.444 Ft-ot
biztositott a Fenntarto.

- Egyszeri bérkiegészités (év végi jutalom) tdmogatasara 16.923.363 Ft-ot hasznalt
fel az intézmény.

- Az intézmény Jelz8rendszeres Hazi Segitségnytijtas (,Iddsligyi infokommunka-
ciés modellprogram”) bérkoltségeinek rendezésére 1.663.200 Ft tamogatasban ré-
szestilt.

- 2021. évi tobbletbevétel felhasznalasa engedélyezésre keriilt, amely 5.445.831 Ft.

Egyéb fejezettS] 848.640 Ft tAmogatast kapott az intézmény, amely négy munkavallalé

képzésének koltsége.

Sajat hatdskorben is tobbszor moédositott eldiranyzatot az intézmény.
- Az év folyaman a torvény szerinti illetmények rovatrol 82.586.422 Ft-ot, a munka-

adokat terheld jarulékok rovatrdl 2.295.923 Ft-ot vezetett at, amelyeket a dologi
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kiadasok, ellatottak pénzbeli juttatasai, valamint a beruhazéasok, targyi eszkozok

beszerzésének rendezésére forditott az intézmény.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytél, a tarcatol, illetve a mas feje-
zettdl kapott elGiranyzatok felhaszndlasa, és ezek kapcsan adédo esetleges ma-
radvanyok nagysaga és okai.

Az EMMI t&bb levelének dontése alapjan az intézmény 2021. évi koltségvetésének bevé-

teli és kiadasi eliranyzata Osszesen kormanyzati hataskdrben 8.731.260 Ft-tal médosult,

mely a jarvanyligyi helyzetben keriilt felhasznélésra.

Az SzGYF-IKT-1586-9/2021. iktatészamu levele alapjan a Fenntartd a "Fejleszté Foglal-
koztaté Intézmények Tamogatasanak 2021. évi Reform" program keretén beliil 17.471.000
Ft tAmogatast adott intézményiinknek. Az Osszeg teljes egészében a fejleszts foglalkozta-

tas koltségeire keriilt felhasznalésra.

2)c) Az elGiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb ténye-
z0k kiemelt eldiranyzatonként.

> Személyi juttatasok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado,
valamint a l1étszdm alakulésa

Eredeti el6- | Mddositott el6- Teljesités
irAnyzat irdnyzat 2021.12.31.

f;;rielyl Jutta- K1 883.698.000 Ft | 868.583.815Ft | 868.583.815 Ft
Munkaaddkat
terhel6 jarulé-
kok és szocidlis K2 125.863.000 Ft 133.699.400 Ft 133.699.400 Ft
hozzajarulasi
ado

A székhely engedélyezett Iétszama: 146 {6:

- szakmai létszam: 102 {4,

- gazdasagi-technikai létszam: 44 £&.
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Az engedélyezett allashelyek feltoltottsége egész évben folyamatos volt. 2021. december
31. napjan 13 szakmai és 2 funkcionalis tires &lldshellyel rendelkeztiink. A 13 szakmai
lires allashely magaban foglalja a 2017. évben Gregségi nyugdijba vonulds miatt zarolt —

apoloi munkakort is.

Szakmai 1étszdm Engedélye- |2021.12.31- | Ures | Oka
munkakoronként zett én betoltott
létszam

Intézményvezetd 1 1 0

Vezet6 apold 1 1 0

Szocialis és terapids mun- | 7 7 0

katars

Foglalkoztatas szervezd 2 2 0

Apolo 85 72 13 1 statusz zarolt, a
tobbi meghirde-
tese folyamatos

Gyogyszertari asszisztens | 1 1 0

Fejleszt6 foglalkoztatas 5 5 0

Osszesen: 102 89 13

A szakképzetlen dolgozdk 2020-ban kertiiltek felvételre, mivel abban az iddszakban és
jelenleg is szakképzett munkaerdhiannyal kiizdiink. A szakképzettség megszerzése je-
lenleg folyamatban van. 2021. évben 3 f6 gondozo szerzett OKJ 34 762 01 végzettséget.

Ezek alapjan a szakképzettségi ardny: 98 %-0s.

Technikai létszam Engedélye- | 2021.12.31-én | Ures Oka
zett betoltott
létszam

Pénziigyi-gazdasagi 1ét- 8 8 0
szam

Takariténd 10 10 0
Mosodai dolgozd 3 3 0
Gépkocsivezetd 2 2 0
Karbantarto-f(ité 2 2 0
Elelmezésvezets 1 1 0
Elelmezési iigyintéz3 1 1 0
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Szakacs 4 3 1 betoltése folya-
matban

Konyhai kisegité 8 7 1 betoltése folya-
matban

Raktaros 1 1 0

Egyéb ligyintéz6 1 1 0

Adminisztrator 1 1 0

Humaéaneré gazdalkodasi 2 2 0

tigyintéz4

Osszesen 44 42 2

A fluktudcié a székhelyen az engedélyezett 1étszamhoz viszonyitva 14,4 %-os, mely 2021-

ben az el6z6 évhez képest nétt.

Munkakoér | Azonnali | Ko6zos- Probaid6 | Korked- Hatéro- | Ossze-
hatalya | megegye- alatt vez-mé- zott id6 sen
felmen- z€s nyes nyug- | lejarta

tés dij
apolo/ 2 7 2 0 0 11
gondozd
takaritd 0 1 1 0 0 2
szakacs
konyhai kise-
gitd
anyagkony- 0 0 0 1 0 1
veld
humanerdgaz- 0 0 0 0 1 1
dal-kodasi
tigyintézé
raktaros 0 1 0
segitd 0 0 1
Osszesen: 13 4 1 21
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A rendkiviili felmentés oka, hogy a dolgozo olyan magatartast tantsitott, amely a kozal-
kalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tette.

A fluktuaci6 oka a szakmai allashelyek tekintetében az apoldk, az egészségiligyben, a
gondozdk koziil f6ként a férfiak a magasabb bér reményében egyéb teriileteken probél-
koznak. Tovabba 0sszefiigg a Covid-19 jarvannyal, az oltakozasi kotelezettséggel és mas

agazatok elszivd hatasaval is.

A telephely engedélyezett 1étszama: 84 {&:

- szakmai létszam: 68 {8, (ebbdl 1 zarolt 2017 éta dregségi nyugdijazas miatt)

- technikai létszam: 16 6.
Az engedélyezett dllashelyek feltoltése folyamatos. 2021. december 31-én 14 szakmai sta-
tusz volt betdltetlen, amely magaban foglalja a 2017. évben Oregségi nyugdijba vonulas
miatt zarolt - segitd munkakort is. Sajnos a folyamatos hirdetések ellenére sincs elegendd

szamu szakképzett jelentkezd, ami komoly nehézséget okoz a telephely miikddtetésében.

Szakmai létszam Engedélye- | 2021.12.31-én | Ures Oka
intézményi egységenként zett betoltott
létszam

Tamogatott Lakhatas 4 3 1 hirdetése fo-
lyamatos

Etkeztetés 1 1 0

Téamogato szolgalat 9 8 1 hirdetése fo-
lyamatos

Nappali ellatas 8 7 1 hirdetése fo-
lyamatos

Héazi segitségnyujtas 15 12 3 hirdetése fo-
lyamatos

Rehab.célt lakdotthon I-II. 3 3 0

szamu

Apolé gond. célt lakdott- 4 3 1 | hirdetése fo-

hon III. szamu lyamatos

Fogyatékosok Otthona 6 4 2 hirdetése fo-
lyamatos

Rehabilitacids Intézmény/ 12 9 3 hirdetése fo-

Id&s Otthon lyamatos
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Fejlesztd foglalkoztatas 6 4 2 ebbdl 1 za-
rolt, az lires
allashely be-
toltése folya-
matban

Osszesen: 63 54 14

Négy 6 nem rendelkezik az 1/2000. SzCsM rendelet altal eldirt végzettséggel: 1 £6 asz-
szisztens, és 3 {8 végzettség nélkiili gondozo. Koziiliik 2 6 folytat tanulmdnyokat, 1 8 szo-
cialis gondozd és 4pold képzésben, 1 {8 diplomas apold képzésben tanul. Az érintett dol-
gozok a szakképesités megszerzése érdekében 5 évre felmentést kaptak.

A szakképzettségi arany: 93 %, amely az el6z8 évhez képest javult.

Szakmai létszam Engedélyezett | 2021.12.31- | Ures Oka

munkakoronként létszam én betoltott

Igazgatohelyettes/ telephely- 1 1 0

vezetd

VezetG dpolod 1 1 0

Apol6 (8), gondozo (37) 45 35 10 hirdetve

Segitd 3 2 1 hirdetve

Asszisztens 1 1 0

FejlesztS pedagdgus 2 2 0

Szabadidé szervezd 1 1 0

Terapids munkatars 4 4 0

EsetfelelSs 4 3 1 hirdetve

Fejlesztd foglalkoztatds (se- 6 4 2 1 zérolt,

gito) hirdetve

Osszesen: 68 54 14

Technikai létszam Engedélyezett | 2021.12.31- | Ures Oka
létszam én betoltott

Adminisztrator 1 1

Uzemeltetési koordinator, 2 2

anyagkonyveld/ raktaros
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Takariténd, mosénd

Gépkocsivezetd, karbantartd

Konyhai dolgozdk

Osszesen:

16

16

A fluktudcié az engedélyezett 1étszamhoz viszonyitva 21,42 %-os volt, ami az el6z6 évhez

képest ndtt.

Az év folyaman 18 £6 tavozott, 15 £6 a szakmai teriiletrdl, 3 {6 a technikai allomanybol: 8

f6 apold/gondozd, 1 £6 fejleszté pedagdgus (helyettesitd), 3 £6 esetfelelds, 3 {6 segitd, 1 {6

szakacs, 1 f6 karbantarto és 1 6 anyagkdnyveld/raktaros.

A fluktudcié oka: A megyeszékhely kozelsége kedvezdtleniil hat foglalkoztatasunkra.

Az egészségligy, az oktatas, valamint a multinaciondlis cégek magasabb bérezéssel sziv-

jak el dolgozodinkat. A Covid-19 jarvanytdl vald félelem és a nem oltakozok magas szama

is negativan hat a fluktuacidra és a munkaer6-helyzetiinkre.

Korked- Felmentés
Munkakor | Proba- | vez-mé- Ko6zos- (egészseg- Hataro- | .
idd nyes megegye- | Hgylalkal- | o444 Ossze-
alatt nyug- zés matlansag) lejart sent
dijba
apold/gon- B
) 2 1 5 8 £6
dozd
fejlesztd pe-
d;go’gusp ! 116
esetfelelGs 1 2 3 f6
segitd 1 1 3 f6
szakacs 1 1f6
karbantarté 1 11£6
anyagkony-
velb/rakta- 1 116
ros
Osszesen 5 £6 1£6 10 £6 1£6 118 18 £6
38
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Az intézmény és a Heves Megyei Kormanyhivatal Fiizesabonyi Jarasi Hivatal kozott —
~munkaviszonyban allék képzési tamogatasaval” — 1étrejott Hatdsagi szerz&dés alapjan
4 {6 szakképzetlen dolgozé (3 {6 székhely, 1 {6 telephely) kezdte meg tanulmanyait a
szocialis apol6 és gondozo végzettség megszerzése céljabdl. 2021-ben sikeres zardvizsgat
tettek.

2021. évben készenléti, ligyeleti, helyettesitési dijakra 8.278.647 Ft-ot fizetett ki az intéz-
mény a munkavallalok részére. Az eredeti elSiranyzat 4.000.000 Ft volt. A magas teljesi-
tésnek az oka: a 1étszdmhidny miatt tobb munkavallalénak kellett talorat, helyettesitést
vallalnia a zavartalan feladatok ellatasa érdekében. A Covid jarvany alatt intézménytink
dolgozoi kozott is voltak megbetegedések, a tappénz ideje alatt helyettesitéssel tudtuk a
hidnyzé munkaerdt potolni.

Végkielégitésben egy {6 munkavallald részesiilt, akitdl egészségiigyi alkalmatlansag mi-
att kellett megvalnia az intézménynek. Részére 2.397.096 Ft kertilt kifizetésre.

Jubileumi jutalmat négy f6 dolgozd részére szamfejtett az intézmény, egy £6 25 éves, 1 £
30 éves és két £6 40 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezett. A K1106 rovaton a
teljesités 3.700.868 Ft. volt.

A dolgozdk részére bankszamlakoltségtéritést fizetett az intézmény, bruttd 2.405.000 Ft
értékben.

Az év végén jutalmat 195 £6 dolgozd kapott, Gsszesen 16.335.716 Ft. értékben.
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> Dologi kiadasok alakulasa

Eredeti elGiranyzat | Modositott el6- | Teljesités
irdnyzat
Dologi kiadas 232.458.000 Ft 362.230.211 Ft. 359.289.430 Ft.

A nagyobb dologi kiadasok teljesitésének megoszlasa:

- élelmiszer 105.326.048 Ft.
- koziizem 49.152.124 Ft

- mosatas 9.439.638 Ft.

- orvosi ellatas 9.889.488 Ft.

- tisztitészer 10.864.842 Ft.

- karbantartasi anyagok  3.729.320 Ft.

- lzemanyag 2.747.336 Ft.
- faapriték vasarlasa 13.798.250 Ft.
- gyogyszer 16.678.073 Ft.

A dologi kiadasok legnagyobb részét az élelmiszer beszerzésekre forditja az intézmény.
A napi Otszori étkezést a kozel 400 £6 bentlakdsos ellatott részére, valamint a lakdottho-
nokba, TL hazakba €16 ellatottaknak igény szerint az étkezést sziikséges biztositania az
intézménynek.

A koziizemi szolgaltatasok szintén jelentds kiadast jelentenek. A székhely és a fogyatékos
otthon telephely mellett harom lakdotthon, valamint az év folyaman elindult 4 db TL haz
kozlizemi ellatasdnak koltségei is az intézményt terhelik. A faapritékos kazan fitési sze-
zonban val6 {izemeltetése folyamatos.

A székhely és a telephely is rendelkezik mosodéval, ahol az ellatottak ruhazatanak mo-
sasa megoldott. A telephelyen a textilia mosasat is el tudjak latni. A székhelyen azonban
a 350 ellatott részére a textilia (Agynem, matracok) mosasat a BVOP-n keresztiil, megbi-

zas alapjan a Palhalmai Agrospecial Kft. latja el.
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