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Preambulum

Intézményiink a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi. II1. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi
XXXL. torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el a Heves megye illetékességi
teriileten.

A Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény Alapité Okiratanak kelte,
szama és fontosabb azonosito adatok:

Az Alapito Okiratanak kelte, szama:

Alapité Okirat szama: 11/6334-6/2020/PKF
Kelte: 2020. oktdber 19.
Kiadta: Emberi ErSforrasok Minisztériuma

Fontosabb azonosité adatok:

Név: Heves Megyei Aranyhid Egyesitett
Szocialis Intézmény

Cim: 3390 Fiizesabony, Tabor u. 52.

Intézményi bankszamlat vezetSje és bank- MAK 10035003-00312583-00000000

szamla szama:

Addigazgatasi azonositd szama: 15382482-2-10
PIR-tOrzsszam: - 382485
Allamhéztartisi azonositd szama (AHTI): 746210
Szektor 1051
Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3, alcim
Alaptevékenység szakdgazatanak 872000
szama:
Alaptevékenység szakagazaténak Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos
megnevezése: ellatasa
KSH Statisztikai szamjel: 1538248908730 312 10
Alaptevékenység 6 TEAOR kod: 8720
KSZF (kbzbeszerzési) azonositd 20191
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I. ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2020. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzés: Az Gj szolgaltatdsi formak — a hazi segitség-

nyujtas, az étkeztetés és a tamogatott lakhatas — bejegyzése folyamatban van (ezért
nem szerepel még a tablazatban).

Hatarozat sza- | Befogadott Szol- | befogadott Bejegyzés Oka
ma, jogero kelte | galtatas féréhelyszam | hatilya
HE/SZGY/00071- | Heves Megyei Személyi feltétel
5/2019. Aranyhid Egyesi- — 1 {8 orvos szak-
2019. 02. 0é. tett Szocidlis In- mai  létszamhia-
tézmény nya.
apolast, gondozast Targyi feltételek
nyjté intézményi hidnyossaga -
ellatas gondozasi egysé-
- pszichidtriai be- | 285 Ideiglenes | genként legalabb
tegek otthona 2020.12.31. |20 négyzetméter
alapteriileti  ko-
- - szenvedélybete- | 65 zOsségi egylittlétre
gek otthona Ideiglenes | szolgald helyiség
2020.12.31. kialakitasa, a lakd-
- fejlesztdé foglal- szobaban négynél
koztatas 68 tobb személy elhe-
lyezésének meg-
Hatérozatlan | sziintetése.
- jelzrendszeres
hazi segitségnydj- | 40 jelzkészii-
tas 1€k
Hatarozatlan
Székhely cime:
3390 Fiizesabony,
Tabor 0t 52.
5
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HE/SZ(GY/00127-
2/2019
2019. 02. 06.

Heves Megyei
Aranyhid Egyesi-
tett Szocialis In-
Andor-
naktalyai Szocia-
lis Otthona

- fogyatékos sze-

tézmény

mélyek  nappali

ellatasa

apolast, gondozast
nydjté intézményi
ellatas

- fogyatékos sze-
mélyek otthona,

- fogyatékos sze-
mélyek rehabilita-
cios intézménye

- fejleszté foglal-
koztatas

Telephely: 3399
Andornaktalya IL

Rakoczi F. 11t 289,

20

60

32

90

Ideiglenes
2020.12.31.

Targyi feltételek
hianyossaga - az
1/2000. (L7.)
5zCsM rendelet 4.
§ b)

elbirt

pontjaban
akadaly-
kozleke-
dés hianya.

mentes

HE/SZGY/966-
3/2016.
2016.12.08.

Heves Megyei
Aranyhid Egyesi-
tett Szocidlis In-
tézmény Rehabili-
tacios céla lako-
otthona L.

- fogyatékos sze-
mélyek rehabilita-
ciés céla lakoott-
hona

Hatarozatlan

kl o-gee



Telephely: 3399
Andornaktalya,

MezSkdvesdi u. 9.

HE/SZGY/00126- | Heves Megyei Ideiglenes Targyi feltételek
2/2019 Aranyhid Egyesi- 2020.12.31. | hidnyossaga — az
2019.02.06. tett Szocidlis In- 1/2000. L7
tézmény Rehabili- 5zCsM  rendelet
tacidos céla Lako- 100. § (1) bekezdé-
otthona II. sében eldirt teljes
- fogyatékos sze- korll akadalymen-
mélyek rehabilita- tes megkozelithe-
cids célit lakoott- | 10 téség és a 4. § b)
hona pontjdban  eldirt
akadalymentes
Telephely: 3399 kozlekedés  hia-
Andornaktélya, nya.
Arany Janos ut18.
HE/SZGY/961- | Heves Megyei Hatéarozatlan
2/2016. Aranyhid Egyesi-
2016.12.08. tett Szocialis In-
tézmény
Apolé-gondozd | 12
Lakdotthona II.
Vallalt  fel-
Tamogat6 szolgal- | adatmutato:
tatas 3450
Telephely:
3398 Nagytalya,
Pet&fi 11 18.

A telephelyen a teljes korit akadalymentesitést palyazati forrasbdl, illetve a fenntartd

altal biztositott beruhdzasi-feltjitasi koltségkeretbdl kivanjuk megteremteni 2021,

évben, melyre j6 lehetdséget kindl az EFOP-2.2.2-17.00014 kédszamu ,Intézményi

ellatasrdl a kdzosségi alapi szolgaltatasokra vald attérés fejlesztése - intézményi fé-
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réhely kivaltds” elnevezés(i projekt, valamint a 2021-ben meginditott rehabilitacids

intézményi féréhelyek atmindsitése id0s otthonna.

Az ellatottak 2020. évre vonatkozo dsszesitett adatai
Székhely adatai:

Bentlakasos ellatas — az ellaitottak l1étszima

Ellatottak szama Jogvi int Jogvi
ogviszonya megsz(int: ogvi-

2020.01.01. nap- | 0 oronya megsz B | Ellétottak szama

. - elhunyt: 29 {6 szonyt lé- .,

jan , , . ] 2020.12.31. napjan

- otthonaba tavozott: 1 {6 tesitett

345 £6 30 £6 14 £6 329 £8
Lakok kor és nem szerinti megoszlasa
Pszicho-szocialis fogyatéekkal élék: 56,9 év
Elet- |20-40-ig 40-59-ig | 60-64-ig | 65-69-ig | 70-74ig | 75-79-ig | 80-89-ig |~ 5

-59-i -64-i -69-1 -74-1 -79-1 -89-1 Ossze
kor & & 5 8 & 8 felett zesen
Férfi |24 £6 6216 |14£6 |25f6 136 |4£6 316 - 145 £6
N§ 116 |50f6 (2316 15 £6 916 4 £6 116 |- 122 £6
Szenvedélybetegek: 63,4 év
Elet- 20-40-ig | 40-59-ig | 60-64-ig | 65-69-ig | 70-74-ig | 75-79-ig | 80-89-i 20 588:
-40-i -59-i -64- -69-i -74-1 -794 -89-1 Osszesen
kor & & 8 5 & & 5 felett “
Ferfi |3£6 1816 |6£6 11 6 6 6 1£6 216 - 47 £6
N& - 36 4 18 4 16 2 16 116 116 - 15 £6
Bentlakasos ellatas Nyit6 létszdm | Zard létszam Eves kihasznélisdg
2020.01.01. 2020.12.31. %-ban

Pszichiatriai ellatas 280 £6 267 £6 97 %
Szenvedélybeteg ella- | 65 £6 62 6 98 %
tas




Jelzérendszeres hdzi segitségnyiijtis

Ellatasi teriilete: Flizesabony varos kdzigazgatasi teriilete. A targyi feltételek megfe-
lelnek a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirdl szO6lé 1/2000. SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szr.) 28. §-
dban foglaltaknak. Az Szr. 2. szamu mellékletében meghatérozott személyi feltétele-
ket 4 {6 szocidlis gondozé ligyeleti rendszerben torténd foglalkoztatéséval biztosit-
juk. A gondozdk szakképesitése megfelel az Szr. 3. szdmu mellékletében eldirt képe-
sitési elSirasoknak. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas szocialis szolgaltatasként
valdsul meg azzal, hogy a miiszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett szemé-
lyi riasztoberendezést (kardra), atjatszé berendezést, a jelzés fogadésédra alkalmas
veviberendezést, személyhivd kiskdzpontot, tovabba tigyeleti személyi szamitdgé-
pet tigyeleti szoftvert szerz8dés uitjan a Sonaris Szamitastechnikai és M{iszerkereske-
delmi Szolgéltaté Kit. biztositja, és gondoskodik ezek felszerelésérdl, karbantartdsa-
rol, a diszpécser szolgalat nytjtasardl.

A szolgaltatas igénybevételére 2020. marcius 1. napjatdl folyamatosan Gjitottuk meg
a 2019. évben megkdtdtt megallapodasokat. 40 db késziilék all rendelkezésre, 2020.
évben éves szinten 35 £5 kliens vette igénybe a szolgaltatast.

Az év soran 6 {6 jogviszonya szlint meg, 3 6 elhaladlozott, 1 £6 bentlakasos intéz-
ménybe keriilt, 1 {6 maga kérte a megallapodas felmondasat, 1 6 pedig alkalmatlan
volt a rendszer hasznélatara. 2020. december 31. napjan 29 {5 kliens rendelkezett jog-
viszonnyal. A kihelyezett késziilékekkel biré napok szama 11560 nap volt, a tényle-
gesen teljesitett feladatmutatd 31,58.

394 esetben tortént segélyhivas, melybdl 66 db tesztriasztas, 328 db téves riasztas

volt. Az 6rak teljes szamu cseréje megtortént korszeriisités céljabdl.

o) .
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Telephelyek adatai:

Ellatottak létszama:

Bentlakasos intézmények

Elldtottak szama | Jogviszonya  meg- | Jogviszonyt léte- | Ellatottak szdma
2020.01.01. nap- | sz(int sitett 2020.12.31. napjan
jan - elhunyt: 4£6
- athelyezve:4f3
- kikoltozott: 2 £6
108 6 10 £6 4 £6 1026
Nappali ellatas
Ellatottak szdma | Jogviszonya  meg- | Jogviszonyt léte- | Ellatottak szdma
2020.01.01. nap- | sziint sitett 2020.12.31. napjan
jan - csaladba tavozott: 1
6
176 116 0f6 16£6
Kor és nem szerinti megoszlas:
Bentlakasos intézmények
Eletkor 18-29 | 30-39 | 40-59 | 60-64 |65-69 |70-74 | 75-79 | 80-89 |90 év | Ossze-
-ig -ig -ig -ig -ig -ig -ig -ig felett | sen
Férfi 5 10 45 2 4 1 - - - 67
NG - 4 23 2 2 - - - 35
Osszesen | 5 14 |68 |6 6 3 - - - 102
(f6)
Nappali ellatas
Eletkor 18- |30- |40- |60- |65~ |70- |75 |80-89 |90 év | Osszesen
29 -139 -|59 -|64 -|69 -|74 -|79ig |-ig felett
ig ig ig ig ig ig
Férfi 1 6 1 - - - - - 10
NG - 3 - - - - - - 6
Osszesen (£6) |1 9 1 - - - - - 16
10
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Eves kihasz-
Intézmény tipusa Nyitd létszam Zaro létszam naltsag %~
2020.01.01. 2020.12.31. ban
Bentlakasos intézmények | 108 102 85,77%
Nappali ellatas 17 16 65,87 %

Fogyatékos személyek nappali elldtisa

A nappali intézmény 20 féréhelyes, melyet hétf6tdl péntekig 7 oratol 15 oréig lehet
igénybe venni. 2020. december 31-én 16 8 rendelkezett jogviszonnyal. Kihasznaltsaga

65,87 % volt.

Az alacsony kihasznaltsag oka, hogy ellatottaink tavaly kdzel 7 hdnapon at nem lato-

gathattak az intézményt a jarvany idején elrendelt korlatozo intézkedések miatt.

Az ellatasba bekeriilSknek 1 hénapon beliil elkészitjiik az egyéni gondozasi tervét, és —

ha foglalkoztatasba is részt vesznek - a foglalkoztatasi tervét.

A nappali ellatasban az igénybevev&k egyéni sziikségleteihez igazodva biztositjuk a

_szolgaltatasokat 1 {6 terapids munkatars és 1 {6 gondoz6 segitségével.

Az elldtottak szédmdra napi 8 Ordban biztositunk feliigyeletet, gondozast, fejlesztést
igény esetén étkezést. Tanacsadast magan, hivatali, egészségligyi terlileten felmeriil§
problémak megoldasara hetente, illetve sziikség esetén vehetik igénybe az ellatottak. A
készségfejlesztés napi rendszerességgel zajlik, ami elsésorban az alap- és kognitiv ke-
pességek, munkavégz$ készségek, mozgasfejleszts készségek valamint a szocializacios
készségek teriiletének fejlesztésére terjed ki, nagyon sok jatékos feladattal, illetve szitu-
aciés gyakorlattal. A haztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtast heti rendszeres-
séggel lehet igénybe venni, ahol f§zéssel, bevésarlassal, pénzgazdalkodassal, takaritas-
sal kapcsolatos segitséget kapnak az ellatottak. Az esetkezelés az egyéni élethelyzetbdl
adddé feladatok, nehézségek megoldésara iranyul, melynek gyakran része a hivatalos

iigyek intézése is. Pedagdgiai segitségnytjtds soran olyan viselkedések, attitlidok és
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értékek, valamint ismeretek atadasara toreksziink, mely az eredményes szocializciét, a
helyes magatartast célozza, mig a gydgypedagdgiai segitségnytjtasnal a fogyatékos-
sagbdl eredd akadalyozottsag, illetve funkciézavar korrekcidjaban segitiink, annak ér-

dekében, hogy az egyén a fejlédésben magasabb szintre léphessen.

A dolgozok segitséget nytdjtanak a szabadidé hasznos eltbltésének megszervezésében
is. Lehet8ség van sajtotermékek, konyv olvasasara, televizié nézésére, tarsasjatékok,
fejlesztd jatékok hasznalatara. Kozosségfejlesztés sordn tdmogatjuk és segitjiik a specia-
lis onszervez8dd csoportok — az ének-kar, a tanc-csoport, a zenekar, a sport-kdr és a
szinjatszé csoport — munkajat. Kiemelten kezeljiik a fejlesztd foglalkoztatasba torténd

integralast.

A gondozo f6ként életvezetési tanacsokkal segiti az ellatottakat, valamint az egészség-
ligyi alapellatds megszervezésében, illetve szakellatashoz vald hozzaférésben nytjt se-

gitséget.

A nappali ellatasban részesiilék szamos bentlakasos intézményi programba, fejlesztésbe
is bekapcsolédhatnak. Mivel intézménytiink integralt formaban miikédik, az intézményi
egységek munkija nem hatirolédik el élesen, azokat gyakran kapcsoljuk dssze. Igy
ereciményesebb fejlesztést, hatékonyabb szolgaltatast tﬁdunk biztositani a nappali ella-

tast igénybe vevéknek is.

A bejarasi tilalom ideje alatt a munkatarsak telefonon tartottdk a kapcsolatot ellatottja-

inkkal, segitséget, tandcsadast ilyen formaban tudtak biztositani.

Fogyatékosaggal élGk lakoéotthoni ellatasa

A lakdotthonokban Gsszesen 30 £6 €él, 8-10-12 {6s csaladi hdzakban, csaladdias kornyezet-
ben, szépen berendezett, 1-2 agyas szobakban. Két lakéotthon akadalymentesitett, a II.
szamu rehabilitacids célt lakdotthon akadalymentesitése még megoldasra var. Kihasz-

naltsaguk 100%-os.
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A lakdotthonban €16k az alabbi szolgaltatdsokat kérhetik: étkezés, munka jellegii foglal-
koztatds megszervezése, pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas, egeszségiigyi,
mentalhigiénés alapszolgaltatas (tanacsadas, életvitelt javité segitd programok), szabad-

id&s programok szervezése, sportszerek hasznalatdnak biztositasa.

Ezen szolgaltatasi elemeket sziikség és igény szerint az andornaktalyai kdzponti telep-
helyen is igénybe vehetik. Pl hétkéznapokon az étkezést, az egészségiigyi ellatast,

mentalhigiénés ellatast a fent leirtak alapjén.

A lakéotthonokban él6k tébbnyire 6nallo életvezetést folytatnak, énalléan vagy gondo-
z4i tdmogatassal takaritanak, féznek, mosnak, gazdalkodnak és ellatjdk a hazkoriili

munkat. Szabadidejiik eltdltését Snalldan szervezhetik, de segitséget is kérhetnek.

A rehabilitacids céla lakéotthonokban 8 oras feliigyeletet, az dpolé-gondozé céla lako-
otthonban 24 éras feliigyeletet biztosftunk. A lakdotthonokba térténd koltdzés alapos

felkészitést kovetben torténik.

A lakéotthon dolgozoi f6ként a napi életvitel szervezésében, ddntéseik meghozatalaban
nyujtanak segitséget, pénzkezeléssel kapcsolatos tandcsot adnak, szabadidds progra-
mokat szerveznek, kérésiikre munkahelyeikkel tartanak kapcsolatot, kdzremiikddnek

iigyes bajos dolgaik intézésében.

A lakéotthonokban €16k tSbbnyire az andornaktalyai telephelyen szervezett fejlesztd
foglalkoztatasban, vagy a Kézmit Nonprofit Kft-nél, illetve a nyilt munkaerépiacon

megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottként dolgoznak.

A telephelyre nemcsak étkezés, egészségiigyi ellatds, vagy munkavégzés céljabol jonnek
be a lakdotthon lakdi, de 6rommel vesznek részt a napkdzbeni képességfejleszto foglal-

kozésokon, szabadidds programokon, rendezvényeken is.

13
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A lakdotthoni délutani foglalkozasokat, megbeszéléseket, szabadid6s programokat a

segitSk a lakokkal kézOsen, eldre tervezik.

Csaladi kapcsolatokkal rendelkezik a lakdk 63 szdzaléka. A szomszédokkal jo kapcsola-

tot apolnak, amin sajnos ebben az évben lazitani kellett.

A Covid-19 jarvény idején a kijarasi és latogatasi tilalom hatalyba 1épésekor a rehabili-
tacids lakdotthon lakdi — fenntartdi engedéllyel — a tilalom idejére az andornaktalyai

Rehabilitacios Intézmény tiires férShelyein keriiltek elhelyezésre.

Tamogaio szolgaltatas

A szolgdlat a fogyatckossaggal ¢16 igénybe vevSknek személyi segitést, szallitast, és
szallitis kozbeni személyi segitést (kiséretet) biztosit feladat-ellatasi megdllapodas
alapjan 8 telepiilésen: Andornaktalyan, Nagytalyan, Maklaron, Novajon, Egerszaldkon,

Egerbaktan, Egerszdlaton és Demjénben.

A szolgalat miikbdtetésére vallalt 3.450 feladatmutatébdl tavaly 983 feladategységgel
teljesitettiink kevesebbet. A Covid-19 jarvany ideje alatt kiilsé klienseink fertGzésve-
szélytd] tartva a napi szinti gondozasi igényt jelentésen cs6kkentették, vagy teljesen
lemondtak. Egy f6 — napi 4 érdban gondozott - szolgéltatasi igénybe vevd a jogviszo-
nyat is megsziintette. A szallitasi igények is csokkentek kiilsé és intézmeényi ellatottjaink
részérdl egyarant, mely az intézmény-elhagyasi és intézménylatogatasi tilalommal egy-
arant Osszefiiggott: pl. elmaradt a nappali ellatottak beszallitdsa, vagy a kiils6 igénybe

vevlk munkaba, vagy iskolaba torténd szallitasa.

A tdmogaté szolgalattal jogviszonyban allok szama 71 {6 volt. Koziiliik 60 f6 (85 %) a

szolgaltatast 2020-ban ténylegesen igénybe vette.

— b7 6 csak szallitast,
— 316 személyi segitést és szallitast kért.

14
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Az ellatast igénybe vevok koziil:

— 47 6 Andornaktalya,

— 11 £6 Nagytalya,

— 2 {6 EgerszalOk telepiilések Iakdi.
A személyi segitl szolgdlat a kliensek részére gondozast, készségfejlesztést, tandcs-
adast, feliigyeletet, gyogypedagodgiai segitségnytjtast, haztartasi segitségnytjtast,
esetkezelést biztositott. A szakképzett gondozok munkaja elsésorban az ellatast igény-
be vevlk személyi sziikségleteinek kielégitésére, és a tarsadalmi életbe vald teljes jogh
részvétel segitésére terjedt ki. A személyi segitésben részesiil6k t6bbsége kdzépstlyos
értelmi fogyatékos volt, 1 £6 halmozottan fogyatékos. Segitséget nytjtottak pl.: munka-
hely vagy iskola keresésében, munkaba vagy iskolaba jarasban, bevasarlasban, gyogy-
szerkivaltasban, f6zésben, takaritasban, szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok, kultu-
ralis, szabadidds, és sport szolgaltatasok elérésében. Gondoztak fizikalisan és mentali-
san egyarant, kiséretet biztositottak, esetkezelés soran iigyeket intéztek, tanécsot adtak,
informécidt szolgaltattak. A gondozdk a munkakodr betdltéséhez sziikséges jogszabaly
&ltal el&irt személyi segitd képesitéssel is rendelkeznek. Osszel 1 {6 gondozé tavozott,
helyét év végéig nem tudtuk feltdlteni, 2021-t6l szakképzett munkaerd tolti be a pozici-

oOt, felvétele folyamatban van.

A szallité szolgalat a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférést teszi lehetéve olyan specia-
lis gépjarmivel, mely a kerekes székes személyek szallitasira is alkalmas volf. Sajnos
2019. oktobertdl a gépjarmiivet ki kellett vonni a forgalomb6l, miiszaki vizsgaja lejart,
az auté-matuzsalem javitasi koltsége pedig ardnytanul magas lett volna. A szallitast az
intézmény gépjarmiive vette at, am az kerekes székes ellatottak szallitasara nem alkal-
mas, igy a szolgaltatast nem tudjuk maradéktalanul ellatni. A gépkocsivezetd 2016-

ban részesiilt speciélis képzésben a feladat szakszerti ellatasa érdekében.
Az ellatast igénybe vevdk mindegyike szocidlisan raszoruld volt. A szolgdltatasért sze-

mélyi téritési dijat fizettek.
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a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszer(isitési, takarékossagi
intézkedések okairdl, a kotelezettségvillalisok megtételére és koltségvetési marad-
vanyok felhasznalisara vonatkozd szabalyok valtozasanak hatdsairdl, az elrendelt
szerzGdéskotési és kotelezettségvallalasi korlatozasokroll és gazdalkodasra gyako-
rolt hatdsardl az elért eredmények bemutatasaval.

Intézményliink a jogszabalyokat betartva bonyolitja le beszerzéseit. Sziikés anyagi hely-
zetiinkre vald tekintettel, csak azokat a beszerzéseket bonyolitjuk le, amelyek az intéz-
mény mikodéséhez elengedhetetlenek. Tobb arajanlat keriil megkérésre, és a legol-

csébb alapjan torténik a beszerzés.

b) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6k részére megallapitott alap-
bér kotelezd legkisebb 6sszegének (minimalbér), valamint a legaldbb kézépfoka is-
kolai végzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok garantalt
bérminimumanak 367/2019. (XIL. 30.) Korm. rendelet szerinti, 2020. évi emelésébdl
ad6dé tobbletek alakulasardl, annak az intézmény gazdalkodasara gyakorolt hatasa-
rol

A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2020. évi eme-
lésére intézménylink az év eleji létszamadatokkal szamolva 43.432.727 Ft tamogatdst
kapott 195 6 esetében. Az év soran tobb munkavallalé valt meg intézménytinktdl. E

miatt az év végi elszamolaskor 7.378.694 Ft-ot kellett visszafizetni a kapott tAmogatas-

bél.

) Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint el@irt, a bevételek és kiadasok var-
hato alakulasardl szo0l6 adatszolgéltatas prognodzis adatai és a tény adatok eltérésébdl
adddd, agazatok altal kiildott 2020. évi értesités szerint a 2018-2019. évekre vonatkozo
birsag miatti befizetési kitelezettségek teljesitésérol.

A 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet szerint adatszolgaltatasi birsag jogcimeén az intéz-

mény 5.909 Ft. birsagot fizetett meg a Magyar Allamkincstar részére.

! [Aht., Avr. és Ahsz. jogszabalyvéltozasai, az 1982/2013. (XIL 29.) Korm. hatérozat és a tilalom aléli felmentési
kire bévitésének hatdsa, a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, a 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, 2018. évi CXXV.
torvény, 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, a 92/2020. (VI. 6.} Korm. rendelet 6.§, tovabbd a Kviv. 8. § (7) bekez-
dése szerint az dregségi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6t megszerzett jogviszonyban 4llék jogviszonyanak
megsziintetésébdl ereds kiaddsi megtakaritas befizetési kételezettségének hatésa stb.]
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d) Vallalkozasi tevékenység végzese

pd

NE

e) Vegyes rendeltetésti eszkozok esetében az értékestkkenés alaptevékenység és
véillalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatisa, az alkalmazott Gj
modszer és annak hatdsarol révid ismertetés.

s

NE

f) FErtékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasigok, alapit-
vanyok, kézalapitvanyok, kéltségvetési szervek) helyzetérgl.

Az intézménynek nincs kiszervezett tevékenysége, szervezete. NE

g) Rovid szoveges ismertetés az iniézmény gazdasagi tarsasagokban valé részesedé-
sének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett szolgaltata-
sok mennyiségér6l és osszetételérfl, az intézmény tdkerészesedésével létrehozott
gazdasagi tarsasagok miikddésérdl, eredményességérol.

Az intézmény nem tagja gazdasagi tarsasagnak, valamint azok tevékenységében nem
vesz részt. NE

h) A dolgozdk lakasépitési és vasarlasi timogatasara forditott kiadasokrol, a kol-
csonben részesitettek szamarél.

Az intézményben a munkavallalok nem részesiiltek lakasépitési vagy vasarlasi tamoga-

tasban. NE
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j) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az eldiranyzat gazdalkodasi rend-
szerrOl, a kincstari informacid-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairdl.

A KIRA program konnyen kezelhetd, felhasznaldi feliilete jol értelmezhetd. A program
nem csak a napi munkatigyi feladatok ellatésa soran, hanem az adatszolgaltatasok terén

is nagy segitséget nytjt széleskdriien felhasznalhatd funkcidival.

Az év sorén a rendszer funkcidit tovibb bévitették, leginkabb az Allamkincstér részére
kiildend$ dokumentumok tekintetében (elekironikus bekiildés, dokumentumok atne-
vezése, orvosi igazolasok, tappénzes papirok adatainak feltdltése). Bar a dokumentu-
mok bekiildési folyamata bonyolultabb lett és ez az intézményi felhasznaloknak tobb
adminisztraciés munkaval jar, mégis megkdnnyiti példaul a keresSképtelenségek és

tappénzes papirok nyomon kovetését.

A 2019-ben bevezetett kétlépcsds azonositas az év sordn tdbbszdr is megnehezitette a

rendszerbe torténd belépést, igy hatraltatva a programban trténé munkavégzést

k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrdl és annak ha-
tasairol.

Az intézmény gazdasigi szervezetének feladatait az allamhaztartasrol szold 2011.
CXCV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatosagrol
sz06l6 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet figyelembe vételével a Szocidlis és Gyermekvé-
delmi Féigazgatdsag latja el. Intézmeényiink és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazga-
tosag kozott 2017. december 22. napjatdl érvényes feladatmegosztasi megallapodas rog-
ziti a gazdilkodési feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felelGsségvallalds

rendjét.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fSigazgatdja 2019. szeptember 17. napja-

tdl a gazdasagi vezetdi feladatok ellatdsaval Sandor Zsolt Urat jeldlte ki.
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D A létszidmadatok alakulisirdl, abban bekévetkezett valtozasok okairdl, szerve-
zetre gyakorolt hatasairdl a nyito adatokhoz képest a zard dllomany titkrében.

A székhely engedélyezett Iétszama: 153 £6:

- szakmai létszam: 109 £6, (melybdl 7 statusz mdgdtt nincs bérfedezet)
- gazdasagi-technikai Iétszam: 44 {6,

Az engedélyezett allashelyek: feltdltoitsége egész évben folyamatos volt. 2020. decem-
ber 31. napjan 17 iires allashellyel rendelkeztiink, melyb6l 7 (szakmai) statusz mogott
nincs bérfedezet, valamint 10 szakmai statusz mogott volt bérfedezet és feltdltése fo-
lyamatos. A 10 szakmai iires allashely magaban foglalja a 2017. évben Sregségi nyugdij-
ba vonulds miatt zarolt ~ apoldéi munkakdrt is.

A fluktuécié a székhelyen 8,5 %-os, mely 2020. évben az el6z6 évhez képest nagymér-
tékben (t6bb mint 10%-kal) csékkent.

Az év folyaman rendkiviili felmentésre is keriilt sor, melynek oka, hogy a dolgozd
olyan magatartast tantisitott, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetet-

lenné tette.

A fluktuacié oka a szakmai allashelyek tekintetében az apoldk, az egészségligyben, a
gondozok kozil f6ként a férfiak a magasabb bér reményében egyéb teriileteken helyez-

kednek el.

A telephely engedélvezett Iétszdma: 80 f5:

- szakmai létszam: 65 £6, (11 statusz mogott nincs bérfedezet, 1 zérolt)
- technikai létszam: 15 £6.

Az engedélyezett allashelyek feltSltése folyamatos. 2020. december 31-én 3 szakmai sta-
tusz volt betdltetlen, tovabba betdltetlen maradt a bérfedezet nélkiili 11 statusz és a
2017. 6ta zarolt allashely.

A fluktuacié az engedélyezett 1étszamhoz viszonyitva 11,25 %-os volt, ami az el6zd év-

hez képest 10 %-al csokkent.
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Az év folyamén 9 {6 tavozott: 4 £6 apold/gondozo, 1 {6 fejlesztd pedagdgus, 1 £6 terapids
munkatars, 2 £6 szakacs, valamint 1 £§ segitd elhunyt.

A fluktudcié oka: A megyeszékhely kdzelsége kedvezdtleniil hat foglalkoztatdsunkra.
Az egészségligyi, az oktatasi szféra, valamint a multinacionalis cégek magasabb bére-

zessel szivjak el dolgozdinkat.

m) Az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonydnak atalakula-
sarol, annak szervezetre, gazdalkodasra gyakorolt hatasarol (2020. évi XXXIL. torvény,
56/2020. (I11. 20.) Korm. rendelet.

Az intézményben dolgozd munkavallalok jogviszonyat nem érintette a 2020. évi XXXIL
torvény, 56/2020. (IIL. 20.) Korm. rendelet.
n) A vészhelyzetben, illetve egészségiigyi valsdghelyzetben a jarvany elleni védeke-

zéssel kapcsolatos intézkedések megtételérdl, azok szervezetre, gazdalkoddsra gya-
korolt hatisairé6l.2

2020. méarcius 08. napjatél kezdSdtek korlatozasok, az eldirt szabalyoknak megfeleléen
ki-és bejarasi tilalom vette kezdetét. Az els6 hulldm idején (2020. 03.08.- 06.18) nem volt

igazolt pozitiv laké és dolgozd sem a székhelyen, sem a telephelyen.

Megszerveztiik a lakok részére torténd kilidpénz napi, heti, azonnali illetve a gondno-
koktol torténd atvételét és kifizetését, melyhez a pénzkifizetd helyiség atalakitasa valt

szitkségessé. (plexifal, valamint fa alapanyag vasarlasa)

Megkezdtiik a lakdk és dolgozék Covid-19 fert6zés megelézésével kapesolatos felvilagosi-
tasat, valamint a kéz és feliiletfertStlenit@k és véds felszerelések beszerzését. Az intéz-
mény teriiletére belépni csak kézfertOtlenités, testhdmérséklet mérése és nyilatkozat kitolté-
sét kovetben szidjmaszkban, gumikesztyiiben lehetet, a sziikséges feltételek meglétét az
intézmény biztositotta. Az osztalyokon az ellatottak részére is szdjmaszk kerfilt kiosz-
tisra, amelyet az intézmény egész teriiletén kotelezd viselni, és megfeleld id6kdzonként

azt cserélni szitkséges.
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Lakéink és dolgozdink egészségi allapotat fokozottabban monitoroztuk, naponta két-
szer mértiink testh6mérsékletet, melyhez tobb érintés nélkiili héméré keriilt beszerzés-
re.

A lakék ruhdjiat, dgynemiijét gyakrabban cseréltiik, mosdsukat kemo-termo dezinfekcios elja-
rassal végeztiik el.

A lakoknak érkezd csomagokat fertitlenitést kovetSen 48 oras elkiilonités utdn adtuk at.

A lakdk hozzétartozdikkal torténd kapcsolattartdsira ingyenes telefondlasi lehetGséget,

levélirdsban valo segitséget, és internet elérhet8séget biztositottunk.

Az intézkedések a telephelyen a fentebb felsoroltak mellett az aldbbiakkal egésziiltek ki

Marcius 17-t6l a nappali ellitds mifkidése is sziineteltetésre keriilt, és a tdmogaté szolgdlat
személyi segitését is felfilggesztettiik.

A 24 6rés feliigyelettel nem rendelkezé I1.-II. szamt rehabilitdciés lakdotthonok lakéit (16
f8t) marcius 19-én bekiltoztettitk a rehabilitaciés intézmény tires férShelyeire. Harom
darab négy agyas szobakba kerdiltek a lakok.

A T szamu dpolidsi gondozdsi célti lakéotthonban é16 12 {6 ellatott kdzponti telephelyre
torténd napi utaztatdsit dtszerveztiik, mindenkit intézményi gépkocsival szallitottunk (két

£ oo

forduléval), védve Sket a lakossaggal torténd érintkezéstdl.

A két hullam kozott is fenntartottuk az infekcidkontrollhoz kapcsoldédd alapszabalyok
(kézfertStlenités, szijmaszk, személykozi tavolsag, betegmegfigyelés, fertbtlenitd takari-
tas stb.) jelentds részét.

Az Gszi hulldm idején (2020.09.07-t8] napjainkig) az elsé hullamban alkalmazott eljara-
sok Gjra bevezetésre keriiltek, kiegészitve az j eljarasrendek tartalmaval. A kapcsolat-
tartds el8segitése érdekében latogatd szobat alakitottunk ki, melynek miikédéset a Jara-

si Hivatal Népegészségiigyi Féosztalya jovahagyta.

2 (2020. évi XII. tdrvény, 40/2020. (IIL. 11.) Korm. rendelet, 69/2020. (III. 26.) Korm. rendelet, 92/2020. (IV.
6.) Korm. rendelet, 2020. évi LVIIL t&rvény, 2020. évi CIV. térvény, stb).
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A masodik hullimban sajnos mar a székhelyen és a telephelyen is igazolddott vissza
pozitiv lakd és dolgozd is. Az osztalyok lezarasra keriiltek, és az osztalyokon beliil elkii-
lénitetten keriiltek elhelyezésre a pozitiv, illetve a negativ lakdk, természetesen elkiild-
nitett vizesblokkokat haszndlva. Az étkezések lebonyolitasa kizardlag az osztalyon tor-

tént, melyhez napi tobb széz egyszer hasznalatos étkészlet keriilt felhasznalasra.

Az érvényben 1év§ szabélyzatok betartasra keriiltek: véddruha-védSeszkdzok hasznala-
ta, takaritds-fertGtlenités, higiénés kézmosas, alkoholos kézbeddrzsdlés, veszélyes hul-
ladék kezelése, amely folyamatos el6re nem tervezett koltségeket jelentett az intéz-

ménynek.

A fentieket kiegészitve a telephelyen 2020. szeptember 08. napjatél a nappali elldtast
igénybe vev&k részére a szolgaltatas sziineteltetését megkezdtitk. A II. szamt rehabili-
tacids lakéotthon lakdit fenntartéi engedéllyel (9 £6) bekoltoztettiik a rehabilitacids in-
tézmény lires férShelyeire. Az I. szamu rehabilitacids lakdotthonban 24 dras feliigyeletet
alakitottunk ki, amit csak november 17-ig tudtunk biztositani a folyamatosan lebetege-
dé dolgozdi létszam miatt.

November 18-4n az I. szam11 rehabilitacids lakéotthon lakéinak (7 £6) bekoltoztetésére is
sort kellett keriteniink, 8k is a rehabilitacids intézmény iires férGhelyein kaptak elhelye-
zést.

A misodik hullamban a védéfelszerelések (szajmaszk, gumikesztyd, fertStlenitd szerek)
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2) Az alaptevékenység valtozdsa és annak gazdélkodasra gyakorolt hatasa:

a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amelynek a pénz-
iigyi helyzeire, az eszkdzik nagysagara és Osszetételének alakuldsara hatassal voltak
és a koltségvetés dsszedllitdsanal még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még
nem keriiltek rendezésre.

Az intézményben a Covid 19 jarvanytigyi helyzeten kiviil (lasd fentebb) nem tortént

olyan rendkiviili esemény, amely tobbletkiadast jelentett volna. A jarvany elsé hullama-

ra intézmeényiink 2020. szeptemberében 8.416.572 Ft tamogatast kapott.

Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Mindharom ellatotti csoportra vonatkozdan a fejleszt foglalkoztatdas miikddtetésére

vallalt feladatmutatd alapjan 2020. évben 102.272.000 Ft tamogatast kaptunk. Sajnos

1.607.000 Ft-al kevesebbet, mint az el6z6 évben.

Szolgaltatas | Vallalt feladat- | Kapott tamo- | Teljesitett  fel- | Felhasznalt
mutato (Ora) gatas (eFt) adatmutato (dra) | tamogatas
{eFt)
Fejleszts fog-
, 107. 768 102. 272. 000 108.760 130.449.775
lalkoztatas
Foglalkoztatottak szama:
Fejlesztd foglalkoztatas Székhely Telephely
Fejlesztési jogviszonyban 29 6 28 £6
Nunka Brveénvld —
- a m;veny Snyve szetin- | o 08 4
ti munkaviszonyban
Osszesen: 47 £6 56 £6

Végzett tevékenységek 4-6-Griban:

Textilia darabolasa, 0sszevarrasa
Textilcsikok felgombolyitasa
Szonyegszdvés

Labtorld készités

Muanyag csomagoloeszkdz gyartasa
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Intézményen beliili kisegit6 tevékenység

Parkgondozas

Varrodai kiegészitGé tevékenységek (pl.: szivacsapritas, csomagolés, foliahegesz-
tés)

Varrasi munkak

Haz koriili kisegité munkak (pl.: takaritas, udvaros, portas, konyhai, és mosodai
kisegits, karbantartd)
Gombatermesztés
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Nyilt munkaerépiacon: (Akkreditalt foglalkoztatasban komplex mindsitéssel)

A Kézmi{ Kdzhaszni Nonprofit Kft. intézményiink telephelyén — sajat tulajdont ingatlanaban — var-

rodai, csomagoléi és papirfeldolgozéi munkat biztositott 21 £6 ellatottunknak.

Egyéb munkaltaténal pl: Radi pékségben, Fénix MMK Kft.-nél, Agria Human Kft..nél, 5 £8 la-
konknak sikertilt elhelyezkednie.

A telephelyen, Osszesen 82 f6t, az ellatottak 69 %-at vontuk be, vagy integraltuk ki valamilyen fog-
Jalkoztatasi formaba, mely az el6z6 évhez képest 1 %-ot javult. Nehézséget okozott 12 {6 nappali
ellatott foglalkoztatasa mivel kdzel 7 honapon at a Covid-19 jarvany miatt meghozott tiltd intéz-
kedések kovetkeztében nem latogathattak az intézmeényt, igy a varrodat sem. Sajnos otthon elvé-
gezhetd munkat részben az 6nallé munkavégzés képességének hianya, részben varroégépek hianya
miatt nem tudtunk biztositani. Ez jelentds bérkiesést okozott szamukra, melyet idén allasidd fize-

tésével oldunk meg.

b) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddé 1étszam- és elSiranyzat
mozgasok bemutatasa.

A 2020. évben intézményiink nem adott at, és nem vett at feladatot mas intézménytSl.

¢} Az intézmények miikddésének helyzete, a miikddési tevékenység értékelése, a megvaldsuld
fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa, elmaradt feladatok, illetve azok okainak bemutata-
sa.

A Covid 19 jarvany miatt a székhelyen a megiiresedett féréhelyek nem keriiltek bettltésre, a te-
lephelyen a nappali ellatasban résztvevSk nem vehették igénybe az ellatast. Tovabbd a rehabilita-
cids részleg 32 férShelyébdl kozel 20 forShelyet évek ota nem sikeriil feltdlteni. Ezt a jarvanyhely-
zet méginkabb megnehezitette. Ennek kovetkezménye, hogy intézményiink év végén 11.426.462 Ft

bevételrdl kényszeriilt lemondani.

A sz(ikds anyagi helyzet miatt a legsziikségesebb beruhazasokat, fejlesztéseket tudta az intézmény
megvaldsitani, melynek tobbsége a jarvany miatt elSirt intézkedésekbdl adddott (takarftokocsi,

latogat6 szoba kialakitasa, pénzkifizetS helyiség atalakitdsa).

Az intézményben tOrtént feldjitasi munkalatok a vis major keretében valdsult meg.
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2} Az eldirdnvzatok alakuldsa ~ az elGiranvzatok és a pénzforgalom egvezteté-
se:

a) Kiadasi és bevételi elfiranyzatok hataskéronkénti modositasanak alakulasa, an-
nak szoveges indoklasa (orszaggytilés, kormany, iranyito szervi és intézményi hatas-
kérben tortént eldiranyzat modositasok).

Az elemi kéltségvetés elSiranyzat-modositasainak hataskor és feladatok szerinti részle-

tezését a 7. szamit meliéklet tartalmazza.

Intézménytinkben 2020, évben kormanyzati hatdskor(i elGiranyzat modositasra sziikség

volt a kovetkezl esetekben:

- az intézmény a dolgozok szocialis agazati potlék kifizetésére 42.191.575 Ft. allami

tamogatast hasznalt fel.

- a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése miatt a dolgozdk bér és ja-
rulék ndvekedésére 43.432.727 Ft tobblettdmogatast kaptunk, amelybdl az évvégi

elszdmolaskor 7.378.694 Ft visszafizetésre keriilt.

- a bérkompenzaci6 kifizetésére 414.897 Fi-tal emelkedett a tdmogatas. Ebbdl
158.384 Ft nem keriilt kifizetésre a dolgozok részére, melyet 2020. évben visszafi-

zetett az intézmény.

- az egészségligyl kiegészit potlék emelésére 2.531.877 Ft. pot tdAmogatast kapott

az intézmény.

- az intézményben a fejlesztd foglalkoztatas keretén beliil a minimal és garantalt
bérminimum emelkedésének biztositasara egyszeri jelleggel 4.616.838 Ft. keriilt

jovéatrasra.
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Iranyit6szervi hataskdrben

- Az Intézmény az EMMI 11/5186/2020/KTF iktatdszamu levele alapjan a ,vis ma-
jor” helyzetre egyszeri jelleggel tamogatast kapott, 10.484.999 Ft-ot. Az Gsszeg a 4
db kiilsS lépcsd burkolat cseréje, ,A” foldszint zuhanyzé helyiségének feltjita-
sara, és 4 lakészoba padozatinak cseréjére lett felhasznalva.

Tovabba a ,D” emelet 11 lakészobajanak tisztasagi festése valdsult meg az Osz-
szegbdl.

- A tartozasallomany rendezésére a Fenntarto 60.000.000 Ft tdmogatast biztositott.

- Az intézmény 2020. év végi tAmogatasi és kiadasi elSiranyzata iranyitoszervi ha-

taskorben céljuttatas jogeimen 2.857.536 Ft-ot utalt ki.
- Ajarvanyligyi tobbletkiadasokra 8.416.572 Ft timogatast kapott az intézmény.
Sajat hataskOrben is tobbszdr modositott elGirdnyzatot az intézmény.

- Az intézmény az év folyaman a tGrvény szerinti illetmények rovatrdl 18.797.131
Ft-ot vezetett at, a jarulékok, dologi kiadasok, ellatottak pénzbeli juttatdsai, va-

lamint a beruhazésok, targyi eszkodzok beszerzésének rendezésére.

- A Jelz8rendszeres Hazi Segitségnyujtds feladatainak ellatasahoz sziikséges mii-
kodési kiadasok (bér és jarulék) fedezetére 1.692.000 Ft-tal emelkedett a koltség-

vetés.

b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytdl, a tarcatol, illetve a mas fejezet-
t6l kapott elfiranyzatok felhasznaldsa, és ezek kapcsan adodod esetleges maradva-
nyok nagysaga €s okai.

Az EMMI 11/10169-2/2020/KTF. szamu levelében foglalt déntés alapjan az intézmény
2020. évi koltségvetésének bevételi és kiadasi elSiranyzata egyszeri jelleggel, kormany-
zati hataskdrben 8.416.572 Ft-tal modosult, mely a jarvanyligyi helyzetben kertilt fel-

hasznéalasra.
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¢} Az elbiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolé £6bb ténye-
z6k kiemelt eldiranyzatonkeént.

» Személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi

add, valamint a 1étszdm alakulasa

Eredeti Médositott Teljesités
elSiranyzat eléiranyzat 2020.12.31.
f;;;{(‘elyl Jatta| 726.371.000 Ft | 780.366.861 Ft | 780.366.861 Ft
Munkaadokat
terhelé jarulé-
kok és szocialis | K2 113.835.000 Ft | 129.992.421 Ft | 129.992.421 Ft
hozzajarulasi
add
A székhely szakmai 1ét- | Engedélyezett | 2020.12.31-én | Ures | Oka
szama létszam betoltott
munkakérénként
Intézményvezetd 1 1 0
Vezetd apold 1 1 0
Szocidlis és terdpids mun- | 6 6 0
katars
Foglalkoztatas szervezd 3 3 0
Apolé 85 75 10 1 statusz zé&-
rolt, a tObbi
meghirdetése
folyamatos
Gyodgyszertari asszisztens | 1 1 0
Fejleszts foglalkoztatas 12 5 7 Bérfedezet
hianya
Osszesen: 109 92 17
A székhely technikai 16t- | Engedélyezett | 2020.12.31-én | Ures | Oka
szdma 1étszam betoltott
Pénziigyi-gazdasagi  1ét- | 8 8 0
szam
Takaritono 10 10 0
Mosodai dolgozo 3 3 0
Gépkocsivezetd 2 2 0
Karbantarto-f(itd 2 2 0
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Elelmezésvezetd 1 1 0

Elelmezési tigyintézé 1 1 0

Szakacs 4 4

Konyhai kisegitd 8 8 0

Raktaros 1 1 0

Gazdasagi n6vér 1 1 0

Adminisztrator 1 1 0

Huméner$é gazdalkodasi | 1 1 0

ligyintézd

Bér- és TB ligyintéz6 1 1

Osszesen 44 44

A telephely szakmai létsza- | Engedélyezett | 2020.12.31- | Ures | Oka

ma létszam én betoltott

munkakéronként

Igazgatohelyettes/ telephely- | 1 1 0

vezetd

Telephelyvez.helyettes/ tera- |1 1 0

pias munkatars

Vezet§ apolo 1 1 0

Apolé (13), gondozd (23) 36 32 4 1 {8 felvétele
folyamatban,
3 Dbérfedezet

. | hianya

Segitd 2 2 0

Fejlesztd pedagdgus 5 5 0

Szabadidé szervezd 1 1 0

Terapias munkatérs 1 0 1 1 18 felvétele
folyamatban

Szocialis munkatars 2 2 0

Mozgasterapeuta 1 1 0

Fejlesztd foglalkoztatas (segi- | 14 4 10 8 Dbérfedezet

t6) hidnya, 1 za-
rolt, 1 & fel-
vétele folya-
matban

Osszesen: 65 50 15

35
R
SN

C ﬁC\A{\k



A telephely technikai 1ét- | Engedélyezett | 2020.12.31- | Ures | Oka
szama Iétszam én betdltott
Adminisztrator 1 1 0
Uzemeltetési  koordinator, | 2 2 0
anyagkonyveld/ raktaros

Takaritdnd, mosénd 3 3 0
Gépkocsivezetd, karbantar- | 2 2 0

to

Konyhai dolgozdk 7 7 0
Osszesen: 15 15 0

2020. december 31. napjan 32 iires allashely volt az intézményben, amelybdl 14 statusz

rendelkezett bérfedezettel. A 14 tires &llashely magaban foglalja a 2017. év sorén zarolt

két szakmai statuszt.

Ev kdzben megsziint jogviszonyok a székhely tekintetében:

Munkakor Rendkiviili | Kozos Proba- | Korkedvezmé- Osszesen
felmentés- | megegye- |ido alatt | nyes nyugdij
sel zés
apo- 0 9 4 2 15
16/gondozd
takaritd 0 2 2 0 4
konyhai kise- | 1 0 0 0 1
gitd
Osszesen: 1 11 6 2 20

A rendkiviili felmentéssel megsziint munkaviszony oka, hogy a dolgozé olyan maga-

tartast tantsitott, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tette.

Fv kozben megsziint jogviszonyok a telephely tekintetében:

Munkakor Prébaidd alatt KOZOS, s Elhunyt | Osszesen
egyezés
apold, gondozo 1 316 4 f6
terapias munkatars 116 116
fejleszt6 pedagogus 116 1£6
segitd 16 116
szakacs 118 116 216
Osszesen 2 £§ 6 £6 116 9 £8
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A fluktuacio az intézmeény tekintetében nagymértékben csdkkent (kdzel 10%-kal), de a

megyeszékhely kdzelsége tovabbra is kedvezbtleniil hat foglalkoztatasunkra. Az egész-

ségligyi, az oktatasi szféra, valamint a multinaciondlis cégek magasabb bérezéssel sziv-

jék el dolgozdinkat.

» Dologi kiadasok alakulasa

Eredeti eliranyzat | Modositott eld- | Teljesites
iranyzat

Dologi kiadas 230.958.000 Ft 331.646.816 Ft. 331.646.816 Ft.
A nagyobb dologi kiadasokbdl megoszlasa:

- élelmiszer 97.972.627 Ft.

- kbdziizem 40.129.432 Ft

- mosatas 6.693.658 Ft.

- orvosi ellatas 7.579.988 Ft.

- tisztitoszer 12.526.756 Ft.

- karbantartdsi anyagok  2.210.066 Ft.

- lizemanyag 2.834.741 Ft.

- faapriték vasarlasa 13.919.396 Ft.

- gyogyszer 15.299.361 Ft.

A dologi kiadasok legnagyobb részét az élelmiszer beszerzések okozzak. 472 {6 ellatott

napi 6tszori étkezését kell biztositania az intézménynek.

A kdziizemi szolgaltatasok szintén jelentds kiadast jelentenek. A viz és a villanyszamlak

kozel azonos nagysagrendtiek, a gazfogyasztas az el6z6 évhez képest cstkkent, mert az

apriték tiizelési kazan van hasznalatban a f(itési szezonban. A véasarolt tiizelGanyag

értéke viszont jelentdsen megnéit. A székhely és a fogyatékos otthon telephely mellett

harom lakéotthon koziizemi ellatdsanak koltségei is az intézményt terhelik.

A székhely és a telephely is rendelkezik mosodaval, ahol az ellatottak ruhazatanak mo-

sasa megoldott. A telephelyen a textilia mosasat is el tudjak latni. A székhelyen azonban
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a 350 ellatott részére a textilia (Agynemi, matracok) mosasat a BVOP-n keresztiil, meg-

bizas alapjan a Palhalmi Agrospecial Kft. latja el.

A gyobgyszer, valamint a gydgyaszatisegédeszkézok biztositdsa az ellatottak részére

szintén magas koltségeket vonz maga utén.
> Ellatottak pénzbeli juttatdsai.

Az intézményben él6 472 lako koziil az év folyaman atlagosan 14-16 f6 ingyenes ella-
tasban részesiilt. Az § résziikre a kotelez§ zsebpénzt az intézménynek kell biztositania.

Osszesen 1.017.260 Ft-ot fizettink ki a lakdk részére.

Terapias jutalomban részesiilék (atlagosan 46 £6) részére 804.000 Ft-ot koltdttiink a 2020.

évben.

> Egyéb miikddési/felhalmozasi célu kiadasok.
ElSiranyzat és teljesités f6bb adatai:
Részletes ismertetés:

- nemzetkdzi kotelezettségek: NE

- elvondsok és befizetések:

Az EMMI 1I/19-1/2021/KTF. szamu intézkedése alapjan a 2020. évi bérkompenzacié mi-

att a kovetkezd Osszeg kerlilt visszafizetésre:

K1113 -134.200 Ft.
K2 ~24.184 Ft.

Az EMMI I1/102/2021/KTF. iktatészamu levele alapjan a kotelezd legkisebb munkabér
(minimdlbér) és a garantalt bérmininum 2020. évi emelése egyszeri jelleggel, Kormany

hataskorben az el8iranyzat atcsoportositas csdkkent:

K1101 -6.148.032 Ft
K2 -1.230.662 Ft.
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Az EMMI 2/1359-1/2021/KTE. szamt értesitése és a 99902106 EG-03F adatlap alapjan az
intézmény 2020. évi kdltségvetésének pénzforgalmi bevételi és kiadasi elSirdnyzata ira-

nyitészervi hataskdrben, egyszeri jelleggel cstkkentésre keriilt.

K1101 - 5.047.090 Ft.
K 355 -6.379.372 Ft.

- miikddési / felhalmozasi céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesziése

Allamhéztartason beliilre: NE

- egyéb miikddési / felhalmozasi célti tamogatasok allamhaztartason beliilre: NE
- Kamatkiadédsok

A koziizemi szolgaltatok és egy élelmiszer beszallitd a késedelmes fizetés miatt kése-
delmi kamatot szamitanak fel, amely 943.994 Ft Osszeg terhelte az intézmény koltségve-

tését. A szamlak hatdridére torténd kifizetését probélja betartani az intézmény.

- mikddési / felhalmozasi céla visszatéritendd tamogatasok, kélesdondk nyujtasa,
illetve egyéb miiktdési / felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kiviil-

re: NE
- egyéb miikddési / felhalmozasi célii timogatasok allamhaztartison kiviilre: NE
> Beruhdzasi és felujitasi kiadsok
Az intézménynek 10 M Ft feletti beruhazéasa a 2020. évben nem volt.

A székhelyen taldlhat6 vilagitdtestek gyGjtépatronos fénycsével rendelkeznek. Egy ré-
sziiket sikertilt kicserélni az év soran: az emeleti folyoso, és a ,B” és ,,C” emeleti lampak

cseréje valdsult meg.

Ebben az évben a mosoda helyiségében felijitas nem tortént, azonban Gj gézallomas
keriilt beszerzésre, tovabba az Elektrolux ipari moségépben a lengéscsillapitdk cseréjére

volt sziikség.
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Az év soran 13 takaritd kocsikat is sikeriilt vasarolni. Az eléirdsoknak megfelel6 takaritd

kocsik beszerzése folyamatos, a takarité kocsik cseréje a 2021. évben is folytatodik.
Az irodafolyosé takaritdsara egy darab porszivot vasaroltunk.

Az intézmény lakoszobdiba éjjeliszekrények (20 db) és betegagyak (39 db) beszerzésére

volt lehetdség.

Az ellatottak életmindségének javitidsa érdekében az auldban 1j LCD televizid keriilt

elhelyezésre.

Sziikséges textilidkat: agynemit, t6r6lkoz6t, matracot és matracvédd huzatot az év fo-

lyaman kisebb mennyiségben vésarolt az intézmény.

A dolgozdk munkakdrnyezetének javitdsa érdekében 2 osztaly teakonyhajaban a tobb
mint, 20 éves konyhabutorok cseréje megtortént, tovabba az irodai dolgozok (székhe-
lyen és a telephelyen) a munkavédelmi eléirdsoknak megfelel$ irodai székeket (10 db)
kaptak.

Az ellatotti ebédldbe 24 darab fertStlenithetd étkezd szék keriilt beszerzésre.

Az informatikai kdrnyezet fejlesztése érdekében 2 db szdmitégép, és egy laptop (fejlesz-

t6 foglalkoztatas részére) vasarlasa tortént meg a DKU rendszerén keresztiil.

A székhely konyhdjaba Fenntartdi segitséggel egy tars intézménybd! hasznalt, de mi-
kédEképes mosogatdgép keriilt az intézménybe. A gluténmentes diéta miatt kiilén £6-
z8helyiség kialakitasa tortént meg. Az tjonnan vasarolt villanyttizhely belizemeléséhez
a villanyvezeték rendszer kiépitése is megvaldsult. Szintén a NEBIH ellendrzéskor fel-
tart hianyossag potlasaként egy harmonikaajté beszerelésére, a zoldséges helyiség fala-

zasara, és padloburkolatok cseréjére volt sziikség a konyha teriiletén.

A zsirfogd akna, a lefolyd csévek, valamint a paraelszivé takaritdsa megtdrtént az év

SOran.
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Egy darab 400 literes fagyasztdszekrény keriilt vasarlasra.

A telephelyen a f6z8egység padozatdnak részleges burkolasa, padiodsszefolyok teljes-
korh cseréje valdsult meg. HiitGszekrény, valamint kisebb konyhai eszkdzdk (botmixer)

vasarlasa tortént 2020. évben.

Az 1. lakéotthonban gaztiizhely, a II: lakdotthonba moségép, a III. lakdotthonba az év
soran szennyvizszivattytt kerilt beszerzésre. Szintén a III. lakdotthonban a vizesblok-
kok tisztasagi festése keriilt elvégezésre, tovabba a hasznalaton kiviili kéményeket visz-

szabontasa, és az épiileten részleges ereszcsatorna csere tortént.

Vis major kereten beliil felGjitasra kertilt az emeleti osztalyokhoz tartozé 4 db hatsé
1épesd burkolata és homlokzata, az ,A” f6ldszint zuhanyzd helyisége, valamint az in-

tézmény 4 lakoszobéajanak padozata.

A lépcsSk tdbb mint 20 éves burkolata eltavolitasra keriilt, a 1épcs6k szerkezete, vala-
mint homlokzatanak javitasa megvalosult. Minden esetben a 1épcsck viztaszito réteggel
keriiltek bevondsra, illetve csiszasmentes burkolatot kaptak az ellatottak biztonsdga

érdekében.

A zuhanyz¢ teljes fali és padloburkolat cseréje valosult meg, valamint a szintén 20 éves
vizesd rendszer is feltjitdsra keriilt. Tovabba a zuhanyzoé melletti lakészoba falazata Gj
vakolatot, és szinezést kapott. A lakdszobakbdl a régi PVC burkolat felszedésre keriilt,

talajkiegyenlités tortént, majd 01j mtianyag burkolat keriilt leragasztasra.

Szintén a vis major keretén beliil valdsult meg a ,[D”emelet lakdszobainak teljes festése.
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3) _Az intézményi bevételek alakulisa:

Az intézmény bevétele a fejleszté foglalkoztatas altal gyartott termékek értékesitésébd],

a konyhai étkeztetésbdl, valamint a téritési dijak befizetésébdl tevidik Sssze.

a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasold tényezdk ismertetése,
talteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa, az intézet gazdalkodasara gyakorolt
hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti illetve tartos
jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

A inikodési bevételek eredeti elGiranyzata: 336.400.000 Ft.
Modositott elSiranyzat: 324.973.538 Ft.
Teljesités: 324.973.538 Ft.

Az elbz6 évben (2019.) a téritési dij befizetések tekintetében a pénziigyi csoportvezets
megkereste a gondnokokat, ennek hatasara a 2020. évben a szdmlak befizetése iiteme-

zettebben, és id8ben érkezett.

Az eléz6 év gyakorlata alapjan a téritési dij szamlakat minden hénap els napjan az
analitikus kdnyveld atadta a pénzligyi csoport részére, tovabba ugyan ezen napon pos-
tazasra is keriilt. Ennek koszonhetSen a gondnokok tSbbsége minden hénap 10. napjéig,
megfizette az ellitas dsszegét, de legkésSbb a fizetési honap utolsd napjaig, igy téritési

dij hatralék a hénap utolsd napjan nem allt fenn.

A bevétel elmaradas egyik legf6bb oka, hogy a pandémias idészak miatt a fejleszts fog-
lalkoztatasban kevesebb terméket tudtunk eléallitani, valamint a vasarok, piacok sziine-

teltetése miatt az értékesités is csdkkent az eléz§ évekhez képest.

A masik f6 ok: a nappali elldtidsban résztvevd ellatottak szintén a jarvanyiigyi helyzet
kovetkeztében nem tudtik igénybe venni a szolgaltatast, és a tovabbi ellatasok (pszichi-

atria, szenvedély) keretében megtiresedett férShelyek sem kertiltek betoltésre.
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Tovabba egy gondnok 41 {6 ellatott esetében halmozott fel hatralékot. A Gyamhatdsag
felé jelzéssel éltiink, aki rendOrségi feljelentést tett és hivatalabdl felmentette a gondno-
kot.

Néhanyan egy, vagy két hdnapos megcstszassal teljesitik a befizetést, tovabba négy
levaltott gondnok esetében 10-15 éves be nem hajthaté kovetelésrél beszéliink. Ahol

lehetett, a behajtasra megtettiik a sziikséges jogi lépeseket.

A bevételi lemaradisunk 11.426.462,- Ft.

b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomdnya.

Fore r

(kizaro), és torténhet megosztva (korlatozé). Eléfordulhat olyan eset, amikor az ellatott
¢s a gondnok megosztva fizetik az elldtott jovedelmének 80%-at téritési dijként, azon-

ban ezt az ellatott hozzatartozdja a teljes téritési dij mértékéig kiegésziti.

A befizetések hatdridére térténd megfizetése nem t6rténik minden esetben id8ben, ezért

azt intézmény havonta felszolito leveleket kiild a hatralékkal rendelkezdk részére.

Problémat jelent még, hogy az elmult évben egy hivatasos gondnokot a megyei gyam-
hatdsdg azonnali hatdllyal felmentett, t6bb havi téritési dij meg nem fizetése miatt. Ezen

tsszegbefolyasa bizonytalan, a renddrségi iigy lezarultaig.

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2020. évben - 10. sz. melléklet

Egyenlegkdzld levél 103 36 722 315 Ft

Fizetési felszolitas 215 54 783 999 Ft
Fizetési meghagyas

Peres eljaras

Végrehajtasi eljaras

Peren kiviili megallapodas 2 994 530 Ft

2020. évben kivezetett behajthatatlan kévetelés

Osszesen: 320 92 500 844 Ft
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¢) Egyéb miikodési/felhalmozasi céla bevételek.

2020. évben intézményiink 902.373.943 Ft dllami tAmogatéast kapott.
Az eredeti eliranyzat 734.964.000 Ft volt, év kdzben a kovetkezd podttdmogatésokat
kapta az intézmény:

¢ a minimdlbér,

e abérkompenzacid emelkedése,

s egészségligyi kiegészits potlék,

szocialis agazati potlék,

céljuttatas (évvégijutalom),

fejlesztd foglalkoztatasban dolgozd ellatottak minimalbér emelése,
+ Covid 19 tébblet koltségei,
e tartozasallomany rendezése,

¢ Vis Major

» Miikodési/felhalmozasi céld tdmogatasok allamhaztartason beliilrdl.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas koltségeinek fedezésére 1.692.000,- forintot.

Az intézmény és a Heves Megyei Kormanyhivatal Fiizesabonyi Jardsi Hivatal kozott —
,munkaviszonyban allok képzési tamogatasaval” — létrejott Hatdsagi szerz8dés alapjan
4 18 szakképzetlen dolgozé (3 {8 székhely, 1 {6 telephely) kezdte meg tanulmanyait a
szocialis apold és gondozd végzetiség megszerzése céljabdl, melynek 2020-ra tervezett
zardsa a virushelyzet miatt kitoldédott. A képzési tdmogatds, melynek Osszege
1.272.960,- forint 2020. évben az intézmény szamlajan jovairasra keriilt.

> Miikédési/felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok. NE
4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggo alakulasa:

Az intézmény 2020. évi koltségvetési maradvanya 0 Ft, melybdl az alap tevékenység
elSiranyzat maradvanya 0 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott forrasok marad-

vanya Osszesen 0 Ft, mely a kovetkez8kbdl tevddik Ossze.
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a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2019. évi marad-
vany f6bb felhaszndlasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

A 2019. évben nem keletkezett maradvanya az intézménynek.

b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.

-

NE

¢) a 2020. évben képzddott maradviany keletkezésének oka, bemutatasa (feladatel-
maradas, athazodo kotelezettségek, bevételi tobblet, illetve a 709/2020. (XIL. 30.)
Korm. Rendelet 3. §-a szerint az Operativ Térzs dontése alapjan vallalt kotelezettsé-
gek pénziigyi kifizetésének elhiizodasanak okat stb.), dsszetétele (alap,- és vallalko-
zasi tevékenység esetében is).

2020. évben nem keletkezett maradvanya az intézménynek.

Az intézmény 2020. évben keletkezett kdltségvetési maradvanya 0 Ft §sszegben az alap-

tevékenység bevételeinek és kiadasainak kiildnbdzeteként keletkezett.

Eztton nyilatkozunk, hogy a kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyok esetén a ko-
telezettségvallalas dokumentumai az intézmény rendelkezésére allnak és a jogszabaly

alapjan kertiltek kotelezettségvallalassal terheltként mindsitésre.

d) Az Ahsz. 2020. december 29-ét51 hatalyos 56/A. § szerint a korabbi évek helytelen
maradvany-elszamoldsaibdl eredd eltérések helyesbitésének bemutatasa, oka és azok
okainak bemutatisa, valamint a maradvany korrekciét kévetéen adédé tovabbi in-
tézkedések.

Az dllamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (1.11.) Korm rendelet 2020. év végi médo-
sitdsaval egyszeri lehet8ség nyilt a korabbi évek helytelen konyvelésébdl ad6dé marad-

vany rendezésére.

A Heves Megyei Aranyhid ESZI (tovébbiakban: Intézmény) 2019. évi maradvényat fe-

lilvizsgalva a kovetkezOket allapitottuk meg:

A 2019. évi koltségvetési beszdmol6 07. Maradvanykimutatas firlap C) Osszes marad-
vény sordban kimutatott dsszeg 0 Ft. Alkalmazva a Ahsz. 17. melléklet 4. pont 1 d)
alpontja szerinti tablazatot megallapithatd, hogy az Intézmény 2019, évi korrigalt pénz-
eszkOzének értéke: 33 344 226 Ft.
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A 2019 évben kimutatott, valamint korrekciézott maradvany teljes dsszege alaptevé-

kenységgel kapcsolatos.

A 2019. évi korrekcidzott maradvany 33 344 226 Ft-tal tobb, mint a 2019. évi koltségve-
tési beszamoldban szerepeltetett. A kimutatott maradvany nem szabad maradvany,

keletkezésének oka a 2014-es atforditd mérleg hibas rendez§ tételei.

A kimutatott eltéréssel azonos Ssszegben kezdeményeztiik a Magyar Allamkincstar felé

az elGiranyzat modositast a 99000422 sorszamti EG-031 bizonylaton.

forintban
Osszeg

Sor- ’ (a f6konyv-

szAm Megnevezés ben szerep-
18 eldjelnek
megfelGen)

1. 2.

1 A) 32-33. szamlak zar6 tirgyiddszaki egyenlege Gsszesen (=2+3)

2 32. szamlak zaro targyidoszaki egyenlege [+321+322+323]

3 33. szamlak zaro targyidoszaki egyenlege [+3311+3312+3321+3322]

4 B.) Korrekcios tételek dsszesen { =5+...+36)

Adott el8leghez kapcsolédd eldzetesen felszamitott levonhatd éltalanos forgal-|

5 mi ad¢ zarg egyenlege [+/-36411]
6 Adott elSleghez kapcsolddd elGzetesen felszamitott nem levonhaté altaldnos |
forgalmi add zard egyenlege [+/-36413]
- Kapott el8leghez kapcsolddd fizetendd 4ltalanos forgalmi adéd zard egyenlegel =
[+/-36421]
8 Immaterialis javakra adott el6legekzard egyenlege [+/-36511]
9 Beruhdzasokra, felGjitasokra adott elblegek zard egyenlege [+/-36512]
10 |Készletekre adott elélegek zaro egyenlege [+/-36513]
11 |Igénybevett szolgaltatasokra adott el6legek zard egyenlege [+/-36514]
12 |Foglalkoztatottaknak adott el6legek zaré egyenlege [+/-36515]
13 | Tdlfizetések, téves és visszajard kifizetések zard egyenlege [+/-36516]
Immateridlis javakra adott elSlegek értékvesztése és annak visszafrasa zard
14
egyenlege [+/-365181]
Beruhazasra adott el6legek értékvesztése és annak visszairdsa zard egyenlege
15
[+/-365182] :
16 Készletekre adott elSlegek értékvesztése és annak visszafrdsa zard egyenlege|

[+/-365183]
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Igénybe vett szolgaltatisra adott elSlegek értékvesztése és annak visszairisa|

17 zard egyenlege [+/-365184]

18 Foglalkoztatottaknak adott el6legek értékvesztése és annak visszairdsa zard -
egyenlege [+/-365185] d

19 Tulfizetések, téves és visszajard kifizetések értékvesztése és annak visszairdsa |
zard egyenlege [+/-365186]

0 Tovabbadasi célbol folydsitott tamogatasok, ellatdsok elszdmolésa szadmla zard '
egyenlege [+/-3652]

21 | Mas altal beszedett bevételek elszamolasa szamla zard egyenlege [+/-3653]

22 |Forgdtbke elszamolasa szamla zard egyenlege [+/-3654]

Nem tarsadalombiztositas pénziigyi alapjait terhel§ kifizetett ellatisok és a tar-

23  |sadalombiztositas pénziigyi alapjai egymds kozotti elszamolasai megtéritésének |
elszamoldsazard egyenlege [+/-3656]

o4 Folyositott, megelSlegezett tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatdsok
elszamolasa szdmla zard egyenlege [+/-3657] -

o5 Letétre, megérzésre, fedezetkezelésre atadott pénzeszkdzok, biztositékok szam- [
la zaro egyenlege [+/-3659] .

o6 December havi illetmények, munkabérek elszamolédsa szémla zaré egyenlege |
[+/-3661] ,
Utalvanyok, bérletek és mas hasonld, készpénz-helyettesits fizetési eszkdznek |

27  |nem mindsiild eszkozok elszamolésai zard egyenlege |
[+/-3662]

28 | Tulfizetések, téves és visszajard befizetések zaro egyenlege [+/-36711]

29  {Egyéb kapott el8legek zard egyenlege [+/-36712]

30 Tovabbadasi célbdl folydsitott tamogatasok, ellatasok elszamoldsa szamla zard
egyenlege [+/-3672]

31 Mas szervezetet megilletd bevételek elszamoldsa szdmla zaré egyenlege [+/-
3673] ,
Nem tarsadalombiztositds pénziigyi alapjait terheld kifizetett elldtdsok és a tar-|

32  |sadalombiztositas pénziigyi alapjai egymas kozotti elszamolasai megtéritésének |
elszamolasa zard egyenlege [+/-3676]

33 Letétre, megérzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkozok, biztositékok targy-|
id&szaki forgalma [+/-3678] .
Nemzetkdzi tdmogatasi programok pénzeszkdzei szamla zaré egyenlege [+/-|

34
36791] A

a5 Egyéb pénzeszkdzok és sajatos elszamolasok mérlegforduldnapi értékelése so-|
rdn megallapitott (nem realizalt) arfolyamvesztesége zard egyenlege [+/-8552]

36 Egyeb pénzeszkdzok és sajatos elszamolasok mérlegforduldnapi értékelése so-|
rén megallapitott (nem realizalt) arfolyamnyeresége zard egyenlege [+/- 9352]

37 C.) 32, 3311., 3312., 3321. és 3322. szamlak Gsszevont korrigalt zaro egyenlege (|

=A +B)

33344226

47

Hogm



5) Az Eurdpai Uniés forrasbol megvaldsuld programok illetve egyéb hazai és

nemzetkézi programok alakuldasa:

NE

6) Vagyongazdalkodas, az immateridlis javak és targyi eszkozok, valamint a

sajatos elszamolasu tételek allomanyanak alakulasa:

A 2020. évi vagyonnovekedést az eszkdz beszerzés, beruhéazas (pl. fagyasztdszekré-

nyek, elektromos tlizhely, éjjeli szekrények, szamitdgépek, betegdgyak beszerzése), a

csokkenést a selejtezés okozta.

Beruhdzasra 7.314.044 Ft-ot koltdtt az intézmény, értékcsdkkenes 1.281.721 Ft.

7) Intézmény tulajdonosi joggyakorlasaban lévé gazdalkodod szervezetek és
alapitvanyok

Az intézmény nem rendelkezik gazdasagi tarsasagokban részesedéssel: NE

Alapitéi jogokat gyakorol az Aranyhid Alapitvanynal, amelynek székhelye: 3390 Fii-

zesabony, Téabor at 52.
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8) A kivetelések és kitelezettségek allomanyanak alakuldsa:

A kbvetelések 2020.december 31-i allapotat a kovetkezd tdblazatban foglaljuk Gssze.

Hataridon beliili

26 554 311

523

1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91-180 nap lejart

181-

€ Ovetelé

Hatéﬁ;:lﬁn beliili 26554 311 | 523
1-30 nap lejart 3025645 |145
31-60 nap lejart 1998411 |81
61-90 nap lejart 2238695 |111
91-180 nap lejart 2043820 |[112
19 637 846 | 226 81

181-

1665841

A kovetelések nagy része téritési dij hatralékbdl tevSdik Ossze, kisebb hényada a ki-
szamlazott étkezési dijbdl kiallitott szamlakbaol 4ll.

A téritési dij hatralékot tartalmazd felszolitds havi szinten keriil kipostazasra, az egy
havi intézményi téritési dijat meghaladé hatralék esetében havi szinten, az 1000 Ft-ot

meghalad6 hatralékokrdl pedig negyedévente kiildiink felszolitast a gondnokok részé-

re.
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A kotelezettségek 2019. december 31-i allapotat a kdvetkezbk szerint mutatjuk be.

ﬂatmdon beliili

1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91-180 nap lejart

181-

Hat&ridén belili

1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91~180 nap lejart

181~

9) A letéti szamla pénzforgalma:

Letéti szamlakon rendelkezésre all6 pénzeszkdz6k 2020. december 31-i dllapotardl a 1.i)

pont szerinti pénzeszkdzOk alakulasat bemutatd tablazat tartalmazza az adatokat.

A letéti szamlan 2020. évben kdzel 207 m Ft forgalom volt.

Erre a szamlara az ellatottak jovedelme, példaul: FOT, Csaladi pétlék, nyugdij, valamint
a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd elldtottak munkabére ide keriil elutalasra. A téri-
tési dij havonta dtvezetésre keriil a f0szamlara. Errdl a szamlardl kertil kifizetésre az

ellatottak altal fizetendd gydgyszerkoltség.
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A letéti szdmlan a gondozottak koltdpénzét, zsebpénzét valamint sajat vagyonukat tart-
juk nyilvéan.

10) A kincstari koron kiviili szdmla pénzforgalma:

11) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

A kotelezs legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2020. évi eme-
Iésére kapott tamogatasbdl az év végi elszamolaskor 7.378.694 Ft-ot fizetett vissza az

intézmény 2020. december 15. napjan.

A 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet szerint adatszolgaltatasi birsag jogcimén az intéz-
mény 5.909 Ft. birsagot fizetett meg a Magyar Allamkincstar részére, 2020. mércius 24.

napjan keriilt megfizetésre.

A bérkompenzacidra kapott, de fel nem hasznalt Gsszegét kifizetése 158.384 Ft nem ke-

riilt kifizetésre a dolgozok részére, melyet 2020. évben visszafizetett az intézmény.

12) Fedezetbiztositasi szamla (azon beliil kizirdlag peres iigyek szdmla esetén):

13) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informéci6

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tarsasdgnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2020.
évben vagyonkezelési szerz6dést nem kotottiink, kutatds és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolddo kiadasok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kérnyezet védelemhez kapcsoldds
eszkOzbeszerzés nem tortént.

A székhely és a telephely egészségiigyi veszélyes hulladékait a Meditrade Kft. szallitja
el.

Intézményiinknél a kdnyvvizsgalat kotelezd. 2020. évben az intézménynél olyan ellen-
Orzés nem volt, mely a gazdalkodas vonatkozasaban hidnyossagot tart volna fel.
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Kiilsd ellendrzések, vizsgalatok tapasztalatai

A tlizjelzd késziilék ellenr-

P Ellendrzott
Ellendrzést végzd teriilet/ alkal-
szervezet — ellendr- ) Feltart hianyossag Megtett intézkedések
zés idépontja mazott mod-
szer
A tlizjelz6 kézi jelzésaddja, | A biztonsagi jelzések
Heves Megyei Ka- az alagsor teriiletén nem poétlasa.
tasztréfavédelmi Atfogé tiizvé- | mindenhol volt megjeldlve
Igazgatdsag Egri delmi ellendr- | biztonsagi jellel.
Katasztréfavédelmi | zés - helyszini | A tizvédelmi megbiz4si Az lizemeltetési szerzg-
Kirendeltsége — ellenérzés szerzGdésben nem szere- dés médositasa.
2020. 01.09. pelt, hogy a tlizvédelmi
felel6s havi 16 éraban végzi
feladatat.
A pinceszint szelléz6je ald | A tarolo beszerzése, és
egy vizes tarolo elhelyezés | elhelyezése.
sziikséges.
Telephely:
Ellendrzést végzo Ellen6rzott Feltart hianyossag Megtett intézkedések
szervezet — ellendr- | teriilet/ alkal-
zés idépontja mazott mdd-
szer
Nemzeti Elelmiszer- | Ftizékonyha A konyha mind&sitési ered-
lanc- Biztonsagi Hi- | mindsitése — ménye: 80% (jo)
vatal-2020.01.13. helyszini el-
lenérzés
A tlizvédelmi felelés havi A tlizvédelmi felelSs
munkadraszama nem keriilt | szerz6dése mddositas-
meghatdrozasra. ra keriilt, 6raszam
Heves MegyeiKa- | Atfogd tiizvé- meghatarozdsaval.
tasztréfavédelmi delmi ellendr- | A villamos feliilvizsgélati A kijavitott hibdk hitelt
Igazgatosag Egri zés — helyszini | jegyz&konyvben a feltart érdemlGen igazolasra
Kataszirofavédelmi | ellenSrzés hibak javitasat hitelt érdem- | keriiltek.
Kirendeltsége — 18en igazolni kell.
2020.01.22.

Az ellenézési napléba

z¢si napldjaba potlapok potlapok kertiltek be-
betételét kérték. helyzésre.
A tlizvédelmi szabalyzat A tlizvédelmi szabély-

aktualizalasat kérték.

zatot 2020.02.17-1 da-
tummal feliilvizsgal-
tuk, aktualizaltuk,
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HACCP kezikonyv feliil-
vizsgalatat meg kell tenni.

A HACCP kézikényv
feliilvizsgalata megva-
Iosult.

A z8ldség eldkészitGben
talalhato hiitészekrény pro-
fil gumija cserére szorul, és
az alsé része rozsdas.

A hiité profil gumija-
nak cseréje, hiitészek-
rény alsé részének fes-
tése megtortént.

A z5ldség eldkészitdben
talalhato hiitészekrényben

Dolgozodk oktatasa a
szakositott tarolas sza-

Heves Megyei Kor- az aru tarolasa szakositat- | balyairdl.
manyhivatal Egri Féz6konyha lan.
Jarési Hivatal Elel- | hatésagi ellen- | A HACCP dokumentacié Dolgozdk oktatdsa a
miszerlanc- Grzése —hely- | vezetése nem mindenhol HACCP dokumentéaci-
biztonsagi és Allat- | szini szemle pontos, naprakész, de az 6k vezetésérdl, vala-
egészségiigyi Osz- elzart hiték, illetve fagyasz- | mint a Raktirossal vaié
taly Hivatal — t0k hdmérsékletének napld- | egyeztetés a helyiségbe
2020. 08. 12. ja nem naprakészen voll vald bejutédsrol.
vezetve.
Az ataddablakok az elké- | Az ablakok zarhatdva
sziték felé nyitottak. tétele.
A padlddsszefolydk rozsdéa- | A padlétsszefolydk
sak. cseréje megtértént.
A személyzeti ebédld meny- | A mennyezet tjra va-
nyezetének vakolata hia- koldsa, festése megva-
nyos. Iésult.
A mosogato melletti mun- | Az asztal ldbénak fes-
kaasztal laba rozsdas. tését elvégeziék.
A takaritdszerek szekrény- | Szekrény beszerzése.
ben valé tarolasa sziikséges.
Heves Megyei Kor-
manyhivatal Egri Gomba- Hiényossigot nem tért fel.
Jarasi Hivatal Ag- termesztés —
rariigyi és Kérnye- | helyszini
zetevédelmi Féosz- | szemle

taly Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Allat-
egeszségiigyi Oszta-
lya — 2020.09.02.

53




OSSZEFOGLALO

Intézménylink Heves megyében az egyetlen olyan intézmény, amely pszichiatriai,

szenvedélybeteg és fogyatékkal él6k részére nytijt ellatast.

Az intézmény magas szint{i szolgaltatdst biztosit az itt é16 lakdk részére, melyhez hoz-
zdjarul a székhely (9 £6s), valamint a telephely (2 £6) mentalhigiénés munkatarsainak

magas szintli szakképzettsége.
Az integralt intézmény engedélyezett dolgozdi létszdma 233 {6.

Mind a székhelyen, mind a telephelyeken a szakképzettségi arany megfelels, mely
joval 80% folotti.

Sajnos vannak szakképzetlen dolgozdink: a székhelyen 5 f§, telephelyen 6 {6, akik 5
évre kaptak felmentést a szakképzettség megszerzése érdekében. Jelenleg a székhe-
Iyen mind az 5 6, a telephelyen 4 5 kezdte el tanulményait a végzettség megszerzése

céljabél.

A pszichidtriai- és szenvedélybetegek, valamint a fogyatékos személyek vardlistdja

igen hossz1, a bekertilési id6 atlagosan 2-3 év.

A székhelyen él6 mentdlis és szenvedélybetegek életmindségét tamogatd Aranyhid
Alapitvany segitségével intézményi kirandulast, sport napot és kisebb intézményi
rendezvényeket szerveztiink. A jarvanyhelyzet miatt a rendezvények sajnos csak hé-

zon beliil valésulhattak meg, tars intézményeket nem lehetett meghivni.

A Fejleszt6 foglalkoztatas a székhelyen, és a telephely tekintetében egyarant lehetSség
az itt é16 lakdk részére. Elénydkkel jar, hiszen a szocidlis helyzetiik és életszinvonaluk
emelkedik, valamint ,hasznos” tagjai lehetnek a tarsadalomnak. A Covid 19. helyzet a
fejlesztd foglalkoztatasban is valtozasokat hozott. A székhelyen a lezart osztalyokrdl a
fejleszts foglalkoztatasban résztvevd elldtottak nem vehettek részt a munkaban. A te-

lephelyen a telephely lezarasaval a nappali ellatottak nem mehettek be, nem dolgoz-
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hattak, ezaltal csSkkent az elallitott termékek mennyisége, a vasarok, piacok hidnya
az értékesitési csatornakat minimalizalta. Azaltal, hogy a nappali ellatottak nem vehet-
ték igénybe az ellatast, a téritési dijak sem folytak be intézményiink szadmlajira. A
székhelyen a megiiresedett férShelyeket a jarvany miatt nem tudtuk betdlteni, a bevé-

tel elmaradasanak egyik oka ez volt.

Az intézmény a szlikds anyagi helyzetének, valamint a Covid 19 jarvanyhelyzet elle-

nére is igyekszik zavartalan miikddését biztositani.
A székhely legsiirgGsebb fejlesztései:

1.) Gépjarmiivasarlas
2.) Zuhanyz6 felgjitas
3.) Belsé burkolatok cseréje, és belsd festés frissitése

4.) Konyhai gépek-berendezések cseréje

Az Andornaktalyai Szocialis Otthon épiileteiben és a II. sz. rehabilitacids lakéotthon-
ban az akadalymentes kdrnyezet kialakitasa sziikséges a hatarozatlan idejd szolgdlta-

tas bejegyzése érdekében.
A telephelyek legsiirg0sebb fejlesztései:

1.) Tamogatd szolgalat autocseréje

2.) Akadalymentesitések a szolgéltatas bejegyzésének hatdrozatlan idejii
megszerzése érdekében (szocialis otthon és II. sz. lakdotthon)

3.) FOzGiist beszerzése, gépek cseréje, burkolatok cseréje

4.) Szamitdgéppark cseréje

5.) IIL. lakdotthon padi-tér szigetelése

6.) Kozponti telephely kdzlekedd Gtjainak feltjitdsa az akadalymentes kdz-

lekedés érdekében

A telephelyen a kastély, kiskastély éptilete klasszicista stilusa épiilet kiils§ belsS reno-

valasra szorul: a tetChéjazat, az ereszcsatorna, a homlokzat, a nyilaszardk, a vizvezeté-
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kek, a vizesblokkok, a bels§ szerelvények nagyon rossz allapotban vannak. Két erké-
lye omlasveszély miatt évek 6ta le van zarva. Az akadalymentes krnyezet nem bizto-

sitott. Festés, burkolas, batorzatcsere tenné otthonosabba az édon hangulata szobékat.

A kastély épiilet érintett az EFOP 2.2.2-17 szamt , TAMOGAT-LAK” nev{i féréhely-
kivaltasi palyazatban, melynek soran 2021.évben a foldszinten nyilaszardk cseréje, va-
lamint akadalymentesitett vizesblokk kertil kialakitasra, és — eszkdzbeszerzéssel egy-
bekdtott — belsd feltijitas valosul meg. Itt keriil kialakitasra néhany alapszolgaltatas, a
20 férShelyrdl 50 férShelyre bdvitett nappalai ellatds, a hazi segitségnyijtas, a szocialis

étkeztetés.

A pavilon épiilet {0ldszintje érintett az EFOP 2.2.2-17 szamu L, TAMOGAT-LAK” nevii
féréhely-kivaltasi palyazatban, melynek soran a kiiiresedd lakoszobak helyén foglal-
koztaté mihelyek, raktérak, szocidlis blokkok keriilnek kialakitasra 2021. évben.

Terveink szerint az épiilet emeleti részén 2021-ben megkezd&dik a 32 féréhelyes reha-
bilitacids intézmeény atalakitasa 32 féréhelyes id6s otthonnd. A beruhdzas sajat forras-
bdl, fenntartdi tAmogatassal valésul meg, ennek kovetkeztében az épiiletben is megva-

losuthat az akadalymentesités.

2021. évben fog megvaldsulni reményeink szerint ,, Az intézményi ellatasrol a kozos-
ségi alapti szolgaltatasokra vald attérés fejlesztése — intézményi férShelykivaltas”
EFOP 2.2.2.17 kédszami palyazatra, TAMOGAT-LAK - féréhelykivaltds Andornakté-

lyan cimmel.
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