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Szervezeti és miikodési szabalyzat

A személyes gondoskoddst nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) $SzCsM rendelet (tovdbbiakban Szakmai rendelet) 5. § (1)
bekezdés ¢) pontja alapjan a szocidlis intézménynek rendelkeznie kell szervezeti és mitkGdési
szabdlyzattal (tovabbiakban SZMSZ).

A szervezeti ¢s milkodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a szervezeti abrat, a szervezeti format, a belsd szervezeti

tagozodast, a szervezeti egységeket, a foglalkoztatottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miik6dési szabélyait. Az SZMSZ a szakmai program mellékletét képezi.

1. Az intézmény megnevezése, adatai

Intézmény megnevezése: Aranyhid Integralt Szocialis Intézmény Heves Varmegye
Székhelye: 3390 Fiizesabony, Tabor ut 52.

Telephelyei:

Tiszafa Otthon és Tamogatott Lakhatds Andornaktalya

3399 Andornaktalya, II. Rakoczi Ferenc at 289.

Kokény Lakootthon Andornaktalya
3399 Andornaktalya, Mezékovesdi utca 9.

Vadsz6l6 Lakootthon Andornaktalya
3399 Andornaktalya, Arany Jénos utca 18.

Babér Lakootthon Nagytalya
3398 Nagytélya, Pet6fi Sandor 1t 18.

Az intézmény elérhetéségei

Székhely:

Telefon: 06-36/344-555, 06-36/ 344-691
Fax: 06-36/344-680

Internet: titkarsag(@heves-aranyhid.hu
Internet honlap: heves-aranyhid.hu

Telephely:

Telefon: 06-36/430-127, 06-36/ 430-187, 06-36/530-405, 06-36/ 530-431
Fax: 06-36/430-178

Internet: andornaktalya@heves-aranyhid.hu
Internet honlap: heves-aranyhid.hu

Addéazonositdé szam: 15382489-2-10

Statisztikai szamjel: 15382489-8730-312-10



Torzskényvi azonositoé szama: 382485
Agazati azonositoja: S0010819
Miikodési teriilete: Heves varmegye kozigazgatasi tertilete

Az intézmény fenntartdja, cime, képviseloje
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49,

Féigazgato

Virmegyei kirendeltsége:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Heves Varmegyei Kirendeltség

3300 Eger, Kossuth L. Ut 9.

Pénziigyi, gazdasaigi feladatok ellitdsdt végzé gazdasigi szervezet
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

A szamlat vezetd pénzforgalmi szolgaltaté neve, cime
Magyar Allamkincstar
1054 Budapest, Hold u.4.

Pénzforgalmi szimla szama: 10035003-00312583-00000000

Szakmai feliigyeletét a Heves Varmegyei Korményhivatal Hatosagi Fdosztaly Szocidlis és
Gyamigyi Osztalya latja el.

Engedélyezett féréhelyek

Székhely:

Bentlakdsos fér6hely szama: 350 fo: ebbdl 285 f6 pszichidtriai beteg és 65 {6 szenvedélybeteg
részere.

Alapszolgaliatas: jelzérendszeres hdzi segitségnyjtas.

Telephelyek:

Bentlakasos féréhely: 90 {6 fogyatékossaggal €16 személy és 32 6 idoskoru részére.
Alapszolgaltatis: nappali ellatds, tdmogaté szolgaltatas, étkeztetés, hdzi segitségnynjtis —
fogyatékossaggal él6 személyek részére.

A koltségvetési szerv szocidlis feladatokat ellato koltségvetési szerv.

Képviseletére jogosult az intézmény igazgatdja, valamint az dltala megbizott személy.

Az SZMSZ hatilya kiterjed:

— az intézmény vezetdire,



— az intézmény dolgozoira,

— az intézmény gazdalkoddsi feladatait ellato gazdasagi szervezetre,
— az intézményben mukddo szervekre, kizosségekre,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

2. A koltségvetési szerv alapito okiratanak kelte, szama, alapitas idopontja

Az intézmény torvényes mikddését a hatdlyos jogszabalyok, valamint az ezzel 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok, és szabélyzatok hatarozzak meg,

Iranyito szerv neve, székhelye:
Beliigyminisztérium

Székhely: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
Az Alapité Okirat kelte: 2023, februar 28.

Az Alapité Okirat szama: A-322-1/2023.

Az alapitas idépontja:

Székhely: 1997. julius 01.

Telephely: 1978. jalius 01.

Az alapitas modja: jogutddos atalakulas
Kézvetlen jogelddje:

Székhely: Fiizesabonyi Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona
Telephely: Andornaktalyai Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios Intézete

3. Az ellatandd, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek.
A kiltségvetési szerv gazdalkodasi jogkor szerinti besorolasa

3. 1. A székhely miikodé szolgiltatisok

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakdsos ellatdsa
101122 Szenvedélybetegek tartés bentlakasos ellatisa
107030 Szocialis foglalkoztatds, fejleszto foglalkoztatas
107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Szakapolas szakma kod besorolas szerint:
7305 Szakapolas



A szakmai feladatok tartalmat a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi I11.
torvény (Szt.), valamint az 1/2000. SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast nyujté
intézmények szakmai feladatairdl és mitkédésiik feltételeirél — szabalyozza, mely alapjan azon
kréonikus pszichidtriai betegek Apolisa, gondozdsa torténik a székhelyen, akik az ellatas
igénybevételének idépontjdban nem veszélyezteté allapotuak, akut gyogyintézeti kezelést nem
igényelnek és egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt 6nmaga ellatasara segitséggel
sem képesek, allandé intézményi gondoskodast igényelnek.

Feladata tovabba azoknak a szenvedélybetegeknek az dpoldsa, gondozdsa, akik szomatikus és
mentalis allapotat stabilizalo, illetve javitd kezelést igényelnek, 6nallé életvitelre idélegesen nem
képesek, de — a kiiltén jogszabdlyban meghatdrozott — kételezd intézményi gyogykezelésre nem
szorulnak.

A fejleszté foglalkoztatist [fejlesztési jogviszonyban vagy a Munka térvénykényve
(tovabbiakban: Mt.) szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban biztositjuk az intézményi
Jogviszonyban allé pszichiatriai-, és szenvedélybetegek részére.

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld haszndlatira képes idéskort vagy
fogyatékossdggal €16 személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nalld életvitel
fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitdsa céljabol nytjtott szolgaltatas.

Szakdpolast végez, melynek keretében biztositja az intézményi jogviszonnyal rendelkezok
intézmény teriiletén térténd ellatasat.

Allamhéztartisi szakagazat szerinti besorolasa

872000 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos ellatdsa

3. 2. Telephelyeken nyujtott szolgaltatdsok

Alaptevékenységek korméanyzati funkciok szerinti besorolisa

107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyjtas

101221 Fogyatékossaggal €lok nappali ellatasa

101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek szdméra
101214 Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

101215 Fogyatékossaggal élok apolé-gondozo lakdotthoni ellatasa
101216 Fogyatékossdggal €16k rehabilitacios célu lakéotthoni ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatds, fejleszto foglalkoztatas

102023 Idéskoriak tartds bentlakdsos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Szakapolds szakma kod besorolas szerint:

7305 Szakapolas

Szocidlis étkeztetés azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol gondoskodunk, akik azt énmaguk részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem
keépesek biztositani.



Hidzi segitségnyijtas az igénybe vevo sajat lakokomyezetében biztositjuk az 6nallo életvitel
fenntartisa érdekében.

Fogyatékossaggal ¢él6 személyek nappali ellatisa a harmadik életévitket betdltott,
Onkiszolgdldsra részben képes vagy onellatdasta nem képes, de felligyeletre szoruld
fogyatékossaggal ¢élo, illetve autista személyek részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését.

A rehabilitaciés céli lakéotthonainkban azok a fogyatékossaggal €16 személyek helyezhetdk
el, akiknél az 6ndllo életvitel megteremtésére van esély, a rehabiliticidjuk a csaladjukban nem
oldhat6 meg.

A tamogatott lakhatds a fogyatékossiggal €16 igénybe vev részére az életkoranak, egészségi
allapotanak és Onellatasi képességének megfelelden, az ellatott énallo életvitelének fenntartisa,
illetve elosegitése érdekében az Szt. 75.§ (1) szerint biztositja a szolgaltatast.

A lakhatasi szolgdltatast, esetvitelt, a kbzszolgaltatasokhoz és a tarsadalmi életben vald részvételt
segitd mas szolgéltatasok igénybevételében vald segitségnyjtast 4 telephelyen biztosit. Tovabba
biztositia a komplex sziikségletfelmérés alapjin szilkséges és igényelt egyéb szolgiltatasi
elemeket (feliigyeletet, étkezést, gondozast, készségfejlesztést, tandcsadast, pedagogiai
segitségnyujtast, gyogypedagogiai segitségnyjtast, szallitast, a haztartasi, vagy héaztartast potlé
segitségnyujtast) a telephelyen mikodéd szolgaltatd kozponton keresztiil (étkeztetés, hazi
segitségnynjtas, nappali ellatds, tdmogatd szolgaltatas) az alapszolgaltatasok altal, valamint a
szallitast €s a felligyeletet személyi €s targyi feltételek biztositasaval.

Fejlesztd foglalkoztatiast biztosit az intézményi jogviszonyban &all6 fogyatékossaggal €&l6
személyek szdmaéra.

Az iddskoriak tartés bentlakdsos ellatisa szolgdltatasait igénybe vevo részére a Szt. 67.§. (1)
bekezdésében meghatdrozott teljes korl ellatast biztositta. A vonatkozd jogszabalyban
meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényld, a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betsltétt személyeket lat el az
intézmény. Tovabba ellitja azokat a személyeket, akik a 18. életéviiket betdltotték, de
fogyatékossaguk, betegségiik miatt &nmagukrol gondoskodni nem képesek és meghatirozott
gondozasi sziikséglettel rendelkeznek.

Szakapolast végez, melynek keretében biztositja az intézményi jogviszonnyal rendelkez6k
intézmény teriiletén tirténd ellatasat.

A nagytilyai telephelyen fogyatékossaggal €16 személyek &pold-gondozéd lakdotthona és
tamogatd szolgaltatas miikodik.

Az apolé-gondozé lakéotthonban csalddbdl vagy intézménybdl (intézménybdl torténd
elhelyezés esetén a feliilvizsgalat és az egyéni fejlesztés eredményeire figyelemmel) a
fogyatékossag jellegétol és sulyossagatol fiiggetlentil helyezhetd el fogyatékossaggal €16 személy.

A timogato szolgaltatis a fogyatékossaggal él6 személyek lakokdrmyezetben térténd ellatasat,
elsOsorban a lakason kiviili kzszolgdltatasok elérését segiti, valamint életviteliik 6nallosdganak
megorzése mellett a lakdson specialis segitséget nyujt.



Allamhiztartasi szakdgazat szerinti besorolisa
873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa

3. 3. A kbltségvetési szerv gazdalkodasi jogkor szerinti besoroldsa

Az intézmény o6nallé jogi személy. Ondlldan mikodé koltségvetési szerv. Vezetbje az
1gazgato/intézményvezets. Pénziigyi, gazdilkodasi feladatait kizépiranyito szerven keresztiil, a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag Teriileti Gazdalkodasi Féosztaly Heves Varmegyei
Gazdasagi Osztaly latja el (3300 Eger, Kossuth Lajos ut 9.).

Az intézmény felsorolt feladatait alaptevékenység keretében latja el, vdllalkozasi tevékenységet
nem folytat.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a gazdasigi szervezettel rendelkez6 Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag ¢s az intézmény — az irdnyitd szerv altal jovahagyott — munkamegosztasi
megallapodasban régzitett munkamegosztas és felel6sségvallalas keretei kozott kell alkalmazni.
A munkamegosztdsi megéllapodas elkészitése soran figyelembe kell venni az dllamhaztartdsrdl
sz0l6 torvény végrehajtasarol kiadott 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 10.§ eléirdsait.

4. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendje. A szervezeti egységek,
részlegek és csoportok megnevezései, feladatai

To6bb ellatasi tipus egy intézmény keretein belill térténd biztositasaval, alap- és szakositott ellatas
keretében integralt formaban miikdik.

Az intézmény szdméra meghatdrozott feladatoknak és hataskéroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi kdzitti megosztasardl az igazgatod gondoskodik.

Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasanal elsddleges cél,
az intézmény magas szinvonalon térténd zavartalan és zékkendémentes miikddtetése.

Az intezmény egyes szervezeli egységeire, vezetoire és dolgozoira kitelezben eldirt feladatok, és
hataskérok megosztidsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok, az alapitd és az iranyito altal
eloirtakkal.

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- folérendeltség szerint, az 1. szamu melléklet tartalmazza,
Az integrilt intézmény munkakéreit, engedélyezett l1étszamat a 2. szdmu melléklet is tartalmazza.

A fenti koriilmények figyelembevételével az intézményben az alabbi szervezeti felépités keriilt
kialakitasra:
4. 1. Szervezeti felépités

Részlegek
— Szakmai
— Gazdasagi, lizemeltetési

Szervezeti egységek
— Pszichiatriai €s szenvedélybetegek tartos bentlakasos ellatasa
— Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas



— Szocialis étkeztetés

— Hazi segitségnyijtas

— Nappali ellatas
— Iddsek otthona

— Tamogatott lakhatas
— Rehabilitacios céla lakdotthonok
= Apolé-gondozé lakéotthon

— Tamogato szolgaltatas

— Fejlesztd foglalkoztatas

— Szakapolds

Csoportok

I. Pszichiatriai és szenvedélybeteg ellatis szakmai részlegének csoportjai

Apolasi-gondozasi
Egészségligyi
Mentalhigiénés
Foglalkoztatasi

Gazdasigi és iizemeltetési részlegének csoportjai

Pénziigyi

Titkarsag - Munkatigy
Elelmezési

Miiszaki

Higiénés

II. Fogyatékossaggal él6 személyek ellatasinak, szakmai részlegének csoportjai

Alapszolgaltatasi
Tamogatott lakhatasi
Apolési-gondozasi
Mentalhigiénés
Foglalkoztatasi

Uzemeltetési részlegének csoportjai

Miiszaki, kisegitd
Elelmezési

4. 2. Szervezeti egységek feladata, szolgaltatasai

4. 2. 1. Székhely - Pszichidtriai és Szenvedélybeteg ellatas

A fenti koriilmények figyelembevételével a székhelyen az alabbi szervezeti

hatarozhatéak meg:

részlegek
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I. Szakmai részleg
Feladatat kzvetleniil az igazgatohelyettes - vezetd dpolé irdnyitasaval teljesiti.

A szakmai részleg tagjai: vezeto szakapold, osztalyvezeté 4pold, apold, gondozd, segité
(végzettség nélkilli gondozd), gyogyszertari asszisztens, terdpids munkatars, foglalkoztatds
szervezo, szocialis munkatdrs, valamint a fejleszté foglalkoztatds keretén beliil segitd. Megbizdsi
szerzodes alapjdn az orvosok is a szakmai részleg tagjai.

Engedélyezett létszama: 1 {6 vezetd dpold, 85 f6 dpold (vezetd szakdpoldval és osztilyvezetdkkel
egylitt), gondozo, segitd, 2 6 szocidlis munkatars, 5 fé terdpids munkatars (csoportvezetdvel
egyiitt), 2 f6 foglalkoztatds szervezo, 1 f6 gy6gyszertari asszisztens, €s a fejleszt6 foglalkoztatas
keretén beliil 5 6 segitd.

Az intézmény engedélyezett szakmai létszamdn beliil, a munkdltaté killonosen indokolt esetben, az
intézményben él6 lakok folyamatos elldidsdnak biztositdsa érdekében alkalmaz végzettség nélkiili
munkatdrsat, aki a beosztott szakdolgozd (dpold, vagy gondozd) feliigyeletével, olyan segitdi
munkdat végez, mely végzettséget nem igényel.

1. Apolasi-gondozasi csoport (ezen belil szakéapolds) — 6 pszichidtriai-, és 1 szenvedélybeteg
osztaly

2. Egészségligyi csoport

3. Mentalhigiénés csoport

4. Foglalkoztatasi csoport

Az apolasi-gondozasi és egészségiigyi csoport a pszichiatriai és szenvedélybetegek részére
€letkoruknak, egészségi dllapotuknak megfelelé kérnyezetet biztosit, valamint gondoskodik a
rendszeres orvosi feltigyeletitkrol, szakorvosi ellatasukrol, kérhdzi beutaldsukrol, biztositja
dpolasukat, gy6gyszer ellatasukat és a gyogydszati segédeszkdzik beszerzését.

Az apolasi-gondozasi és mentalhigiénés csoport elvégzi az ellatisban részesiild személyekre
vonatkozo gondozasi, sziikség szerint apolasi tervek elkészitését, melyben egyénre szabottan
meghatarozzak a fejlesztési feladatokat és azok megvalésitisdnak modszereit. Megszervezi
pszichés gondozisukat, fizikai, szellemi, kulturdlis munkajellegli vagy terapids
foglalkoztatdsukat. A fejleszté foglalkoztatdst fejlesztési jogviszonyban vagy a Munka
torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban biztositja az
intézmény.

1.) Apoldsi - gondozdsi csoport
Feladatat kzvetlenill az vezeté szakapold iranyitasdval végzi.

45 - 55 16 elhelyezését szolgald szenvedélybeteg és pszichiatriai beteg osztilyok kézvetlen
iranyitasat az osztalyvezetd apolok latjak el.

Az osztilyokon vegyesen élnek Snellatd, részben dnellato, illetve teljes ellatast igényl6 lakok. Az
ellatottak részére biztositanak éllapotuknak megfelelé személyre szabott gondozast, sziikség
szerint szakdpolast (14sd kés6bb).

Az apolasi-gondozasi csoport munkakérei: vezetd szakapold, osztalyvezeté apold, apold,

gondozo és segitd (végzettség nélkiili gondozo).
Engedélyezett létszama: 85 {6
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2.) Egészségiigyi csoport
Feladatat kozvetlenill az vezetd szakdpold iranyitdsaval végzi.

Az egészségiigyi csoport az ellatottak egészségi allapotanak felmérését, rendszeres orvosi
cllenérzését végzi, valamint hozzasegiti a lakot az egészségiigyi szakellatashoz. Biztositja
résziikre a gyogyszerekkel-, és gyogyaszati segédeszkozokkel vald ellatast.

Az egészségligyl csoport tagjai: orvosok (megbizdsi szerzodés alapjan) és a gyogyszertari
asszisztens.

3.) Mentdlhigiénés csoport

Feladatai:

— alakok interperszondlis kapcsolatrendszerének a kialakitdsa és fenntartasa,

— kapcsolattartas a kiilonbozé szervezetekkel,

— egyhazi ¢és tarsadalmi tinnepek megszervezése és lebonyolitasa az intézményben,

— egyéni és csoportos foglalkozasok megszervezése és lebonyolitasa,

— gondozasi tervek elkészitése,

— fejlesztd és szinten tarto foglalkozasok szervezése és lebonyolitasa,

— elhunyt lako temetésén képviseli az intézményt és a végtisztesség megadasiban
kozremiikadik,

— elvégzi a sirok idonkénti gondozasat.

A mentalhigiénés csoport munkakérei: mentdlhigiénés csoportvezetd, szocidlis munkatdrs,
terapias munkatars és foglalkoztatas szervezo.

Engedélyezett létszama: 1 f6 mentalhigiénés csoportvezetd (terdpidas munkatars), 2 fo szocidlis
munkatars, 4 {6 terapias munkatérs és 2 {6 foglalkoztatds szervezo.

Feladatat kozvetleniil az igazgatohelyettes - vezetd apold iranyitasaval végzi.
4.) Foglalkoztatdsi csoport (Fejlesztd foglalkoztatds)

Az intézményi jogviszonnyal rendelkezé — bentlakdsos, vagy nappali ellatasban részesiild
szemelyeknek az intézmény fejleszid foglalkoztatdst biziosit.

A fejlesztd foglalkoztatis torténhet:

e fejlesztési jogviszonyban vagy
* a Munka térvénykényve (tovabbiakban: MLt.) szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban.

A fejlesztési jogviszonyban tiorténé foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel tsszefliggd készségeinek helyredllitisa, meg6rzése és
fejlesziése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatélyos
munka-rehabilitacidt javaslé szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyl orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint az intézmény vezetGje
egylittes javaslata alapjan akkor létesithetd, ha az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint
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az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallo munkavégzéshez sziikséges szintet.

A fejlesztési jogviszony munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
alkalmassagi vizsgélat eredménycképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabiliticiot javaslo
szakvélemény alapjan akkor 1étesithetd, ha az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint az
ellatott kompetencidi nem érik el az 6ndllé munkavégzéshez sziikséges szintet.

A fejlesztési jogviszony Fejlesztési SzerzGdéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve toérvényes
képviseldje irasban kit a fejlesztd foglalkoztatast nyujté szolgdltatd, intézmény vezetGjével.
Szerzodés csak intézményi jogviszonyban 1évé — bentlakdsos, vagy nappali ellatdsban részesiilo
— személlyel kithetd. A fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirasat a
fejlesztési szerzddés tartalmazza.

Fejlesztési jogviszony esetén a foglalkoztatott foglalkoztatdsi dijban részesiil, melynek dsszege
nem lehet kevesebb a mindenkori kitelezé legkisebb drabér 30 %-anal.

A foglalkoztatds idétartama nem haladhatja meg a napi 6, illetve a heti 30 ordt. A foglalkoztatott
egyéni sziikségleteire valé tekintettel egyenlétlen munkaid6-beosztassal is foglalkoztathato.

A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkdba allast megel6zben 4ltalanos
munka-tliz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. Az egyes munkateriiletekhez igazodo
specidlis oktatist munkateriiletenként killon-killon szervezi intézménytink.

Az Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban torténd foglalkoztatis célja az Gnallo
munkavégzést segitdé képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, j munkafolyamatok
megismerése, ) szakma clsajititdsa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd
munkavégzésre.

Az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban torténé fejleszté foglalkoztatds az ellatasra
jogosult személy és az intézmény, illetve az intézménnyel megallapodast kotott szervezet
(tovabbiakban: kiilsé foglalkoztatd) kozott 1étrejott, hatarozott idejii munkaszerzédés alapjan
torténik, melyre a Munka Torvénykényvének eldirasai az iranyadok.

A foglalkoztatas idotartama nem haladhatja meg a napi 8 6rat, illetve a heti 40 orat. Az ellatott —
a fiatal munkavallalé kivételével — havi munkaidékeretben, egyenldtlen napi munkaidd
beosztassal is foglalkoztathato.

A munkavallal6t rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem veszi
igénybe az intézmény.

A munkdéba dllast megelézden altalanos munka-tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt a
foglalkoztatott személyek. Az egyes munkateriiletekhez igazodd specidlis oktatast
munkateriiletenként kiilén-kiilon szervezi intézménytink.

A hatalyos mikddési engedélyek alapjan az egyidejlileg foglalkoztathato szemeélyek szama:
* aszeékhelyen 68 fo.

A fejleszté foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél sz616 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelete alapjan biztositjuk.

A személyi feltételeket az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 2., 3. szamt melléklete alapjan
biztositjuk.

A foglalkoztatas részletes szabalyait a Fejleszté Foglalkoztatas Szakmai Programja tartalmazza.

A székhelyen az engedélyezett dolgozoi 1étszam: 5 f6.
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A fejlesztod foglalkoztatds munkakorei: segito-munkavezet6, segitd.

Feladatat kzvetlentil az igazgatohelyettes - vezetd apold iranyitasaval teljesiti.
II. Gazdasagi és ilizemeltetési részleg

Feladatat kozvetleniil a gazdasagi koordinator irdnyitdsaval teljesiti.

Pénziigyi csoport

Titkarsag - Munkaiigy

Miiszaki esoport

Elelmezési csoport

Higiénés csoport

A higiénés csoport az tizemeltetés része, de feladatat a vezetd szakapold irdnyitasaval teljesiti.

L.n-l;"u.i't\.:l:—

Az intézmény gazdasigi szervezetét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag biztositja:

— a koltségvetési szerv koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkoddssal,
kényvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

— a koltségvetési szerv mukodtetésével, (lizemeltetésével, a koltségvetési szerv
vagyongazddlkoddsa kérében a beruhdzassal, a vagyon hasznalatdval, hasznositasdval,
vedelmével kapesolatos feladatokat,

— aszabalyszeril, torvényes és ésszerli gazdalkodas feltételeit,

— rendszeresen tdjékoztatja az Intézmény vezetdjét az eldirdnyzatok felhasznalasarol,
— nyilvantartja a kotelezettségvallalasokat,

— vezeti a szamviteli /fokényvi/ kényvelést,

— meghatarozza az analitikus nyilvantartdsokat és azok formajat.

1.) Pénziigyi csoport az intézmény Keretein beliil miikddé gazdasagi és szamviteli dolgozok 4ltal
biztositott feladatok:

A mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak, a fenntarté utasitisainak megfeleléen végzi
teveékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkéjat.

Kialakitja és folyamatosan elldtja az intézmény kényvviteli, elszamolési, vagyon nyilvantartasi
rendszerét.

A penziigyi csoportnak kell ellatnia a koltségvetési tervezéssel, a pénzellatassal, a koltségvetési
gazdalkodassal, a vagyon kezelésével, a munkaerd-gazdilkodassal, a beszamolassal, a
konyveléssel, az eloirt adatszolgaltatassal és a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési kitelezettséggel kapesolatos feladatokat.

Tovébba feladatai k&zé tartoznak:

— pénz- és értékkezelés,

— szigort szamadasu nyomtatvanyok és nyilvantartisok kezelése,
— téritési dij tigyek,

— hagyatéki tigyek

— penziigyi-, és koltséginformaciok készitése,

— munkaer6-, és bérgazdalkodasi feladatok,
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— analitikus nyilvantartasok vezetése,
—  kozremiikddnek a leltdrozasi feladatok elvégzésében.

Feladatainak ellatasat a pénziigyi csoportvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzik.

A pénziigyi csoport engedélyezett létszama 8 fo.

Munkakérei: pénziigyi tigyintézo, szamviteli igyintézd, gazdasagi ligyintéz6, anyagkényveld és
egyéb ligyintézo.

2.) Titkdarsag — Munkaiigy

Feladata:
— amunkaviéllalok felvétele, illetve jogviszonyuk megsziintetésével kapcsolatos ligyintézés,
— folyamatos kapcsolattartas a Magyar Allamkinestarral,
— figyelemmel kiséri és nyilvantartja a létszam adatokat,
— Tlgyvite] ellatasa (iktatas, sziikség szerint irattdrazas),
— adatszolgaltatas, adatrogzités és adminisztralas.

Feladatat kozvetlenill az intézményvezetd utasitdsa szerint a gazdasdgi-koordindtor szakmai
irdnyitasaval végzi.
Munkakorei: adminisztrator, human erégazdalkodési tigyintézok.

3.) Miiszaki csoport

Feladata:
= az ¢pliletek allagmegodvasa, karbantartasa,

— az intézménylizemeltetéssel, miikddéssel, a miiszaki és gondnoki teendékkel kapesolatos
feladatok elvégzése,

— berendezések tizemképes dllapotanak ellenorzése, folyamatos karbantartasa,
— az lzemeltetéssel, mikodéssel, fejlesztéssel 6sszefliggd igény felmérése,
— karbantartasi anyagok beszerzésére javaslat tétel,

— engedélyezést kisvetden beszerzés,

— lizemfenntartds,

— kazdnhazi lizemeltetés,

— biztositja a flités feliigyeletét,

— Uzemzavar elharitasa,

— lizvédelmi feladatok,

— gépjarmivek tizemeltetése,

— szallitasi feladatok ellatasa.

A gépkocsivezetd elvégzi a dolgozok és a lako szallitasat a vezetd 4polo, illetve a gazdasagi-
koordindtor utasitdsa szerint. A gépjarmi szakszer( lizemeltetéséért felelds.

A miiszaki csoport munkakdérei: karbantartd, gépkocsivezeto.

Engedélyezett létszama 2 f6 karbantarto, 2 f6 gépkocsivezetd.
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