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Szervezeti es mukodesi szabâlyzat

A szemelyes gondoskodâst nyujto szociâlis intezmenyek szakmai feladatairol es mukodesuk
felteteleirol szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovâbbiakban Szakmai rendelet) 5. § (1)
bekezdes c) ponţja alapjân a szociâlis intezmenynek rendelkeznie kell szervezeti es mukodesi
szabâlyzattal (tovâbbiakban SZMSZ).

A szervezeti es mukodesi szabalyzat (tovâbbiakban SZMSZ) celja, hogy rogzitse az intezmeny
adatait es szervezeti felepiteset, a szervezeti âbrât, a szervezeti format, a belso szervezeti
tagozodâst, a szervezeti egysegeket, a foglalkoztatottak feladatait es jogkoret, az intezmeny
miikodesi szabâlyait. Az SZMSZ a szakmai program mellekletet kepezi.

1. Az intezmeny megnevezese, adatai

Intezmeny megnevezese: Aranyhfd Integrâlt Szociâlis Intezmeny Heves Vârmegye

Szekhelye: 3390 Fuzesabony, Tabor ut 52.

Telephelyei:
Tiszafa Otthon es Tâmogatott Lakhatâs Andornaktâlya
3399 Andomaktâlya, II. Râkoczi Ferenc ut 289.

Kokeny Lakootthon Andornaktâlya
3399 Andomaktâlya, Mezokovesdi utca 9.

Vadszolo Lakootthon Andornaktâlya
3399 Andornaktâlya, Arany Jânos utca 18.

Baber Lakootthon Nagytâlya
3398 Nagytâlya, Petofi Sândor ut 18.

Az intezmeny elerhetosegei
Szekhely:
Telefon:
Fax:
Internet:
Internet honlap:

Telephely:
Telefon:
Fax:
Internet:
Internet honlap:

Adoazonosito szâm:

Statisztikai szâmjel:

06-36/344-555, 06-36/ 344-691
06-36/344-680
titkarsag(%heves-aranyhid.hu
heves-aranyhid.hu

06-36/430-127, 06-36/430-187, 06-36/530-405, 06-36/ 530-431
06-36/430-178
andornaktalva(%heves-aranyhid.hu
heves-aranyhid.hu

15382489-2-10

15382489-8730-312-10
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Torzskonyvi azonosito szâma: 382485

Âgazati azonositoja: S0010819

Mukodesi teriilete: Heves vârmegye kozigazgatâsi terulete

Az intezmeny fenntartoja, cime, kepviseloje
Szociâlis es Gyermekvedelmi Foigazgatosâg
1132 Budapest, Visegrâdi u. 49.
Foigazgato

Vârmegyei kirendeltsege:
Szociâlis es Gyermekvedelmi Foigazgatosâg
Heves Vârmegyei Kirendeltseg
3300 Eger, Kossuth L. ut 9.

Penziigyi, gazdasâgi feladatok ellâtâsât vegzo gazdasâgi szervezet
Szociâlis es Gyermekvedelmi Foigazgatosâg
1132 Budapest, Visegrâdi u. 49.

A szâmlât vezeto penzforgalmi szolgâltato neve, cime
Magyar Allamkincstâr
1054 Budapest, Hold u.4.

Penzforgalmi szâmla szâma: 10035003-00312583-00000000

Szakmai felugyeletet a Heves Vârmegyei Kormânyhivatal Hatosâgi Foosztâly Szociâlis es
Gyâmiigyi Osztâlya lâtja el.

Engedelyezett ferâhelyek
Szekhely:
Bentlakâsos ferohely szâma: 350 fo: ebbol 285 fo pszichiâtriai beteg es 65 fo szenvedelybeteg
reszere.
Alapszolgâltatâs: jelzorendszeres hâzi segftsegnyujtâs.

Telephelyek:
Bentlakâsos ferohely: 90 fo fogyatekossâggal elo szemely es 32 f6 idoskoru reszere.
Alapszolgâltatâs: nappali ellâtâs, tâmogato szolgâltatâs, etkeztetes, hâzi segftsegnyujtâs -
fogyatekossâggal elo szemelyek reszere.

A koltsegvetesi szerv szocialis feladatokat ellato koltsegvetesi szerv.

Kepviseletere jogosult az intezmeny igazgatoja, valamint az âltala megbfzott szemely.

Az SZMSZ hatâlya kiterjed:

- az intezmeny vezetoire,
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az intezmeny dolgozoira,
- az intezmeny gazdâlkodâsi feladatait ellâto gazdasâgi szervezetre,
— az intezmenyben mukodo szervekre, kozossegekre,
— az intezmeny szolgâltatâsait igenybe vevokre.

2. A koltsegvetesi szerv alapito okiratânak kelte, szâma, alapitâs idopontja

Az intezmeny torvenyes mukodeset a hatâlyosjogszabâlyok, valamint az ezzel osszhangban levo
alapdokumentumok, es szabâlyzatok hatârozzâk meg.

Irânyito szerv neve, szekhelye:
Belugyminiszterium
Szekhely: 1051 Budapest, JozsefAttilautca 2-4.

Az Alapito Okirat kelte: 2023. februâr 28.

Az Alapito Okirat szâma: A-322-1/2023.

Az alapitâs idopontja:
Szekhely: 1997. Julius 01.
Telephely: 1978. Julius 01.

Az alapitâs modja: jogutodos âtalakulâs

Kozvetlen jogelâdje:
Szekhely: Fuzesabonyi Pszichiâtriai es Szenvedelybetegek Otthona
Telephely: Andornaktâlyai Fogyatekosok Otthona es Rehabilitâcios Intezete

3. Az ellâtando, es a kormânyzati funkcio szerint besorolt alaptevekenysegek.
A koltsegvetesi szerv gazdâlkodâsi jogkor szerinti besorolasa

3. 1. A szekhely mukodo szolgâltatâsok

A koltsegvetesi szerv alaptevekenysegenek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

101121 Pszichiâtriai betegek tartos bentlakâsos ellâtâsa
101122 Szenvedelybetegek tartos bentlakâsos ellâtâsa
107030 Szociâlis foglalkoztatâs, fejleszto foglalkoztatâs
107053 Jelzorendszeres hâzi segitsegnyujtâs

Szakâpolâs szakma kod besorolâs szerint:
7305 Szakâpolâs
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A szakmai feladatok tartalmat a szociâlis igazgatâsrol es szociâlis ellâtâsokrol szolo 1993. evi III.
torveny (Szt.), valamint az 1/2000. SzCsM rendelet - a szemelyes gondoskodâst nyujto
intezmenyek szakmai feladatairol es mukodesuk felteteleirol - szabâlyozza, mely alapjân azon
kronikus pszichiâtriai betegek âpolâsa, gondozâsa târtenik a szekhelyen, akik az ellâtâs
igenybevetelenek idopontjâban nem veszelyezteto âllapotuak, akut gyogyintezeti kezelest nem
igenyelnek es egeszsegi âllapota, valamint szociâlis helyzete miatt onmaga ellâtâsâra segftseggel
sem kepesek, âllando intezmenyi gondoskodâst igenyelnek.
Feladata tovâbbâ azoknak a szenvedelybetegeknek az âpolâsa, gondozâsa, akik szomatikus es
mentâlis âllapotât stabilizâlo, illetvejavito kezelest igenyelnek, ânâllo eletvitelre idolegesen nem
kepesek, de - a kulonjogszabâlyban meghatârozott - kâtelezo intezmenyi gyogykezelesre nem
szorulnak.

A fejleszto foglalkoztatâst fejlesztesi jogviszonyban vagy a Munka torvenykonyve
(tovâbbiakban: Mt.) szerinti hatârozott ideju munkaviszonyban biztosftjuk az intezmenyi
jogviszonyban âllo pszichiâtriai-, es szenvedelybetegek reszere.

Jelzorendszeres hâzi segitsegnyujtâs: a sajât otthonukban elo, egeszsegi âllapotuk es szociâlis
helyzetuk miatt râszorulo, a segelyhivo keszulek megfelelo hasznâlatâra kepes idoskoru vagy
fogyatekossâggal elo szemelyek, illetve pszichiâtriai betegek reszere az onâllo eletvitel
fenntartâsa mellett felmertilo krizishelyzetek elhâritâsa celjâbol nyujtott szolgâltatâs.

Szakâpolâst vegez, melynek kereteben biztositja az intezmenyi jogviszonnyal rendelkezok
intezmeny teruleten torteno ellâtâsât.

Allamhâztartâsi szakâgazat szerinti besorolâsa

872000 Mentâlis, szenvedelybeteg bentlakâsos ellâtâsa

3. 2. Telephelyeken nyujtott szolgâltatâsok

Alaptevekenysegek kormânyzati funkciok szerinti besorolâsa

107051 Szociâlis etkeztetes szociâlis konyhân
107052 Hâzi segitsegnyujtâs
101221 Fogyatekossâggal elok nappali ellâtâsa
101222 Tâmogato szolgâltatâs fogyatekos szemelyek szâmâra
101214 Tâmogatott lakhatâs fogyatekos szemelyek reszere
101215 Fogyatekossâggal elok âpolo-gondozo lakootthoni ellâtâsa
101216 Fogyatekossâggal elok rehabilitâcios celu lakootthoni ellâtâsa
107030 Szociâlis foglalkoztatâs, fejleszto foglalkoztatâs
102023 Idoskoruak tartos bentlakâsos ellâtâsa
102024 Demens betegek tartos bentlakâsos ellâtâsa

Szakâpolâs szakma kod besorolâs szerint:
7305 Szakâpolâs
Szociâlis etkeztetes azoknak a szociâlisan râszorultaknak a legalâbb napi egyszeri meleg
etkezteteserol gondoskodunk, akik azt onmaguk reszere tartosan, vagy âtmeneti jelleggel nem
kepesek biztositani.
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Hâzi segitsegnyujtâs az igenybe vevo sajât lakokornyezeteben biztosftjuk az onâllo eletvitel
fenntartâsa erdekeben.

Fogyatekossâggal elo szemelyek nappali ellâtâsa a harmadik eleteviiket betoltâtt,
Onkiszolgâlâsra reszben kepes vagy ânellâtâsra nem kepes, de felugyeletre szorulo
fogyatekossâggal elo, illetve autista szemelyek reszere biztosit lehetoseget a napkozbeni
tartozkodâsra, târsas kapcsolatokra, valamint az alapvetâ higieniai szuksegleteik kielegitesere,
tovâbbâ igeny szerint megszervezi az ellâtottak napkozbeni etkezteteset.

A rehabilitâcios celu lakootthonainkban azok a fogyatekossâggal elo szemelyek helyezhetok
el, akiknel az onallo eletvitel megteremtesere van esely, a rehabilitaciojuk a csaladjukban nem
oldhato meg.

A tâmogatott lakhatâs a fogyatekossâggal elo igenybe vevo reszere az eletkorânak, egeszsegi
âllapotânak es onellâtâsi kepessegenek megfeleloen, az ellâtott onâllo eletvitelenek fenntartâsa,
illetve elosegitese erdekeben az Szt. 75.§ (1) szerint biztosftja a szolgâltatâst.
A lakhatâsi szolgâltatâst, esetvitelt, a kozszolgâltatâsokhoz es a târsadalmi eletben valo reszvetelt
segfto mâs szolgâltatâsok igenybeveteleben valo segftsegnyujtâst 4 telephelyen biztosit. Tovâbbâ
biztositja a komplex szuksegletfelmeres alapjan szukseges es igenyelt egyeb szolgâltatâsi
elemeket (felugyeletet, etkezest, gondozâst, keszsegfejlesztest, tanâcsadâst, pedagogiai
segftsegnyujtâst, gyogypedagogiai segitsegnyujtâst, szâllitâst, a hâztartâsi, vagy hâztartâst potlo
segitsegnyujtâst) a telephelyen mukodo szolgaltato kozponton keresztul (etkeztetes, hazi
segitsegnyujtâs, nappali ellâtâs, tâmogato szolgâltatâs) az alapszolgâltatâsok âltal, valamint a
szâllitâst es a feliigyeletet szemelyi es târgyi feltetelek biztositâsâval.

Fejleszto foglalkoztatâst biztosit az intezmenyi jogviszonyban âllo fogyatekossâggal elo
szemelyek szâmâra.

Az idâskoruak tartos bentlakâsos ellâtâsa szolgâltatâsait igenybe vevo reszere a Szt. 67.§. (1)
bekezdeseben meghatârozott teljes koru ellâtâst biztositja. A vonatkozo jogszabâlyban
meghatârozott gondozâsi szukseglettel rendelkezo, de rendszeres fekvâbeteg-gyogyintezeti
kezelest nem igenylâ, a râ irânyado oregsegi nyugdfjkorhatârt betoltott szemelyeket lât el az
intezmeny. Tovâbbâ ellâtja azokat a szemelyeket, akik a 18. eletevuket betâltottek, de
fogyatekossâguk, betegseguk miatt onmagukrol gondoskodni nem kepesek es meghatârozott
gondozâsi szukseglettel rendelkeznek.

Szakâpolâst vegez, melynek kereteben biztositja az intezmenyi jogviszomiyal rendelkezok
intezmeny teruleten torteno ellâtâsât.

A naşytâlyai telephelyen fogyatekossâggal elo szemelyek âpolo-gondozo lakootthona es
tâmogato szolgâltatâs mukodik.

Az âpolo-gondozo lakootthonban csalâdbol vagy intezmenybol (intezmenybol torteno
elhelyezes eseten a felulvizsgâlat es az egyeni fejlesztes eredmenyeire figyelemmel) a
fogyatekossâgjellegetol es sulyossâgâtol fuggetlenul helyezheto el fogyatekossâggal elo szemely.

A tâmogato szolgâltatâs a fogyatekossâggal elo szemelyek lakokornyezetben torteno ellâtâsât,
elsosorban a lakâson kfvuli kozszolgâltatâsok elereset segiti, valamint eletviteluk onâllosâgânak
megorzese mellett a lakâson speciâlis segitseget nyujt.
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Allamhâztartâsi szakâgazat szerinti besorolâsa
873000 Idosek, fogyatekosok bentlakâsos ellâtâsa

3. 3. A koltsegvetesi szerv gazdâlkodâsi jogkor szerinti besorolasa

Az intezmeny onâllo jogi szemely. Onâlloan mukodo koltsegvetesi szerv. Vezetoje az
igazgato/intezmenyvezeto. Penzugyi, gazdâlkodâsi feladatait kozepirânyito szerven keresztul, a
Szociâlis es Gyermekvedelmi Foigazgatosâg Teruleti Gazdâlkodâsi Foosztâly Heves Vârmegyei
Gazdasâgi Osztâly lâtja el (3300 Eger, Kossuth Lajos ut 9.).
Az intezmeny felsorolt feladatait alaptevekenyseg kereteben lâtja el, vâllalkozâsi tevekenyseget
nem folytat.

Jelen SZlVtSZ rendelkezeseit a gazdasâgi szervezettel rendelkezâ Szociâlis es Gyermekvedelmi
Foigazgatosâg es az intezmeny - az irânyito szerv âltal jovâhagyott - munkamegosztâsi
megâllapodâsban rogzitett mundkamegosztâs es felelossegvâllalâs keretei kozott kell alkalmazni.
A munkamegosztâsi megâllapodâs elkeszftese sorân figyelembe kell venni az âllamhâztartâsrol
szolo torveny vegrehajtâsârol kiadott 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 10.§ eloirâsait.

4. Az intezmeny szervezeti felepitese es mukodesi rendje. A szervezeti egysegek,
reszlegek es csoportok megnevezesei, feladatai

Tobb ellâtâsi tipus egy intezmeny keretein belul torteno biztositâsâval, alap- es szakosftott ellâtâs
kereteben integrâlt formâban mukodik.

Az intezmeny szâmâra meghatârozott feladatoknak es hatâskoroknek az intezmeny szervezeti
egysegei, dolgozoi kozotti megosztâsârol az igazgato gondoskodik.
Az intezmeny belso szervezeti egysegeinek, vezetoi szintjeinek meghatârozâsânâl elsodleges cel,
az intezmeny magas szinvonalon torteno zavartalan es zokkenomentes mukodtetese.

Az intezmeny egyes szervezeti egysegeire, vezetoire es dolgozoira kotelezoen eloirt feladatok, es
hatâskorok megosztâsa nem lehet ellentetes a jogszabâlyok, az alapito es az irânyito âltal
eloirtakkal.

Az intezmeny szervezeti felepiteset, alâ- folerendeltseg szerint, az 1. szâmu melleklet tartalmazza.
Az integrâlt intezmeny munkakoreit, engedelyezett letszâmât a 2. szâmu melleklet is tartalmazza.

A fenti korulmenyek figyelembevetelevel az intezmenyben az alabbi szervezeti felepites kerult
kialakitâsra:
4.1. Szervezeti felepites

Reszlegek
— Szakmai

- Gazdasâgi, uzemeltetesi

Szervezeti egysegek
— Pszichiâtriai es szenvedelybetegek tartos bentlakâsos ellâtâsa
— Jelzorendszeres hâzi segitsegnyujtâs
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- Szociâlis etkeztetes

— Hâzi segftsegnyujtâs
— Nappali ellâtâs
— Idosek otthona

- Tâmogatott lakhatâs
— Rehabilitâcios celu lakootthonok

— Apolo-gondozo lakootthon
— Tâmogatâ szolgâltatâs
- Fejleszto foglalkoztatâs
— Szakâpolâs

Csoportok

I. Pszichiâtriai es szenvedelybeteg ellâtâs szakmai reszlegenek csoportjai
— Apolâsi-gondozâsi

Egeszsegugyi
— Mentâlhigienes
— Foglalkoztatâsi

Gazdasâgi es iizemeltetesi reszlegenek csoportjai
Penzugyi

— Titkârsâg - Munkailgy
Elelmezesi

Muszaki

Higienes

II. Fogyatekossâggal elo szemelyek ellâtâsânak, szakmai reszlegenek csoportjai
Alapszolgâltatâsi

— Tâmogatott lakhatâsi
— Apolâsi-gondozâsi
- Mentâlhigienes
— Foglalkoztatâsi

Uzemeltetesi reszlegenek csoportjai
Muszaki, kisegito
Elelmezesi

4. 2. Szervezeti egysegek feladata, szolgâltatâsai

4. 2.1. Szekhely - Pszichiâtriai es Szenvedelybeteg ellâtâs

A fenti korulmenyek figyelembevetelevel a szekhelyen az alabbi szervezeti reszlegek
hatârozhatoak meg:
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I. Szakmai reszleg

Feladatât kozvetlenul az igazgatohelyettes - vezeto âpolo irânyftâsâval teljesfti.

A szakmai reszleg tagjai: vezeto szakâpolo, osztâlyvezeto âpolo, âpolo, gondozo, segito
(vegzettseg nelkilli gondozo), gyogyszertâri asszisztens, terâpiâs munkatârs, foglalkoztatâs
szervezo, szociâlis munkatârs, valamint a fejleszto foglalkoztatâs kereten beltil segito. Megbizâsi
szerzodes alapjân az orvosok is a szakmai reszleg tagjai.

Engedelyezett letszâma: 1 fo vezeto âpolo, 85 fo âpolo (vezeto szakâpoloval es osztâlyvezetokkel
egyutt), gondozo, segito, 2 f6 szociâlis munkatârs, 5 fo terâpiâs munkatârs (csoportvezetovel
egyutt), 2 f6 foglalkoztatâs szervezâ, 1 f6 gyogyszertâri asszisztens, es a fejleszto foglalkoztatâs
kereten belul 5 fo segfto.

Az intezmeny engedelyezett szakmaî letszâmân belul, a munkâltato kulonosen indokolt esetben, az
inîezmenyben e.16 lakokfolyamatos ellâtâsânak biztositâsa erdekeben alkalmaz vegzettseg neîkuli
munkatârsat, aki a beosztott szakdolgozo (âpolo, vagy gondozo) felugyeletevel, olyan segitoi
munkât vegez, mely vegzettsegeî nem igenyel.

1. Apolâsi-gondozâsi csoport (ezen belul szakâpolâs) - 6 pszichiâtriai-, es 1 szenvedelybeteg
osztâly

2. Egeszsegugyi csoport
3. Mentâlhigienes csoport
4. Foglalkoztatâsi csoport

Az âpolâsi-gondozâsi es egeszsegugyi csoport a pszichiâtriai es szenvedelybetegek reszere
eletkoruknak, egeszsegi âllapotuknak megfelelo kornyezetet biztosit, valamint gondoskodik a
rendszeres orvosi felugyeletiikrol, szakorvosi ellâtâsukrol, korhâzi beutalâsukrol, biztositja
âpolâsukat, gyogyszer ellâtâsukat es a gyogyâszati segedeszkozok beszerzeset.
Az âpolâsi-gondozâsi es mentâlhigienes csoport elvegzi az ellâtâsban reszesulo szemelyekre
vonatkozo gondozâsi, szukseg szerint âpolâsi tervek elkesziteset, melyben egyenre szabottan
meghatârozzâk a fejlesztesi feladatokat es azok megvalosftâsânak modszereit. Megszervezi
psziches gondozâsukat, fizikai, szellemi, kulturâlis muiikajellegu vagy terâpiâs
foglalkoztatâsukat. A fejleszto foglalkoztatâst fejlesztesi jogviszonyban vagy a Munka
torvenykonyve (tovâbbiakban: Mt.) szerinti hatârozott ideju munkaviszonyban biztositja az
intezmeny.

1.) Apolâsi - gondowsi csoport

Feladatât kozvetlenul az vezeto szakâpolo irânyitâsâval vegzi.

45 - 55 fo elhelyezeset szolgâlo szenvedelybeteg es pszichiâtriai beteg osztâlyok kozvetlen
irânyitâsât az osztâlyvezeto âpolok lâtjâk el.
Az osztâlyokon vegyesen elnek onellâto, reszben ânellâto, illetve teljes ellâtâst igenylo lakok. Az
ellâtottak reszere biztositanak âllapotuknak megfelelo szemelyre szabott gondozâst, szukseg
szerint szakâpolâst (lâsd kesobb).

Az âpolâsi-gondozâsi csoport munkakorei: vezeto szakâpolo, osztâlyvezeto âpolo, âpolo,
gondozo es segfto (vegzettseg nelkuli gondozo).
Engedelyezett letszâma: 85 fo
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2.) Egeszsegiigyi csoport

Feladatât kozvetlenul az vezeto szakâpolo irânyftâsâval vegzi.

Az egeszsegugyi csoport az ellâtottak egeszsegi âllapotânak felmereset, rendszeres orvosi
ellenorzeset vegzi, valamint hozzâsegiti a lakot az egeszsegugyi szakellâtâshoz. Biztositja
resztikre a gyogyszerekkel-, es gyogyaszati segedeszkozokkel valo ellâtâst.

Az egeszsegugyi csoport tagjai: orvosok (megbfzâsi szerzodes alapjân) es a gyogyszertâri
asszisztens.

3.) Mentâlhigienes csoport
Feladatai:

— a lakok interperszonâlis kapcsolatrendszerenek a kialakitâsa es fenntartâsa,
— kapcsolattartâs a kiilonbozo szervezetekkel,
— egyhâzi es târsadalmi iinnepek megszervezese es lebonyolitâsa az intezmenyben,

egyeni es csoportos foglalkozâsok megszervezese es lebonyolitâsa,
gondozâsi tervek elkeszitese,

— fejleszto es szinten tarto foglalkozâsok szervezese es lebonyolitâsa,
— elhunyt lako temetesen kepviseli az intezmenyt es a vegtisztesseg megadâsâban

kozremiikodik,
elvegzi a sfrok idânkenti gondozâsât.

A mentâlhigienes csoport munkakorei: mentâlhigienes csoportvezeto, szociâlis munkatârs,
terâpiâs munkatârs es foglalkoztatâs szervezo.
Engedelyezett letszâma: 1 fo mentâlhigienes csoportvezeto (terâpiâs munkatârs), 2 f6 szociâlis
munkatârs, 4 f6 terâpiâs munkatârs es 2 fo foglalkoztatâs szervezo.

Feladatât kozvetlenul az igazgatohelyettes - vezeto âpolo irânyitâsâval vegzi.

4.) Foglalkoztatâsi csoport (Fejleszto foglalkoztatâs)

Az intezmenyi jogviszonnyal rendelkezo - bentlakâsos, vagy nappali ellâtâsban reszesulo
szemelyeknek az intezmeny fejleszto foglalkoztatâst biztosit.

A fejleszto foglalkoztatâs tortenhet:

fejlesztesijogviszonyban vagy
• a Munka torvenykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozott ideju munkaviszonyban.

A fejlesztesi jogviszonyban torteno foglalkoztatas celja az ellatott test! es szellemi
kepessegeinek, valamint a munkavegzessel osszefuggo keszsegeinek helyreâllftâsa, megorzese es
fejlesztese, tovâbbâ az ellâtott felkeszitese az onâllo munkavegzesre.
A fejlesztesijogviszony rehabilitâcios alkalmassâgi vizsgâlat eredmenyekeppen kiadott, hatâlyos
munka-rehabilitâciot javaslo szakvelemeny, vagy a foglalkozâs-egeszsegugyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- es szervezet-szakpszichologus, valamint az intezmeny vezetoje
egyuttes javaslata alapjân akkor letesitheto, ha az egyeni foglalkoztatâsi tervben foglaltak szerint
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az ellâtott kompetenciâi nem erik el az onâllo munkavegzeshez szukseges szintet.
A fejlesztesi jogviszony munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
alkalmassâgi vizsgâlat eredmenyekeppen kiadott, hatâlyos, munka-rehabilitâciot javaslo
szakvelemeny alapjân akkor letesitheto, ha az egyeni foglalkoztatâsi tervben foglaltak szerint az
ellâtott kompetenciâi nem erik el az onâllo munkavegzeshez szukseges szintet.
A fejlesztesi jogviszony Fejlesztesi Szerzodessel jan letre, amelyet az ellatott, illetve torvenyes
kepviseloje irâsban kot a fejleszto foglalkoztatâst nyujto szolgâltato, intezmeny vezetojevel.
Szerzodes csak intezmenyijogviszonyban leva - bentlakâsos, vagy nappali ellâtâsban reszesulo
- szemellyel kotheto. A fejleszto foglalkoztatâs kereteben vegzett tevekenyseg reszletes leirâsât a
fejlesztesi szerzodes tartalmazza.

Fejlesztesi jogviszony eseten a foglalkoztatott foglalkoztatâsi dijban reszesul, melynek osszege
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezo legkisebb oraber 30 %-ânâl.

A foglalkoztatâs idotartama nem haladhatja meg a napi 6, illetve a heti 30 orât. A foglalkoztatott
egyeni szuksegleteire valo tekintettel egyenlotlen munkaido-beosztâssal is foglalkoztathato.
A fejlesztesi jogviszonyban foglalkoztatott szemelyek muakâba âllâst megelozoen âltalânos
munka-tuz- es balesetvedelmi oktatâsban vesznek reszt. Az egyes munkaterilletekhez igazodo
speciâlis oktatâst munkateruletenkent kulon-kulon szervezi intezmenyunk.

Az Mt. szerinti hatârozott ideju munkaviszonyban torteno foglalkoztatâs celja az onâllo
munkavegzest segito kepessegek, keszsegek fenntartâsa, fejlesztese, uj munkafolyamatok
megismerese, uj szakma elsajâtitâsa, az ellâtott felkeszitese a nyilt munkaeropiacon torteno
mimkavegzesre.
Az Mt. szerinti hatârozott ideju munkaviszonyban torteno fejleszto foglalkoztatâs az ellâtâsra
jogosult szemely es az intezmeny, illetve az intezmennyel megâllapodâst kotott szervezet
(tovâbbiakban: kulso foglalkoztato) kozott letrejott, hatârozott ideju munkaszerzodes alapjân
târtenik, melyre a Munka Torvenykonyvenek eloirâsai az irânyadok.
A foglalkoztatâs idotartama nem haladhatja meg a napi 8 orât, illetve a heti 40 orât. Az ellâtott -
a fiatal munkavâllalo kivetelevel - havi munkaidokeretben, egyenlotlen napi miinkaido
beosztâssal is foglalkoztathato.
A munkavâllalot rendkfvuli es tobbmuszakos munkavegzesre, ugyeletre, keszenletre nem veszi
igenybe az intezmeny.
A munkâba âllâst megelozoen âltalânos munka-tuz- es balesetvedelmi oktatâsban vesznek reszt a
foglalkoztatott szemelyek. Az egyes munkateruletekhez igazodo speciâlis oktatâst
munkateriiletenkent kulon-kulon szervezi intezmenyunk.

A hatâlyos mukodesi engedelyek alapjân az egyidejuleg foglalkoztathato szemelyek szâma:
a szekhelyen 68 fo.

A fejleszto foglalkoztatâs târgyi felteteleit a munkahelyek munkavedelmi kovetelmenyeinek
minimâlis szintjerol szolo 3/2002.(II.8.) SzCsM-EuM egyuttes rendelete alapjân biztositjuk.

A szemelyi felteteleket az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2., 3. szâmu melleklete alapjân
biztositjuk.

A foglalkoztatâs reszletes szabâlyait a Fejleszto Foglalkoztatâs Szakmai Programjatartalmazza.

A szekhelyen az engedelyezett dolgozoi letszam: 5 f6.
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A fejleszto foglalkoztatâs munkakorei: segito-munkavezeto, segito.

Feladatât kozvetlenul az igazgatohelyettes - vezeto âpolo irânyftâsâval teljesfti.

II. Gazdasâgi es uzemeltetesi reszleg

Feladatât kozvetlenul a gazdasâgi koordinâtor irânyitâsâval teljesiti.

1. Penzugyi csoport
2. Titkârsâg - Munkaugy
3. Muszaki csoport
4. Elelmezesi csoport
5. Higienes csoport

A higienes csoport az uzemeltetes resze, de feladatat a vezeto szakâpolo irânyitâsâval teljesiti.

Az intezmeny gazdasâgi szervezetet a Szociâlis es Gyermekvedelmi Foigazgatosâg biztositja:
— a koltsegvetesi szerv koltsegvetesenek eloiranyzatai tekinteteben a gazdalkodassal,

konyvvezetessel es az adatszolgâltatâssal kapcsolatos feladatokat,
— a koltsegvetesi szerv mukodtetesevel, uzemeltetesevel, a koltsegvetesi szerv

vagyongazdâlkodâsa koreben a bemhâzâssal, a vagyon hasznâlatâval, hasznositâsâval,
vedelmevel kapcsolatos feladatokat,
a szabâlyszeru, torvenyes es esszeru gazdâlkodâs felteteleit,

— rendszeresen tâjekoztatja az Intezmeny vezetojet az eloirânyzatok felhasznâlâsârol,
— nyilvântartja a kotelezettsegvâllalâsokat,
— vezeti a szâmviteli /f6konyvi/ konyvelest,
— meghatârozza az analitikus nyilvântartâsokat es azok formâjât.

1.) Penzugyi csoport az intezmeny keretein belul mukodo gazdasâgi es szâmviteli dolgozok âltal
biztositott feladatok:

A mindenkori jogszabâlyi eloirâsoknak, a fenntarto utasitâsainak megfeleloen vegzi
tevekenyseget, szervezi az intezmeny gazdasâgi, penzugyi munkâjât.
Kialakiţja es folyamatosan ellâtja az intezmeny konyvviteli, elszâmolâsi, vagyon nyilvântartâsi
rendszeret.

A penziigyi csoportnak kell ellatnia a koltsegvetesi tervezessel, a penzellatassal, a koltsegvetesi
gazdâlkodâssal, a vagyon kezelesevel, a munkaero-gazdâlkodâssal, a beszamolassal, a
kânyvelessel, az eloirt adatszolgâltatâssal es a folyamatba epitett, elozetes, utolagos es vezetâi
ellenorzesi kotelezettseggel kapcsolatos feladatokat.

Tovâbbâ feladatai koze tartoznak:

— penz- es ertekkezeles,
— szigoru szâmadâsu nyomtatvânyok es nyilvântartâsok kezelese,
- teritesi dfj ugyek,
- hagyateki ugyek
— penzugyi-, es koltseginformâciok keszitese,
— munkaero-, es bergazdâlkodâsi feladatok,
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— analitikus nyilvântartâsok vezetese,
— kozremukodnek a leltârozâsi feladatok elvegzeseben.

Feladatainak ellâtâsât a penziigyi csoportvezeto kozvetlen irânyitâsâval vegzik.
A penziigyi csoport engedelyezett letszama 8 f6.
Munkakorei: penzugyi ugyintezo, szâmviteli ugyintezo, gazdasâgi ugyintezo, anyagkânyvelo es
egyeb ugyintezo.

2.) Titkârsâg - Munkaugy

Feladata:

— a munkavâllalok felvetele, illetve jogviszonyuk megszuntetesevel kapcsolatos ugyintezes,
— folyamatos kapcsolattartâs a Magyar Allamkincstârral,
— figyelemmel kiseri es nyilvântartja a letszâm adatokat,
— ugyvitel ellâtâsa (iktatâs, szukseg szerint irattârazâs),

adatszolgâltatâs, adatrogzites es adminisztrâlâs.

Feladatât kozvetleniil az intezmenyvezeto utasftâsa szerint a gazdasâgi-koordinâtor szakmai
irânyitâsâval vegzi.
Munkakorei: adminisztrâtor, human erâgazdâlkodâsi ugyintezok.

3.) Miiszaki csoport

Feladata:

az epuletek âllagmegovâsa, karbantartâsa,
- az intezmenyuzemeltetessel, mukodessel, a muszaki es gondnoki teeadokkel kapcsolatos

feladatok elvegzese,
berendezesek uzemkepes âllapotânak ellenorzese, folyamatos karbantartâsa,

- az uzemeltetessel, mukodessel, fejlesztessel osszefuggo igeny felmerese,
— karbantartâsi anyagok beszerzesere javaslat tetel,
— engedelyezest kovetoen beszerzes,

uzemfenntartâs,
kazânhâzi uzemeltetes,

- biztositja a futes felugyeletet,
uzemzavar elhâritâsa,
tuzvedelmi feladatok,

— gepjârmuvek uzemeltetese,
szâllitâsi feladatok ellâtâsa.

A gepkocsivezeto elvegzi a dolgozok es a lako szâllftâsât a vezeto apolo, illetve a gazdasagi-
koordinâtor utasitâsa szerint. A gepjârmu szakszeru uzemelteteseert felelos.

A muszaki csoport munkakorei: karbantarto, gepkocsivezeto.

Engedelyezett letszâma 2 f6 karbantarto, 2 fo gepkocsivezeto.
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