
Feladatât kozvetlenul a gazdasâgi-koordinâtor irânyitâsâval vegzi.

4.) Elelmezesi csoport

Az intezmenynel az eves rendelkezesre âllo koltsegvetesi eloirânyzat celszeru felhasznâlâsa
mellett a takarekossâg szem elott tartâsâval a minâsegileg es mennyisegileg megfelelo (az egesz
napos kozetkeztetesi ellâtâsra vonatkozo elelmiszer-nyersanyagok energia-, es tâpanyag
tartalmânak ertekeit figyelembe veve) elelmezesbiztositâs, mind az ellâtottak, mind a
munkavâllalok reszere.

Tovâbbi feladatok:

az intezmeny uzemeltetesevel osszefiiggo etkeztetes biztositâsa,
— etlaptervezes, dietâs etrend osszeâllitâsa,

beszerzes, nyilvântartâs,
— a nyersanyagok beszerzese, raktârozâsa, adagolâsa es târolâsa,
- etelkeszftes, elosztâs, kiszolgâlâs,
— konyhauzem HACCP rendszernek megfelelo uzemeltetese.

Az elelmezesi csoport munkakorei: elelmezesvezeto, elelmezesi ugyintezo, raktâros, szakâcs es
konyhai kisegito.

Az elelmezesi csoport engedelyezett letszâma: 1 f6 elelmezesvezeto, 1 f6 elelmezesi ugyintezo, 1
fo raktâros, 4 f6 szakâcs, 8 f6 konyhai kisegito.

Feladatât az elelmezesvezeto kozvetlen irânyitâsâval vegzi.

5.) Higienes csoport

Kâzvetlen irânyitâsât a higienes csoportvezeto vegzi.

Feladata:

takarftâsi es fertotlenitesi feladatok elvegzese,
— veszelyes hulladekok kezelese,
— a mosoda uzemeltetese, a tiszta es szennyes textflia kezelese.

A higienes csoport munkakorei: higieniai csoportvezeto, mosodai dolgozo, takanto.
A csoport engedelyezett letszama: 3 fo mosodai dolgozo (higieniai csoportvezetovel egyutt), 10
f6 takarito.

4. 2. 2. Telephelyek - Idoskoruak es fogyatekossâggal elâ szemelyek ellâtâsa

Feladatât a telephelyvezeto irânyitâsâval teljesiti.

A szakmai reszleg tagjai, munkakorei: telephelyvezeto, TL szakmai vezeto, koordinatorok,
gondozâsi egysegvezeto, terâpiâs es szociâlis munkatârs, esetfelelos, asszisztens, fejleszto
pedagogus, foglalkoztatâs szervezo, âpolo, gondozo, segito, valamint a fejleszto foglalkoztatâs
kereten belul segfto. Megbizâsi szerzodes alapjân az orvosok is a szakmai reszleg tagjai.

16



Engedelyezett szakmai letszâma: 68 f6.

1.) Szociâlis etkeztetes

Telephely: 3399 Andornaktâlya, II. Râkoczi Ferenc ut 289.
Nyitva tartâs/ Szolgâltatâs idotartama: folyamatos.

Sajât fenntartâsban mukodo alapszolgâltatâs, melyet a tâmogatott lakhatâsi szolgâltatâsban elok
a komplex szuksegletfelmeres eredmenye alapjan vehetnek igenybe.

Feladata:

— napi 3-szori etkezesi lehetoseg biztositâsa sajât fozokonyhânkon keresztul, melybol
minimum egy meleg etel,

- helyben fogyasztâssal, kiszâllitâssal, vagy elvitel formâjâban, igeny eseten, orvosi
javaslatra dieta biztositâsa,

— elelmiszer nyersanyagok energia- es tâpanyagtartalmânak biztositâsa a kozetkeztetesre
vonatkozo tâplâlkozâs-egeszsegugyi eloirâsokrol szolo 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet
alapjân.

A szolgâltatâsrâl reszletesen a Tâmogatott Lakhatâs Szakmai Programja rendelkezik.
Engedelyezett letszâm: 1 fo asszisztens munkakorben foglalkoztatott dolgozo.
Munkâjât kozvetlenul az alapszolgâltatâsi koordinâtor irânyitja.

2.) Hâzi segitsegnyujtâs

Telephely: 3399 Andornaktâlya, II. Râkoczi Ferenc ut 289.
Nyitva tartâs/ Szolgâltatâs idotartama: folyamatos.

Szukseg szerint a hâzi segitsegnyujtâs a nap 24 orâjâban igenybe veheto a het minden napjân.

30 f6 reszere, sajât fenntartâsban miikodo alapszolgâltatâs, melyet a tâmogatott lakhatâsi
szolgâltatâsban elok a komplex szuksegletfelmeres eredmenye alapjân vehetnek igenybe.

Feladata:

— Szociâlis segites kereteben: a lakokomyezeti higienia megtartâsa, hâztartâsi
tevekenysegek, veszhelyzetek kialakulâsânak megelozese,

— Szemelyi gondozâs kereteben: a segito kapcsolat kialakitâsa, fenntartâsa, gondozâs,
âpolâs.

Gondozâs kereteben az igenybe vevo bevonâsâval tervezesen alapulo, celzott segitest nyujt
mindazon tevekenysegek elvegzeseben, amelyeket sajât maga tenne meg, ha erre kepes lenne,
tovâbbâ olyan rendszeres vagy hosszabb ideju testi-lelki tâmogatâst, fejlesztest, amely elâsegiti a
korulmenyekhez kepest legjobb eletminoseg elereset, illetve a târsadalmi stâtuszban valo
megtartâsât, visszailleszkedeset.

Hâztartâsi vagy hâztartâst potlo segitsegnyujtâs kereteben segitest nyujt a mindennapi
eletviteleben, szemelyes kornyezete rendben tartâsâban, mindennapi ugyeinek intezeseben,
valamint a szemelyes sziiksegleteinek kielegitesere szolgalo lehetosegek es eszkozok
biztositâsâban.
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A szolgâltatdsrol reszletesen a Tâmogatott Lakhatâs Szakmai Programja rendelkezik.
Engedelyezett letszâm: 20 fo gondozo, âpolo munkakorben foglalkoztatott dolgozo.
Szakmai irânyitoja az alapszolgâltatâsi koordinâtor, munkâjât kozvetlenul a lakhatâsi es
kozszolgâltatâsi koordinâtor irânyitja.

3.) Tâmogato szolgâltatâs

Telephely: 3398 Nagytâlya, Petofi Sândor ut 18.
Nyitva tartâs / Szolgâltatâs idotartama: hetfotol - pentekig 7:00 orâtol -15:00 orâig. A tâmogatott
lakhatâsban eloknek folyamatos.
Ellâtâsi terulet: Egerbakta, Egerszolât, Egerszalok, Andornaktâlya, Nagytâlya, Maklâr, Novaj es
Demjen telepiilesek.

Sajât fenntartâsban mukodo alapszolgâltatâs, melyet nem csak a tâmogatott lakhatâsban elok
vehetnek igenybe, hanem a fent felsorolt telepuleseken sajât otthonukban elo fogyatekossâggal
elo szemelyek is.

Feladata:
szemelyi segites, szâllito szolgâltatâs es szâllftâshoz kapcsolodo szemelyi segites
biztositâsa,
sajât lakokornyezetben torteno segftsegnyujtâs: gondozâs, keszsegfejlesztes, tanâcsadâs,
felugyelet, gyogypedagogiai segitsegnyujtâs, hâztartâsi segitsegnyujtâs, esetkezeles,
szâllitâs a lakâson kivuli kozszolgâltatâsok eleresehez, a târsadalmi eletben valo teljes
jogu reszvetelhez.

A szolgâltatâsrol reszletesen a Tâmogato Szolgâlîatâs Szakmai Programja rendelkezik.
Engedelyezett letszâm: 9 fo segito, gondozo es terâpiâs munkatârs munkakorben foglalkoztatott
dolgozo.
Szakmai irânyitoja az alapszolgâltatâsi koordinâtor, a segitok es gondozok munkâjât kozvetleniil
a lakhatâsi es kozszolgâltatâsi koordinâtor irânyftja.

4.) Nappali ellâtâs

Telephely: 3399 Andornaktâlya, II. Râkoczi Ferenc ut 289.
Nyitva tartâs/ szolgâltatâs idotartama: hetfotol - pentekig 7:00 orâtol -15:00 orâig. A tâmogatott
lakhatâsban eloknek folyamatos.
50 f6 reszere miikodo szolgâltatâs, melyet nem csak a tâmogatott lakhatâsban elok vehetnek
igenybe, hanem Heves megyeben a sajât otthonukban elo fogyatekossâggal elo szemelyek is.

Feladata:
kozossegi es szabadidos programok szervezese, kâzossegi fejlesztes,
alapveto higienes szuksegletek kielegitese,
felugyelet, gondozâs, egeszsegiigyi ellâtâs,
igeny szerint etkezes biztositâsa,
tanâcsadâs, keszsegfejlesztes, hâztartâsi, illetve hâztartâst potlo segitsegnyujtâs,
pedagogiai, gyogypedagogiai segitsegnyujtâs, foglalkoztatâs, szemelyre szolo gondozâsi-
es foglalkoztatâsi tervek alapjân.

Az ellâtâsrol reszletesen a Nappali Ellâtâs Szakmai Programja rendelkezik.
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Engedelyezett letszâm: 8 f6 gondozo es terâpiâs munkatârs munkakorben foglalkoztatott dolgozo.
Szakmai irânyftoja az alapszolgâltatâsi koordinâtor, a gondozok munkâjât kozvetlenul a lakhatâsi
es kozszolgâltatâsi koordinâtor irânyiţja.

5.) Tâmogatott lakhatâs

Telephely: 3399 Andornaktâlya, II. Râkoczi Ferenc ut 289.
Nyitva tartâs/ szolgâltatâs idotartama: folyamatos
60 f6 reszere biztosit szakositott ellâtâst ot, 12 ferohelyes lakhatâsi szolgâltatâst biztosfto
ingatlanon:
Nagytâlya, Beke utca 12.
Maklâr, Kertesz utca 15/1.
Maklâr, Kertesz utoa 15/4.
Maklâr, Kerecsendi ut 12.
Maklâr, Kolcsey Ferenc ut 3.

Feladata:

lakhatâs biztositâsa,
esetvitel, esetmenedzseles az onâllo eletvitel fenntartâsa erdekeben,

— segitsegnyujtâs kozszolgâltatâsok es a târsadalmi eletben valo reszvetelt segfto
szolgâltatâsok elereseben,

- A tâmogatott lakhatâst igenybe vevok komplex szuksegletfelmerese szerinti szolgâltatâsi
elemek (feliigyeletet, etkezest, gondozâst, keszsegfejlesztest, tanâcsadâst, pedagogiai
segitsegnyujtâst, gyogypedagâgiai segitsegnyujtâst, szâllîtâst, a hâztartâsi, vagy
hâztartâst potlo segitsegnyujtâst) biztositâsâra, sajât fenntartâsban

- szociâlis etkeztetes
- hâzi segitsegnyujtâs - 30 fo reszere
- nappali ellâtâs - 30 fo reszere,

— szukseg szerinti egeszsegugyi ellâtâs, szabadidos programok, foglalkoztatâs szervezese,
egyeni szolgâltatâsi- es foglalkoztatâsi terv alapjân.

Az ellâtâsrol reszleîesen a Tâmogatott Lakhatâs Szakmai Programja rendelkezik.
Engedelyezett letszâm: 5 fo esetfelelos munkakârben foglalkoztatott dolgozo.
Munkâjukat a tâmogatott lakhatâs szakmai vezetoje irânyitja.

6.) Idoskoruak tartos bentlakâsos ellâtâsa

Telephely: 3399 Andornaktâlya, II. Râkoczi Ferenc ut 289.
Nyitva tartâs/ szolgâltatâs idotartama: folyamatos
32 ferohellyel mukodo, âpolâst-gondozâst nyujto szervezeti egyseg.

Feladata:

— teljes korii ellâtâs, elelmezes, ruhâzat, textilia biztositâsa,
— egeszsegugyi ellâtâs âpolâs, gondozâs, orvosi, szakorvosi ellâtâs, gyogyszer es

gyogyâszati segedeszkoz biztosftâsâval,
- mentâlhigienes ellâtâs, aktivitâst segito fizikai-, szellemi-, szorakoztato- es kulturâlis

tevekenysegek biztosftâsâval,
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— szocioterâpiâs foglalkozâsok szervezese terâpiâs- es kepessegfejleszto foglalkozâsok
biztosftâsâval,

— szabadidos, kulturâlis es kozossegi programok biztositâsa.

A szolgâltatâsrol reszletesen az Idoskoruak Tartos Bentlakâsos Ellâîâsa Szakmai Programja
rendelkezik.

Engedelyezett letszâm: 1 f6 gondozâsi egysegvezeto, 8 f6 âpolo, gondozo, 1 fo szociâlis
munkatârs, 1 f6 foglalkoztatâs szervezo munkakorokben foglalkoztatott dolgozo.
Az âpolok, gondozok munkâjât kâzvetlenul a gondozâsi egysegvezeto irânyitja. A szociâlis
munkatârs es a foglalkoztatâs szervezo a mentâlhigienes csoport tagja, melynek szakmai
irânyitoja az alapszolgâltatâsi koordinâtor.

7.) Rehabilitâcios celu lakootthonok

Kokeny Lakootthon Andornaktâlya
3399 Andornaktâlya, Mezokovesdi ut 9.
Nyitva tartâs: folyamatos.
8 ferohellyel mukodo, rehabilitâcios celu lakootthoni ellâtâs biztosfto egyseg.

Vadszolo Lakootthon Andornaktâlya
3399 Andornaktâlya, Arany Jânos ut 18.
Nyitva tartâs: folyamatos
10 ferohellyel mukodo, rehabilitâcios celu lakootthoni ellâtâst nyujto egyseg.

Feladata:

— etkeztetes biztosftâsa - igeny eseten,
— egeszsegugyi, âpolâsi, gondozâsi szolgâltatâsok biztositâsa ideiglenesen,

munkajellegu foglalkoztatâs megszervezese,
penzkezelessel kapcsolatos segitsegnyujtâs,

— egeszsegugyi, mentâlhigienes alapszolgâltatâs biztosftâsa,
tâmogato szolgâltatâs igenybevetelenek biztositâsa,

- szabadidos tevekenysegek szervezese,
a lako eletkorulmenyeivel kapcsolatos problemak megoldâsâban valo segitsegnyujtâs,

- a lako onâllo eletvezetesi kepessegenek kialakitasa egyeni fejlesztesi terv alapjan.

Az ellâtâsrol reszletesen a Bentlakâsos Intezmeny Szakmai Programja rendelkezik.
Engedelyezett letszâm: 3 f6 gondozo.
Munkâjukat kozvetlenul a gondozâsi egysegvezeto irânyftja.

8.) Apolo-gondozo lakootthon

Baber Lakootthon Nagytâlya
3398 Nagytâlya, Petâfi Sândor ut 18.
Nyitva tartâs: folyamatos
12 ferohellyel miikodo, âpolo-gondozo lakootthoni ellâtâst nyujto egyseg.
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Feladqţa:

- teljes kâru ellâtâs, folyamatos âpolâs, gondozâs felugyelet biztositâsa,
- egeszsegiigyi, mentâlhigienes alapszolgâltatâs,
— szabadidos programok, foglalkoztatâsba integrâlâs,
— mentâlis ellâtâs biztositâsa egyeni fejlesztesi terv alapjân.

Az ellâtâsrol reszletesen a Bentlakâsos Intezmeny Szakmai Programja rendelkezik.
Engedelyezett letszâm: 1 f6 fejleszto pedagogus, 4 f6 gondozo es segito munkakorben
foglalkoztatott dolgozo.
A gondozo es segfto munkajat kozvetlenul a gondozâsi egysegvezeto irânyitja.
A fejleszto pedagogus a mentalhigienes csoport tag] a, a csoport szakmai iranyitoja az
alapszolgâltatâsi koordinâtor.

9.) Fejlesztâ foglalkoztatâs

Telephely: 3399 Andornaktâlya, II. Râkoczi Ferenc ut 289.
Foglalkoztathatok szâma: 90 fo (reszletesen lâsd szekhelynel leirtaknâl).

A_teleBhelyen vesezheto tevekenvsesek:

- varrodai kiegeszito tevekenysegek,
— gombatermesztesi munkâk,
— parkgondozâs,
— intezmenyen beluli kisegito munkâk: konyhai, mosokonyhai, raktârosi, takaritoi, udvari,

portâs es karbantarto kisegito munkâk.
Feladata: munkakepesseg helyreâllftâsa, fejlesztese, az onâllo munkavegzes elerese egyeni
foglalkoztatâsi terv alapjân.

A foglalkoztatâs reszletes szabâlyait a Fejleszto Foglalkoztatâs Szakmai Programja tartalmazza.
Engedelyezett letszâm: 6 f6 segfto munkakorben foglalkoztatott dolgozo.
Munkajukat kozvetlenul a foglalkoztatâsi koordinâtor irânyitâsâval vegzik.

10.) Szakâpolâs

Szakâpolâsi engedely lehetoseget teremt (a telephelyen es a szekhelyen is) ellâtni az intezmenyi
jogviszonnyal rendelkezo szakâpolâsra szorulokat. Celok kozott szerepel az igenybe vevok teljes
kOru ellâtâsa

amentâlis âllapotjavitâsa,
- a fizikai segitsegnyujtâs, gondozâs
— az âpolâs,

a lelki gondozâs,
tovâbbâ az alâbbi tevekenysegek vegzese:

— kiszâradâs eseten, folyadekpotlo infuzio adâsa, periferiâs venakanul behelyezese es
ellâtâsa

— nasogasztrikus szonda levezetese, szondatâplâlâs nasogasztrikus szondân, PEG-en, PEJ-
en keresztul

— gegekanul tisztitâsa, betet csereje

21



- kiszâradâs eseten, folyadekpotlo infuzio adâsa, intravenâs elektrolit potlâshoz kapcsolodo
szakâpoloi feladatok

— betegseg miatt âtmenetileg vagy veglegesen kiesett vagy csokkent funkciok
helyreâllitâshoz, fejleszteshez vagy potlâsâhoz kapcsolodo szakâpolâsi feladatok

— muteti teruletek ellâtâsa, drainek kezelesenek szakâpolâsi feladatai
- sztomatoterâpia mutetek utân, sebkezeles, decubitus ellâtâs
— nobetegek âllando kateterenek csereje, gondozâsa, gyogyszeres holyagobliteshez

kapcsolodo szakâpoloi feladatok
— tartos fâjdalomcsillapitâs szakâpolâsi feladatai
- haldoklo beteg szakâpolâsa

EKG keszites orvosi utasitâsra

— gyogyszeradagolo pumpa mukodtetese
- oxygen terâpia, es bârmilyen szakâpolâsi tevekenyseg.

I. Szakmai reszleg

Csoportok:
Alapszolgâltatâsi csoport
Tâmogatott lakhatâsi csoport
Apolâsi-gondozâsi csoport (ezen belul szakâpolâs)
Mentâlhigienes csoport

1.
2.
3.
4.
5. Foglalkoztatâsi csoport

1.) Alapszolgâltatâsi csoport

Feladata:

- A tâmogatott lakhatâsban eloknek az egyeni szolgâltatâsi tervben foglaltak alapjân
biztositja a napi hâromszori etkezes igenybe vetelenek lehetoseget. Az esetfelelosokkel
egyeztetve gondoskodik az elelem megrendeleserol, figyelemmel kiseri a dieta igenyeket,
nyilvântartja a napi eteladagok igenybevetelet, koordinâlja az ellâtmânyok kiszâllftâsât,
naprakeszen vezeti a kapcsolodo nyilvântartâsokat.

- A tâmogatott lakhatâsban eloknek az egyeni szolgâltatâsi tervben foglaltak alapjân hâzi
segitsegnyujtâs kereteben biztosftja a szociâlis segitest, valamint a szemelyi gondozâst.
Kozremiikodik a lakokornyezet rendbeteteleben, segitseget nyujt a haztartasban,
szemelyre szabott gondozâst, mentâlhigienes tâmogatâst, szukseg szerint âpolâst biztosit.
Segftseget nyujt veszhelyzetek elhâritâsâban, segito kapcsolat fenntartâsâban. Elosegiti a
korulmenyekhez kepest legjobb eletminoseg elereset, a târsadalmi stâtusz megtartâsât.
Naprakeszen vezeti a kapcsolodo nyilvântartâsokat. Szorosan egyuttmukâdik az
esetfelelosokkel, valamint a lakhatâsi es kozszolgâltatâsi koordinâtorral.

A tâmogatott lakhatâsban eloknek es „kulso" igenybe vevoknek tâmogatâ szolgâltatâs
kereteben biztositja a szemelyi segftest, szâllitâst es szâllitâshoz kapcsolodo szemelyi
segitest (kiseretet). Kozremukodik az alapveto szuksegletek kielegiteseben, sziikseg
eseten, ill. az egyeni szolgâltatâsi tervben foglaltak alapjan felugyeltet biztosft, szâllitâs
szervezesevel segfti a kozszolgâltatâsokhoz valo hozzâjutâst, krizisintervenciot vegez,
mentâlis tâmogatâst biztosit, konnyen ertheto formâban informâciot nyujt. Naprakeszen
vezeti a kapcsolodo dokumentâciot. Szorosan egyuttmukodik az esetfelelosokkel,
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valamint a lakhatâsi es kozszolgâltatâsi koordinâtorral.

- A tâmogatott lakhatâsban eloknek es „kulso" igenybe vevoknek nappali ellâtâs kereteben
biztositja a szociâlis, egeszsegi, mentâlis âllapotuknak megfelelo napi eletritmust biztosito
szolgâltatâst. Szukseg eseten, ill. az egyeni szolgâltatâsi tervben foglaltak alapjân
felugyeletet, gondozâst, keszsegfejlesztest biztosit, szabadidos programokat szervez,
segftseget nyujt hivatalos ugyek intezeseben. Naprakeszen vezeti a kapcsolodo
dokumentâciot. Szorosan egyilttmukodik az esetfelelosokkel, valamint lakhatâsi es
kozszolgâltatâsi koordinâtorral.

Az alapszolgâltatâsi csoport engedelyezett letszâma: 38 f6.

Munkakorei: I fo asszisztens (etkeztetes), 20 f6 gondozo, âpolo (hâzi segitsegnyujtâs), 9 f6
gondozo, segito es terâpiâs munkatârs (tâmogato szolgâlat), 8 f6 terâpiâs munkatârs es gondozo
(nappali ellâtâs).
Feladatât az alapszolgâltatâsi koordinâtor szakmai irânyitâsâval vegzi. Az âpolok, gondozok es
segitok munkâjât kozvetlenul a lakhatâsi es kozszolgâltatâsi koordinâtor irânyftja.

2.) Tâmogatott lakhatâsi csoport

Feladata:

Lakhatâsi szolgâltatâs biztositâsa mellett az ellâtott onâllo eletvitelenek fermtartâsa
erdekeben a mentâlhigienes es szociâlis munka korebe tartozo tâmogato technikâk
alkalmazâsâval esetvitelt biztosit.

A kozszolgâltatâsok es a târsadalmi eletben valo reszvetelt segito mâs szolgâltatâsok
igenybeveteleben nyujt segitseget.
Kozremukodik a komplex szuksegletfelmeresben.
A komplex szuksegletfelmeres alapjan szervezi az alapszolgâltatâsokon keresztul torteno
egyeb szolgâltatâsi elemek igenybevetelet.

— Elkeszfti az egyeni szolgâltatâsi tervet.
Koordinâlja a hâzban segitoi munkât vegzo alapszolgâltatâsi csoport napi munkâjât,
kialakitja az eletviteli tâmogatâs kereteit egyenre szabott modon.

— Termeszetes es professzionâlis tâmogatoi hâlozatot mukodtet az onâllo eletvitel erdekeben.
Konnyen ertheto kommunikâcios nyelvet hasznâlva nyujt tâjekoztatâst.

— Segfti a lako foglakoztatâsba integrâlâsât, benntartâsât, ill. kulso foglalkoztatâsi formâba
valo tovâbblepeset.
Szabadidos es kâzossegi programokat szervez.

— Figyelemmel koveti a lako egeszsegi âllapotât, vâltozâs eseten jelzest kuld kozvetlen
felettesenek.

— Naprakeszen vezeti az adminisztrâciot.
— Terepintezmenyi feladatokat lât el.

Szorosan egyuttmukodik a tobbi csoporttal.

A tâmogatott lakhatâsi csoport engedelyezett letszâma: 5 f6 esetfelelos munkakorben
foglalkoztatott dolgozo.
Feladatât a TL- szakmai vezeto irânyftâsâval vegzi, tovâbbâ szorosan egyuttmukodik a lakhatasi
es kozszolgâltatâsi koordinâtorral.
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3.) Apolâsi-gondowsi csoport

Feladata:

— A szakellâtâsban, valamint az alapszolgâltatâsban levo fogyatekossâggal elo es idos
ellâtott egeszsegi âllapotânak felmerese, figyelemmel kiserese, âpolâsi
dokumentâciojânak vezetese, szakellâtâshoz, es korhâzi kezeleshez valo hozzajutâs
biztosftâsa, szuresek szervezese.

— Allapotuknak megfelelo szemelyre szabott gondozâs, âpolâs, sziikseg szerint szakâpolâs
biztositâsa, kontrollok nyomon kovetese, vizsgâlatok szervezese.

- Tanâcsadâs, egeszsegugyi felvilâgositâs vegzese.
— Orvosokkal, szakorvosokkal, egeszsegugyi intezmenyekkel valo szoros kapcsolattartâs.
— Kozremukodik a gondozâsi-, fejlesztesi- es egyeni szolgâltatâsi tervek elkeszfteseben.
— Egeszsegugyi ellâtâs kereteben a lakok gyogyszer es gyogyâszati segedeszkozzel valo

ellâtâsânak biztosftâsa.

— Szorosan egyuttmukodik a tobbi csoporttal
Terepintezmenyi feladatokat lât el.

Az âpolâsi-gondozâsi csoport engedelyezett letszâma: 16 fo.
Munkakorei: I fo gondozâsi egysegvezeto, 8 f6 âpolo, gondozo (idoskoruak tartos bentlakâsos
ellâtâsa) 7 f6 âpolo, gondozo, segito (lakootthonok).
Feladatât kozvetlenul a gondozâsi egysegvezeto irânyitâsâval teljesfti.

4.) Mentâlhigienes csoport

Feladata:

— A lakok intra - es interperszonalis kapcsolatrendszerenek kialakitasa es fenntartasa,
- Kapcsolat tartâsa kulonbozo szervezetekkel,

Egyhâzi es târsadalmi unnepek szervezese, lebonyolitâsa,
Egyeni es csoportos foglalkozâsok megszervezese, lebonyolitâsa,
Fejlesztesi tervek elkeszitese,
Szabadidos es kulturâlis programok szervezese,

— Mentâlhigienes ellâtâs szemelyre szabott formâban,
— Szocioterâpia koreben munkaterâpia, kepessegfejleszto- es kepzesi celu foglalkozâsok,
— Fejleszto es szinten tarto foglalkozâsok szervezese,
- Hitelet gyakorlâsânak segitese,
— Eletviteli tâmogatâs, ugyintezesben valo segitsegnyujtâs,

Krizisintervencio,
- Elo-es utogondozâs.

Terepintezmenyi feladatok ellâtâsa.
Szorosan egyilttmukodik a tobbi csoporttal.

A mentâlhigienes csoport engedelyezett letszâma: 3 fo.
Muiikakorei: I f6 fejleszto pedagogus, 1 f6 szociâlis munkatârs,! fo foglalkoztatâs szervezo.
Feladatât az alapszolgâltatâsi koordinâtor irânyitâsâval teljesiti.
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5.) Foglalkoztatâsi csoport

Feladata:

munkafolyamatok betanitâsa, a napi munkamenet irânyitâsa,
munka - es balesetvedelmi szempontok szigoru betartâsa,

- alapanyag szuksegletjelzese,
— megrendelesekteljesitese,

ertekesitesben valo kozremukodes,
dokumentâlâs,

— szoros egyuttmukodes a tobbi csoporttal.

A fejleszto foglalkoztatâs engedelyezett letszâma 6 f6.
Munkakore: segito.
Feladatât a foglalkoztatâsi koordinâtor irânyitâsâval teljesiti.

II. Uzemeltetesi reszleg

A mindenkori jogszabâlyi elâirâsoknak es a gazdasâgi koordinâtor utasitâsânak megfeleloen
vegzi tevekenyseget. Munkâjânak szakmai irânyitoja es felugyeloje a szekhely gazdasâgi
koordinâtora. Feladatât az uzemeltetesi koordinâtor kozvetlen irânyftâsâval vegzi.

Feladatai:

— kialakitja es folyamatosan ellâtja a telephelyek vagyon nyilvântartâsi rendszeret,
- uzemeltetessel, mukodessel, fejlesztessel osszefuggo igeny felmerese,
— egyeb nyilvântartâs,
— ugyvitel ellâtâsa (iktatâs, szukseg szerint irattârazâs),
- adatszolgâltatâs,

raktârkezeles,
leltârozâs, selejtezes,
adminisztrâlâs, irattârolâs.

Munkakorei: I fo uzemeltetesi koordinâtor, 1 fo anyagkonyvelo-raktâros es 1 fo adminisztrâtor.

Csoportjai:

1. Elelmezesi csoport
2. M.uszaki, kisegfto csoport

1.) Elelmezesi csoport

A celszeru felhasznâlâs mellett a takarekossâg szem elott tartâsâval, a minosegileg es
mennyisegileg megfelelo (az egesz napos kozetkeztetesi ellâtâsra vonatkozo elelmiszer-
nyersanyagok energia-, es tâpanyag tartalmânak ertekeit figyelembe veve) elelmezesbiztositâs,
mind az ellâtottak, mind a munkavallalok reszere.
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Tovâbbi feladatok:
— az intezmeny uzemeltetesevel osszefilggo etkeztetes biztositâsa,

nyilvântartâs,
— a nyersanyagok raktârozâsa, adagolâsa es târolâsa,
- etelkeszites, elosztâs, kiszolgâlâs,

konyhauzem HACCP rendszernek megfelelo uzemeltetese.

Az elelmezesi csoport engedelyezett letszâma 7 f6.
Munkakorei: 3 f6 szakâcs, 4 fo konyhai kisegito.

Feladatât a szekhely elelmezesvezetojenek kozvetlen irânyitâsâval vegzi. Napi feladataikat az
uzemeltetesi koordinâtor koordinâlja.

2.) Muszaki, kisegito csoport

Feladata:

— az intezmenyuzemeltetessel, mukodessel, a muszaki es gondnoki teendokkel kapcsolatos
feladatok elvegzese

— az epuletek, berendezesek uzemkepes âllapotânak folyamatos karbantartâsa,
— az ilzemeltetessel, miikodessel, fejlesztessel osszefuggo igeny felmerese,
— karbantartâsi anyagok beszerzesere javaslat tetel,

gepjârmu uzemeltetes,
szâllitâs,

- kornyezeti higiene biztositâsa,
takaritâs,
mosâs.

A gepkocsivezeto elvegzi a dolgozok es a lako szâllitâsât az uzemeltetesi koordinator fele leadott
igenyek szerint. A gepjârmu szakszeru uzemelteteseert felelos.

A mosoda feladata a mosoda uzemeltetese, a tiszta es szennyes textilia kezelese.

A muszaki, kisegito csoport engedelyezett letszama: 6 fo

Munkakorei: 2 f6 karbantarto, 1 f6 gepkocsivezeto, 1 f6 mosodai dolgozo, es 2 f6 takarito.

Feladatât az uzemeltetesi koordinâtor kozvetlen irânyitâsâval vegzi.

5. Vezetok kinevezese, megbizâsi, vâlasztâsi rendje, iigykore

5. 1. Szekhely
5.1.1. Igazgato (intezmenyvezeto) feladat-, es hatâskore
A koltsegvetesi szerv vezetojenek megbizasi rendje

Az intezmeny igazgatojât nyilvânos pâlyâzat alapjân, a Szociâlis es Gyermekvedelmi
Foigazgatosâg Foigazgatoja bizza meg legfeljebb 5 ev hatârozott idotartamra, a kozalkalmazottak
jogâllâsârol szolo 1992. evi XXXIII. torveny, valamint a vegrehajtâsâra kiadott 257/2000.
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(XII.26.) Kormânyrendelet 1 - 3/A. §. alapjân. Felette a munkâltatoi jogkort - a kinevezest, a
felmentest, a fegyelmi eljârâs meginditâsât, a fegyelmi buntetes kiszabâsât es az âllâsbol valo
felfilggesztest, a magasabb vezetoi megbfzas visszavonâsât - a Szocialis es Gyermekvedelmi
Foigazgatosâg Foigazgatoja gyakorolja.

Feladatkore:

Egyszemelyi felelosseggel tartozik az intezmenyben vegzett szakmai munkâert. Betartja az
intezmeny penzugyi-gazdasâgi feladatainak ellâtâsâval kapcsolatos munkamegosztâs es
felelossegvâllalâs rendjet, melyet az intezmeny es az SZGYF kozott letrejott Gazdâlkodâst erinto
feladatmegosztâsrol szolo megâllapodâs tartalmaz.

Irânyitja es biztositja az intezmenyben folyo szakmai munka jogszabâlyi eloirâsoknak valo
megfeleleset.

Ellâtja a fenntarto âltal meghatârozott feladatokat.

Kivizsgâlja a hozzâ erkezo panaszokat es kozerdeku bejelenteseket.

Figyelemmel kfseri az intezmeny mukodeset, ertekeli a mukodes mutatoit.

Az igazgato elkesziti es jovâhagyâsra beterjeszti az intezmeny alapdokumentumait (a szervezeti
es mukodesi szabâlyzatot, a hâzirendet, szakmai programot), valamint mindazon szabâlyzatokat,
amelyek a jogszeru mukodeshez elengedhetetlenek (intezmenyi koltsegvetes, fejlesztesi es
rekonstrukcios tervet, eves intezmenyi munkaterv, kepzesi es tovâbbkepzesi tervek).

Felugyeli az intezmeny gazdâlkodâsât.

Ellenorzi az onâlloan mukodo koltsegvetesi szerv eves koltsegveteseben rendelkezesre bocsâtott
penzeszkozok rendeltetesszeru felhasznâlâsât.

Gondoskodik az intezmeny mukodesehez szukseges valamennyi szemelyi es târgyi feltetel
megleterol.

Egyuttmukodik az erdekkepviseleti szervekkel es tâmogatja azok munkâjânak eredmenyesseget.

Mindazonjogok megilletik, amelyeket a kozalkalmazotti jogâllâsârol szolo 1992. evi XXXIII.
torveny, valamint a vegrehajtâsâra kiadott 257/2000. (XII. 26.) Konmânyrendelet eloir es lehetove
tesz.

Koteles a reszere meghatârozott hatâskorokben esjogkorokben megtenni a feladatok ellâtâsâhoz
szukseges intezkedeseket.

Figyelemmel kiseri az intezmeny fejleszteseit, rekonstrukcioit, kozremukodik a
szakminiszteriumi pâlyâzatok es a cimzett pâlyâzatok elkesziteseben, lebonyolitâsâban.

Reszt vesz a vârmegye szolgâltatâstervezesi koncepciojânak elkeszfteseben - figyelemmel kiseri
a szociâlis igazgatâsrol es szociâlis ellâtâsokrol szolo 1993. III. torvenyben foglaltakra - az âltala
nyujtott szociâlis szolgâltatâsok vonatkozâsâban.
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Elokesziti es engedelyezesre beterjeszti az intezmenyi tentesi dijainak megâllapftâsât es evenkenti
felulvizsgâlatât.

Az intezmenyvezeto kotelessege a torvenyesseg betartâsa, munkakorenek ellâtâsâhoz szukseges
torvenyi rendelkezesek es egyeb jogszabâlyok alkalmazâsa, vegrehajtâsa, es a vâltozâsok
figyelemmel kfserese.

Az intezmenyvezeto tâvollete eseten feladatait - a munkâltatoi jogkor kivetelevel - az
igazgatohelyettes lâtja el.

Az eredmenyes szakmai munka erdekeben kapcsolatot tart a Szociâlis es Gyermekvedelmi
Foigazgatosâg Heves Vârmegyei Kirendeltsegevel, a Heves Vârmegyei Kormânyhivatallal, az
âgazati miniszteriummal, a civil szervezetekkel es egyeb erdekkepviseleti szervekkel.

Ellâtja az intezmeny kepviseletet az âllami szervek, hatosâgok, intezmenyek egyeb termeszetes
esjogi szemelyek elott.

A munkakor ellâtâsâhoz biztosîtott hatâskorok:
- javaslattetel

velemenyezes
dontesre elokeszites
dontes
vegrehajtâs

5.1. 2. Igazgat6helyettes/vezeto âpolo feladat-, es hatâskore

Az vezeto âpolot nyilvânos pâlyâzat alapjân, az intezmeny igazgatoja bizza meg legfeljebb 5 ev
hatârozott idotartamra, a kozalkalmazottakjogâllâsârol szolo 1992. evi XXXIII. torveny, valamint
a vegrehajtâsâra kiadott 257/2000. (XII.26.) Kormânyrendelet 1 - 3/A. §. alapjân. Felette a
munkâltatoi jogkort - a kinevezest, a felmentest, a fegyelmi eljârâs meginditâsât, a fegyelmi
buntetes kiszabâsât es az âllâsbol valo felfuggesztest, a magasabb vezetoi megbizâs visszavonâsât
- az igazgato gyakorolja.

Munkâjânak kozvetlen szakmai irânyitoja es felugyeloje az igazgato.

Segiti az intezmeny igazgatojât a szakmai teruletek mukodesenek irânyitâsâban, rendszeres
ellenorzeseben.

Figyelemmel kiseri az intezmeny eletet, a telephelyek munkâjât, szukseg szerint technikai,
szervezesi, humâneroforrâst erinto modositâsijavaslatokat tesz.

Kozremukodik az igazgatoval a szervezeti egysegek es vezetoik teljesitmenyenek ertekeleseben.

Kozvetlenul irânyitja, es ellenorzi ajelzorendszeres hâzi segitsegnyujtâst, a mentâlhigienes es a
foglalkoztatâsi csoport munkâjât, valamint szorosan koveti, es szakmai irânymutatâst nyujt az
âpolâsi-gondozâsi, egeszsegugyi es higienes csoport reszere.

A szinvonalas szakmai munka biztositasa, az ellâtottak âpolâsa, gondozâsa erdekeben koteles napi
kapcsolatot tartani az igazgatoval, a mentâlhigienes csoportvezetovel, a gazdasâgi koordinâtorral,
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az elelmezesvezetovel, a vezeto szakâpoloval, a higienes csoportvezetovel, a gyogyszertâri
asszisztenssel es a telephelyvezetovel.

Ajogszabâlyoknak megfeleloenjavaslatot keszit az eves mmikaterv elkeszftesehez.

Feladatkore:

Biztositja, irânyfţja, felugyeli es ellenorzi a szakmai reszleg munkâjât, valamint a jogszabâlyi
elofrâsoknak valo megfeleleset.

Kozvetleniil irânyftja a szekhelyen mukodo jelzorendszeres hâzi segitsegnyujtâst, a szakmai
programban eloirtak szerint. Tovâbbâ elvegzi az ezzel kapcsolatos adminisztrâcios feladatokat.
Az elvegzett feladatokrol (riasztâsokrol) rendszeresen beszâmol az igazgatonak.

Az igazgato utasftâsa alapjân a pszichiâtriai es szenvedelybeteg ellâtâsban beerkezo panaszok
kivizsgâlâsâban segitseget nyujt, jegyzokonyvet vesz fel az erintettel. Az intezmenyvezeto
utasftâsa szerint megteszi a szukseges intezkedeseket.

Bârmilyen hiânyossâgot tapasztal az intezmeny bârmely teruleten, azt azonnal jelzi az
intezmenyvezeto fele, tovâbbâjavaslatot tesz annakjavftâsâra, megoldâsâra.

Felelos az etikai-erkolcsi normâk ervenyesuleseert, a dolgozok magatartâsi szabâlyainak
betartâsâert, a munkafegyelmi helyzetert, a hazirendben, az intezmenyi szabalyzatokban, az
igazgatoi utasitâsban foglaltak munkateruletere vonatkozo kovetelmenyek megtartâsâert.

Gondoskodik a pszichiâtriai es szenvedelybeteg vârakozok jogszabâly âltal eloirt
dokumentâcioinak beszerzeserol es a jogszeru nyilvântartâsba vetelerol, az elogondozâsânak
elvegzeserol.

Elkesziti a hatâskorebe utalt dolgozok munkakori leirâsât, melyeket az igazgatovaljovâhagyat.

Figyelemmel kiseri a megjelentetett pâlyâzati kiirâsokat es kezdemenyezi a pâlyâzatokon valo
reszvetelt. Aktivan reszt vesz az intezmeny mukodeset elosegfto pâlyâzatok megirâsâban, az
elnyert pâlyâzatok megvalositâsâban.

A szociâlis, gyermekjoleti es gyermekvedelmi szolgâltatok, intezmenyek âgazati azonositojârol
es orszâgos nyilvântartâsârol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjân - a szociâlis
munkatârs tartos tâvollete eseten - napi rendszeresseggel teljesiti a Kozponti Elektronikus
Nyilvântartâs es Szolgâltatâst Igenybevevok (KENYSZI) rendszerben torteno jelentesi
kotelezettseget. Feladatâba tartozik a KENYSZI rendszerbe torteno adatrogzftes, es az esetleges
adatmodosftâs vagy adattorles.

Az igazgatohelyettes kotelessege a torvenyesseg betartâsa, munkakorenek ellâtâsâhoz szukseges
torvenyi rendelkezesek es egyeb jogszabâlyok alkalmazâsa, vegrehajtâsa, es a vâltozâsok
figyelemmel kfserese.

Gondoskodik a hatâskoreben utalt teruleten az elvegzendo feladatok elosztâsârol. Intezkedik az
eszlelt hiânyossâgok megszunteteserol. Ellenorzi a szakdolgozok beosztâsânakjogszeruseget.
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Elvegzi az oktatâssal es tovâbbkepzessel kapcsolatos vezetoi feladatokat. Minden evben elkesziti
a tovâbbkepzesi tervet.

Figyelemmel kiseri a dolgozok reszere a tovâbbkepzesi lehetosegeket es megszervezi a kepzesen
torteno reszveteluket.

Felelos a szakmai ertekezletek osszehfvâsâert, megtartâsâert. A szakmai munkâjâban irânyado
szabâlyzatok, programok, szakmai tervek, beszâmolok elkesziteseert.

Evente szâmszeru es szoveges statisztikaijelentest keszit az intezmenyben elo ellâtottakrol es az
âltala irânyitott csoportok munkâjârol.

Felelos az ellâtottakjogainak ervenyesuleseert, korlâtozo intezkedes eseten a 60/2004. ESzCsM
rendeletben eloirtakert; a korlâtozo intezkedes szabâlyszemsegeert, az ellâtotţjogi kepviselo fele
târteno jelenteseert.

Ellenorzi a dolgozok munkavedelmi-, es tiizvedelmi- oktatâsânak megtortentet es
dokumentâcioj at.

Ellâtja a munkavedelmi megbizottal kozosen a munkavâllalok vonatkozâsâban az operativ
munkavedelmi feladatokat.

Gondoskodik az emberi es âllampolgârijogok ervenyesuleserol, az egyen autonomiâjât elfogado,
integrâciojât minden eszkozzel segito humanizâlt kornyezet kialakftâsârol es a feltetelek
biztositottsâga fuggvenyeben a kialakitott rendszerek mukâdteteserâl.

Felelos a szekhelyen mukodo foglalkoztatas irânyitâsâert, ellenorzeseert. A fejleszto
foglalkoztatâsi tevekenyseg engedelyezese vonatkozâsâban megteszi a szukseges intezkedeseket,
adatot szolgâltat, segiti az ellenorzesek hatekonysâgât.

A szekhelyre vonatkozoan eves szakmai munkaterveket keszit.

Ha az ellâtâst igenybevevo gondnoksâg alâ helyezese szukseges, intezkedest kezdemenyez a
lakohely szerint illetekes gyâmhivatalnâl.

Teljesfti beszâmolâsijelentesi kotelezettsegeit az igazgato fele.

Kotelessege hatekonyan eljârni a târsadalmi es szemelyi tulajdon, valamint a szemelyi szabadsâg,
emberi meltâsâg vedelmenek biztositâsa teriileten, illetve erdekeben.

Intezmenyi jogviszony megsziintetesere, âthelyezesre intezkedest kezdemenyez a korulmenyek
ismereteben.

Felelos a rendkiviili esemenyek haladektalan szobeli es frasbelijelenteseert. Rendkivuli esemeny
bekovetkeztekor az SZGYF hatâlyos szabâlyzata alapjânjâr el.

Betartja es betartattja a Szociâlis es Gyermekvedelmi Foigazgatosâg Foigazgatojânak utasitâsait.

Figyelemmel kiseri es ellenorzi a Szervezeti es Mukodesi Szabâlyzatban, a Kozalkalmazotti
Szabâlyzatban, a Hâzirendben es egyeb intezmenyi szabâlyzatokban rogzitetteket, a

30


