Az intézménybe térténd hatdrozott és hatarozatlan ideji kozalkalmazotti allashely betéltésére a
Kjt. eldirasainak megfeleloen, ..F-J” besorolast munkakérdk betdltésére nyilvanos palyazatot kell
kiirni.

A pélyézati feltételek kozott meg kell jeldlni a munkakor betoltéséhez szilkséges végzettség
igazolasat, a biintetlen elGélet szikségességét, és a palyazat betsltéséhez szitkséges szakmai
dnéletrajz benyujtasanak a kotelezettségét. A palyazatok elbiralasdban résztvevo bizottsag tagjai:
az intézmény vezetdje, az igazgatohelyettes vagy a telephely vezetéje, és az adott munkakori
csoport vezetdje.

Az intézmény a munkavallaléval alkalmazasakor harom hénapos probaidd kikotésével
hatdrozatlan- vagy hatdrozott ideji kinevezést k&t, annak elfogadisaval (alairdsaval)
kozalkalmazotti jogviszony jon létre, Hatdrozott idejli kinevezés helyettesités céljabél, vagy
meghatarozott munka elvégzésére kitheto.

A kinevezés okmanynak tartalmaznia kell:

— a kozalkalmazott besoroldsanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot,

— illetményét,

— munkakérét,

— munkavégzés helyét.
A kozalkalmazottat a kinevezési okmany alairdsaval egyidejiileg tajékoztatni kell:

— az igénybe vehetd fizetett szabadsag mértékérdl, a szabadsdg igénybevételének

modjardl, a szabadsagos titemterv elkészitésének hatéridejérél,

— a kdzvetlen munkahelyi vezetd személyérél,

— a fegyelmi jogkor gyakorldjanak személyérél,

— ared vonatkozo iranyadé munkarendrél.
Az intézmény feladatainak ellatasara — a fenntartd hozzdjarulasaval — megbizasos jogviszony
keretében is foglalkoztathat kiilsés személyeket. Résziikre a dij kifizetése csak igazolt teljesitést
kovetden keriilhet sor.

6. 5. 2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
lévo szabalyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

A dolgozd kételes a munkakorébe tartozdé munkdt képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betéltésével sszefiiggésben
jutott tudomésédra, és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kivetkezményekkel jarhat. A dolgozo munkéjat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirdsoknak,
a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvirdsoknak megfeleléen kételes
vegezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kételezettség nem 4ll fenn, nem
adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezok:

— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— atanulok és az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,
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az alkalmazottak és az ellatottak egészségi allapotara vonatkozo adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsill. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap.

A munkavallalé a munkaltaté utasitdsainak, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabdlyoknak, a szakmai szabdlyoknak és szokasoknak megfelelden az intézményi érdek
figyelembevételével latja el munkajat.

A dolgozd kiteles a munkakérébe tartozo munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel ¢és gondoskodédssal végezni. Nem kozélhet illetéktelen
személlyel olyan adatokat, amely munkakére betdltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kévetkezményekkel jarhat.

Munkdjat az arra vonatkozo szabdlyoknak, eldirdsoknak, felettese utasitisainak, valamint
a szakma szabalyainak megfeleloen koteles végezni.

A munkaltaté tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd
munkateljesitmény esetén: munkatdrsi, fémunkatdrsi, tanicsosi és fotanacsosi cimet
adomdanyozhat a Kjt. rendelkezései szerint.

A kozalkalmazottak mindsitésének kitelezo eseteit, lehetséges eredményeit és részletes szabalyait
a Kjt. 40. §-a tartalmazza. A munkaltatd e térvényben meghatdrozottak szerint jar el a
kézalkalmazottak minositésében.

6. 5. 3. Munkaidé, pihendidd, szabadsdg és helyettesités rendje

A munkarendet a kollektiv szerz6dés, ennek hidnydban a munkéltaté 4llapitja meg. A hivatalos
munkarend, amely a munkaidot és a pithenoidot (ebédidot) tartalmazza az alabbiak szerint alakul.

Székhely:
= Hettotol — cstitortokig: 7:30 — 16:00 oraig, pénteken: 7:30 — 13:30 oraig, szombat —

vasarnap pihenénap:

igazgato (intézményvezetd)
igazgatohelyettes /vezetd apold
gazdasagi-koordinator

vezetd szakapolo
mentalhigiénés csoport
foglalkoztatasi csoport
pénziigyi csoport

gyogyszertari asszisztens
osztalyvezet6 apolok, gondozok
karbantarto-fiito,

altalanos munkarendben foglalkoztatott gépkocsivezetok

Az egységek, részlegek, csoportok részletes munkarendjét az intézmény igazgatja a helyi
adottsagok figyelembevételével késziti el.

Az egyéb munkakarsk hivatalos munkarendje:
» Hétfotol — péntekig 7:00 oratdl — 15:00 6rdig, szombat — vasdrnap pihendnap:

élelmezesvezetd, élelmezési ligyintézo, raktaros
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karbantart6

Hétfotol — péntekig valtva 6:00 — 14:00, 7:00 —15:00 illetve, 8:00 — 16:00 o6raig, szombat
— vasarnap pihenénap:
mosodai dolgozdk

Hétf6t61 — péntekig 5:00 oratol — 13:00 éraig, szombat — vasarnap pihendnap:
irodan takarito

A hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilon beosztas szerint (folytonos munkarendben dolgoznak)
dolgoznak:

¢lelmezési csoport folytonos 5:30 — 13:30 oraig
10:30 — 18:30 o6raig
pihenénap  valtozo

apolok, gondozdk, segiték  folytonos 7:00 —19:00 6rdig
19:00 — 7:00 oraig
pihendénap  valtozo

= takarito folytonos 7:00 — 15:00 o6raig
pihenénap  valtozé
Telephely:
» Hétfotdl — csiitortokig: 7:30 — 16:00 ordig, pénteken: 7:30 — 13:30 oraig, szombat —

vasdrnap pihenénap:
Alapszolgaltatasi koordinator
Adminisztrator

Asszisztens (étkeztetés)

Hétfotdl-péntekig: 7:00 — 15:00 érdig, szombat-vasarnap pihenénap:
Gondozasi egysegvezeto

Lakhatasi és kézszolgaltatasi koordinator

Foglalkoztatasi koordinétor

Alapszolgaltatasi csoport (csak a kiilso igénybevevoknek szolgaltato dolgozok)
Miiszaki kisegito csoport

Foglalkoztatasi csoport

Hétf6to]-péntekig: 8:00 —16:00 oraig, szombat-vasarnap pihenénap:
Telephelyvezeto

TL- szakmai vezetd

Mentalhigiénés csoport

Uzemeltetési koordinator

Hétto, szerda, péntek: 8:00-16:00 6raig; kedd, esiitértok 10:00 — 18:00 ordig, szombat-
vasarnap pihenénap
Rehabilitacios lakootthon gondozoi
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» Folytonos: 7:00 ~19:00 éraig, 19:00 — 7:00 éraig, pihent véltozo
— Apolasi-gondozasi csoport
— Alapszolgaltatasi csoport (TL-héz lakéinak szolgéltaté dolgozok)

# Folytonos: 6:00 — 14:00 éraig, 10:30 — 18:30 6rdig, pihend valtozo
— Llelmezési csoport

» Egyenlotlen munkaidd beosztasban, pihend valtozd
— Tamogatott lakhatasi csoport

A munkarendvéltozast — indokolt esetben — egyéni kérés alapjan az igazgatd engedélyezi, vagy
rendeli el. A munkarendvéltozast a munkakéri leirdsban minden esetben régziteni kell.

A tilmunka elrendelésére az igazgatd jogosult.

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elézetesen egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és
fizetés nelkiili szabadsdg engedélyezésére az igazgatd jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen
munkahelyi vezetd. Szabadsdgos tervek leaddsdnak hatarideje targyév februdr 28. Igénybevétele
—a rendkiviili eseteket kivéve — targyév december 31.

Az éves rendes szabadsag mértéke a Kjt-ben szabélyozott madon illeti meg a munkavallalot. Az
éves szabadsagot tigy kell biztositani, hogy tartama legaldabb 6sszefiiggd tizennégy napot elérje,
egybefiiggben keriiljén kiadasra.

A kozalkalmazottat az ,,A”, ,,B”, ,C” és ,.D” fizetési osztalyban évi hlisz munkanap, az ,.E”, ,,F”,
G, LHT, LI7, L7 fizetési osztalyban  évi huszonegy munkanap, alapszabadség illeti meg. A
kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval egyenld szamu munkanap pétszabadsig jar. Az 1.
fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg. A magasabb vezetd
megbizisi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizdsut évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

Helyettesités: Az intézményben folyé munkat az alkalmazottak idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. Az alkalmazottak tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az
intézmény igazgatojanak, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban rogzitjiik.

6. 5. 4. Munkakérok dtadisa

Az intézmény vezet allast dolgozdi, valamint az igazgato altal kijelslt dolgozok munkakérének
atadasarol, illetve atvételérol személyi viltozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzdkonyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idépontjat,

— amunkakdrrel kapesolatos tajékoztatast, teljes korii adatszolgaltatast,

— a folyamatban lévo konkrét iigyeket,

— agz atadasra kertil6 eszkozdket,

— az atado es atvevo észrevételeit,

— ajelenléviok alairasat.

94



Az atadas-atvételi eljarast a munkakérvaltozast kdvetéen legkésdbb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakér dtadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

6. 5. 5. Személyi juttatisok
1.) Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak —alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatdsok. amelyek rendszeresen
ismétloédve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitisa érdekében fizetési osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni,

A munka dijazdsara vonatkozo megéllapoddsokat a kinevezési okiratban kell régziteni.

Az illetményt, a targyhot kdvetd ho 10. napjaig, a Magyar Allamkincstar Regionalis Igazgatosaga
- mint illetményszamfejté hely - 4ltal elkészitett illetményszamfejtés alapjdn, lakossagi
tolydszamlara torténd banki Atutalassal kell kifizetni.

A kézalkalmazott a betdltétt munkakor fiiggvényében szocialis-dgazati potlékra jogosult.

2.) Vezetoi potlék

A megbizott magasabb vezet6t, valamint vezet allasu kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.
— magasabb vezetd beosztasu kdzalkalmazott esetén a vezet6i potlék a pétlékalap 250 %-a.
— vezet6i beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlékalap 100 %-a.

3.) Cimpoétlék

Tartosan magas szinvonald, kiemelkedé teljesitmény esetén a kézalkalmazott szaméra a Kjt. 71.
§-a alapjan a fGtandcsosi, a fémunkatdrsi, a tandcsosi, valamint a munkatirsi cimpétlék
adomanyozhat6. Az adoményozasrol a csoportvezetd javaslata alapjan az igazgaté dont.

A potlek mértéke:
— a fétandcsosi cim esetén a potlékalap 100 %-a,
— a fémunkatarsi cim esetén a pétlékalap 75 %-a,
— tandcsosi c¢im esetén a potlékalap 50 %-a,
— munkatarsi cim esetén a potlékalap 25 %-a.

Vezet6i- és cimpotlék egy azon dolgozonak egy iddben nem adhato.
4.) Nem rendszeres személyi juttatisok (jutalom)

A nem rendszeres személyi juttatasok kozott lehet megtervezni a jutalom el6irdnyzatat, melynek
mertéke a rendszeres személyi juttatisok eldiranyzatanak legfeljebb 8 %-a.

A személyi juttatdsok eléiranyzatanak az eldiranyzat-maradvanya év kozben, illetve a kivetkezd
évben a pénzmaradvany (eldiranyzat-maradvany) jovdhagyasat kovetden felhasznalhaté jutalom
kifizetésére,

E kifizetés valamennyi forrdsbol a fent emlitett mértéken feliil, dsszesen a rendszeres személyi
juttatdsi eldirdnyzat 10 %-os mértékéig terjedhet.

E mértéken feliil csak teljesitményhez kotétten fizethetd jutalom.
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6. 5. 6. Egyéb juttatdsok
1.) Tovabbképzés

Az intézmeny a koltségvetési lehetdségeinek fiiggvényében tamogatja a dolgozokat a tanulasban,
tovabbképzésben, akiknek munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés éltal nydjtott
keépesités megszerzése, vagy a valasztott képzés beleilleszthetd a kotelezd, szocidlis
tovabbkeépzési kitelezettség teljesitésének feltételei kizé.
A tovabbképzés szabalyai:
— Mindenki kételes irdsban bejelenteni tovabbtanuldsi szandékat, akar diploma
megszerzésérdl, akar tovabbképzésrél van szo.

A tovabbképzésben résztvevé dolgozdval tanulmanyi szerzddést lehet kétni, amely esetben:

— Felsooktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején kételes igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,

— A képzési év tanrendjének ismeretében a tovabbtanulé dolgozd haladéktalanul
koteles leadni a konzulticios és vizsgaidSpontokat a szervezeli egység
vezetjének.

— Az intézmény a tandijat, a tankényveket egyedi elbirdlas alapjan részben vagy
egeszben a tanulményi szerzodésben foglaltaknak megfelel6en, az oda-vissza ut
koltségét a konzultacids napokra és a vizsga napokra a tanulmanyi szerzddésben
foglaltaknak megfelelden tériti.

— A tandijat, a tankonyveket az intézmény csak szdmla ellenében fizeti ki. Az qti
kéltséget a dolgozd szamolja el a szigor szdmaddsos nyomtatvanyként
nyilvantartott kikiildetési rendelvényen az utazis befejezésétdl szamitott 8 napon
beliil,

A tovabbképzés koltségeihez valéd hozzajaruldas meértékét a rendelkezésre allo Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezdk szdma alapjan évente kell feliilvizsgélni.

2.) Kizlekedési koltségtérités

A munkaltato kételes a munkaba jaras kéltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 39/2010. (1.
26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazdsa utdn a munkaba jards korillményeiben véltozas 4ll be, azt az
intézményvezetd részére irasban azonnal be kell jelenteni.

3.) Védoruha, védéeszkizik juttatisa

Egyéni védoéruha, védbeszkozok biztositasanak rendjét kiilon szabalyzat ,,A munkaruha
juttatasanak szabalyzata™ tartalmazza.

4.) Etkezési hozzajarulss

Az intézmény valamennyi dolgozéja jogosult téritési dij ellenében az étkezést igénybe venni az
intézmény hatalyos Elelmezési szabalyzata alapjan.

Amennyiben a kéltségvetési eloirdnyzat fedezetet nyujt, és a kifizetés nem okoz koltségvetési
hianyt, a munkaltaté étkezési utalvanyt biztosithat — az étkezdhelyi vendéglatas cimén — a
kézalkalmazottal szamara.
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Nem jar az étkezési hozzajarulas:

— a GYES idotartamara.

— a GYED idétartamara,

— fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,

— a betegszabadsag ¢és a tappénz idétartamara,

— a felmentési id6, lemondasi id6 azon id6tartamara, amelyre a kézalkalmazottat a

munkavégzes alol mentesitették.

A juttatas szamitasanal a megkezdett honapot a ledolgozott munkanapok aranyaban a kerekités
szabdlyai szerint kell figyelembe venni.

5.) Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a 60/1992.
(IV. 1.) Korm. rendelet, illetve az addjogszabélyok szerint alakitjuk ki. Sajat gépkocsit hivatali
célra az igazgato elbzetes engedélyével lehet igénybe venni. A sajat tulajdoni személygépkocsi
hivatalos célt hasznalat részletes szabalyait a Gépjarmi {izemeltetési szabalyzatban rogzitjiik,
melyet évente feliilvizsgalunk.

6. 5. 7. Kartéritési kitelezettség

A munkavillalé a munkaviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandekos vagy sulyosan gondatlan karokozasért a munkavallalo a teljes kart kiteles megtériteni.
Gondatlan karokozasért a kozalkalmazott négyhavi illetménye erejéig felel, amennyiben:

— az intézmény gazdilkodasdra vonatkoz6 szabdlyok stlyos megsértésével,

— az ellendrzési kitelezeltség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a
kart, vagy

— a kér olyan jogszabalyba {itk6z6 — utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
varhato kévetkezmeényeire az utasitott kézalkalmazott a figyelmét felhivta.

1.) Szindékos karokozas

Szandekos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. Szandékosan
okozza a kart a kézalkalmazott, ha magatartdsanak a kdvetkezményeit eldre latja, és annak
bekovetkezését kivanja (kozvetlen szandék) vagy ha abba belenyugszik (eshet6leges szandék).

2.) Megirzési felelosség

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket
allando orizetben tart, kizardlagosan haszndl vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vett at.

A pénztarost, a raktarkezelGket (pénzkezel6t vagy értékkezel6t) e nélkiil is terheli a felelosség az
altala kezelt pénz, értékpapir, drukészlet és egyéb értéktargyak tekintetében.
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3.) Leltarhiinyért valé felelésség

Leltarhianyért csak az a kozalkalmazott felel, akivel a munkaltaté irdsban leltarfelelésséggel
megallapodast kotott. Ez esetben a kézalkalmazott vétkességre tekintet nélkiil feleldsséggel
tartozik. [eltarhianynak mindsiil a kezelésre szabdlyszertien dtadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség
mértekeét meghaladé hidny. Ha a leltari készletet t6bb munkavallalo kezeli, akkor csoportos
leltarfelel6sségi megdallapodast kell kétni.

A munkaltatd a leltdrozasi szabalyzatban hatirozza meg:

— a leltdrhiany meghatarozasanak szabdlyait,

— aleltari készlet biztonsagos megorzésél szolgaldé munkaltatdi kitelezettségeket,
— aleltari készlet ataddsanak és atvételének szabdlyat,

— azon munkakoroket, melyek betdliésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben, egyiittesen okoztak egyetemleges kotelezésnek van
helye. A kar 6sszegének meghatdrozasanal a Kjt, valamint a Munka Torvénykdnyve az iranyado.

A leltarhidnyért valé felel6sség nem vonatkozik az alleltir-kezelGkre, az alleltir-kezeld csak a
gondatlan karokozas szabalyai szerint vonhaté feleldsségre. A kértéritési eljdrast a Mt., és a Kjt.
vonatkozo rendelkezései szerint kell meginditani és lefolytatni.

4.) Anyagi-tulajdonosi felel6sség

A munkaltaté tulajdonosi gondossaggal felelds az intézményi tulajdont képezd és bérelt
berendezési targyakért, azok rendeltetésszerii hasznalataért, a helyiségek tisztasaganak
megOrzéséért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek, stb. megovasaért. A munkavillalok a szokdsos
személyi hasznélati targyakat meghaladd mértékli hasznélati értékeket csak az igazgatd és a
gazdasagi-koordinator egyiittes engedélyezésével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

6. 6. Cégszerii aldiras — elso és masodhelyi cégszerii aldirdsi jog

Az Intézmény képviseletében elsdsorban az igazgaté jogosult minden kimend levél és irat
alairasara. Cégszerii aldirdsi joggal csak azok a munkavallalok jogosultak, akiket az igazgato
megbiz. Kotelezettségvillalasra az igazgatd, és az igazgatohelyettesek jogosultak, ellenjegyzés
mellett.

Ellenjegyzési jogkdrt a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosdg Heves Virmegyei
Kirendeltségének gazdasagi vezetdje gyakorolja.

Els6 alairasi joggal elséként az igazgatd, tavollétében az igazgatohelyettes jogosult. Masodik
alairo a gazdasagi koordindtor, tavollétében a pénziigyi csoportvezetd, illetve a mindenkor
érvenyes alairdsi cimpéldanyon szerepld és ezzel megbizott dolgozo.

Az alairasi jog megsz(inik, ha az igazgatd irdsban visszavonja. Megsziinik az aldirasi jog akkor is,
ha az aldirdsi joggal felruhazott dolgozonak az intézménnyel kapesolatosan fenndlld
kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Az intézménynek bankszamla f6l6tti rendelkezési joga van. A bankszamla feletti rendelkezési
Jogot az intézmény igazgatdja (az dltala kijelslt dolgozok) és a gazdasagi szervezet altala kijelslt
személyek gyakoroljak, a Magyar Allamkincstér altal igazolt érvényes bejelentd lap alapjan.
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6. 6. 1. Utalvanyozasi jogkirik

Az utalvanyozas a szamla, illetdleg a megfelel6 bizonylat ellen6rzése utan a bevételek beszedését
vagy elszamolasat, illetdleg a kiadasok kifizethet6ségét engedélyezni. E jogosultsiggal
felruhazottak az utalvanyozok.

Az intézmény miikodése soran utalvanyozasi jogkérrel az igazgato, tdvolléte esetén az
igazgatohelyettes vagy a vezetd szakdpold rendelkezik.

6. 6. 2. Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzit kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszertien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzé hasznalatira a kivetkezok jogosultak:
— az igazgatd/intézményvezetl
- az igazgato dltal arra feljogositott személy.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantartasban aldfrasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért az anyagkonyveld a felelds.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megérzéséért.

A bélyegzok beszerzésérol, kiadasarol és cseréjérdl az igazgatd, évenkénti egyszeri leltirozdsarol
az intézmény gazdasigi-koordinatora gondoskodik.

6. 7. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL torvény el6irasainak
megfelelGen:

— a kozszolgalatban 4ll6 személy (6nalléan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre,
ddntésre vagy ellendrzésre jogosult kizbeszerzési eljaras soran (3. § (1) b)),

— a kozszolgdlatban allo személy (6nalléan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre,
ddntésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatdsa soran (3. § (1) ¢)).

— koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizok felett, tovabba

— Onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas sordn, illetve

— Onkormanyzati pénziigyi tamogatasok tekintetében (3. § (1) ¢)),

— a kozszolgéalatban allé személy (6nalldan, vagy testiilet tagjaként) javaslattételre,
donteésre vagy ellenérzésre jogosult egyedi nkormanyzati tamogatasrol valo déntésre
iranyulo eljaras lefolytatdsa sordn (3. § (1) d)).

— a kozszolgalatban 4llo személy (6nalldan, vagy testillet tagjaként) javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult allami vagy Onkorményzati tdmogatisok
felhaszndlasdnak vizsgdlata, vagy a felhaszndldssal valé elszdmolds sordn (3. § (1) )

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékességét a tv. 5. §-a szabalyozza.

Fenti értelmezés szerint az integralt intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettsége van az
igazgatonak, az igazgatohelyettesnek, a telephelyvezetének, a vezet6 szakapolonak és a
gazdasagi-koordinatornak.
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7. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézmény Igazgatéja — mint magasabb vezetd — felett a munkaéltatoi jogot a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Foigazgatoja gyakorolja.
Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatd gyakorolja.

8. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmeny gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten a kiltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok, hataskordk
szabalyozasa — a jogszabédlyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény 6nalloan miikddé koltségvetési szerv. Pénziigyi — gazdasagi feladatait a Szocidlis
és Gyermekvedelmi Féigazgatosiag Heves Varmegyei Kirendeltség altali kozvetlen iranyitassal,
valamint szoros egytittmiikidésével latja el.

Az intézmény t6rvényes mikddését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatirozzak meg:

— Az alapito okirat tartalmazza az intézmény milkddésére vonatkozoé legfontosabb adatokat,
melyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint alapité és felligyeleti szerv hagyott
jova.

— Az intézmény miikddését meghatarozo dokumentum a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
valamint azok mellékletét képez0, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segit6 kiilonféle
szabalyzatok, munkakéri leirasok.

9. A vezetoi munkat segité forumok
1.) Vezetdi értekezlet

A vezetoi értekezlet az intézmény igazgatdjanak tanicsado szerveként mikodik. Az értekezletet
az intézmenyvezetd — a telephely tekintetében a telephelyvezet6 — vezeti, és hivja dssze sziikség
szerint, de legalabb évi 2 alkalommal.
A vezetok véleményezik és értékelik:

— az intézményt érintd szervezeti és miikddési kérdéseket,

— az intézmény éves munkatervét, értékeli annak teljesitését,

— az intézmény dolgozoit érintd élet- és munkakoriilményeket befolydsold kérdéseket,
fejlesztések, felhjitasok rangsorolasat,

— az intézmény mitkodésével Gsszefliggd terveket, szabdlyokat,

— akoltségvetési gazdalkodassal kapesolatos jelentosebb kérdéseket,

— az éves képzési, tovabbképzési tervet,

— mindazokat a javaslatokat, amelyeket az igazgatd vagy a tagjai a vezetdi értekezlet elé
terjesztenek.

A vezet6i értekezlet tagjai:
— igazgato
— igazgatohelyettes/vezetd apold
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— vezetd szakapold

— gazdasagi koordinator

— részleg- és csoportvezetdk,

— Kozalkalmazotti Tandacs elndke.

Telephelyen a vezetdi értekezlet tagjai:
— intézményvezetd
— mb. telephelyvezeté/TL szakmai vezetd
— telephelyvezetd helyettes/ alapszolgaltatasi koordinator
— gondozasi egységvezeld
— lakhatasi és kézszolgdliatasi-, foglalkoztatasi koordinatorok,
— székhely gazdasagi koordinatora
— székhely élelmezésvezetje, élelmezési ligyintézé
— lizemeltetési koordinator
— Kozalkalmazotti Tandcs elndke.

A vezetbi értekezlet feladata:
— tdjekozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek munkéjarol,
— az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis és
konkrét tennivaldinak attekintése.
A vezetol értekezletrél emlékezteto késziil feljegyzés formajaban. Tktatasa, megbrzése szitkséges.

2.) Csoport (belsd szervezeti egység) értekezlet

Az intézmény szervezeti tagozodasanak megfelelé szakmai, gazdasagi egységek. csoportok
6nallo értekezlete.

A csoportértekezlet megtargyalja:
— acsoport eltelt idészakban végzett munkajat,
— az eszlelt hidnyossdgokat, azok megsziintetésének maodjat,
— acsoport munkafegyelmét,
— acsoport elott allo feladatokat, a dolgozdk javaslatait.

Az értekezletet a csoportvezetd vezeti. Csoportértekezletet sziikség szerint, de legalabb félévente
tssze kell hivni. Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozéjat, valamint az
intézmény igazgatojat, igazgatohelyettesét — a telephely tekintetében a telephelyvezetdt.

Az értekezletrol emlékeztetd feljegyzést kell irni, melyet a csoportvezetd és egy csoporttag ir al4,
€s harom munkanapon beliil meg kell kiildeni az intézmény igazgatdjanak, egy példanyt az
irattarba kell elhelyezni.

3.) Dolgozdi munkaériekezlet
Az intézmény miikddésében a demokracia érvényesiilése érdekében az igazgat6 sziikség szerint,
de évente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozoi munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozdsu dolgozdjat,
valamint az intézmény fenntarté - szakmai feliigyeletét ellaté szerv képvisel6jét.
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Az igazgato az Gsszdolgozoai értekezleten:
— beszdmol az intézményben eltelt idészak alatt végzett munk4jardl,
— értekeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
— ertékeli az intézményben dolgozdk élet- és munkakériilményeinek alakulasat,
— ismerteti a kdvetkezd idészak feladatait.

Az ¢ériekezlet napirendjét az igazgato allitja dssze.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozék véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak. Az igazgat6 az értekezleten
feltett kérdésekre elsésorban széban vélaszol, azokra a kérdésekre, amelyekre az értekezleten nem
adott valaszt, 8 napon belill irdsban teljesiti.

4.) Kozalkalmazotti Tandcs

A Kézalkalmazotti Tanacs az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazottakat
képviseli, a dolgozdk képviseleti jogat testesiti meg. Az intézmény szervezeti-mikodési
rendszerében 6ndllo tényezd. Mikédéséhez az 1992, évi XXXIIL. tv. adja meg a jogi garanciat. A
Kozalkalmazotti Tandcs mikodésének részletes szabdlyait iigyrendje allapitia meg. A
Kézalkalmazotti Tandcs miikédéséhez elengedhetetleniil sziikséges kiaddsokat, technikai
koltségeket az intézmény biztositja, melyrdl az intézmény igazgatdja és a Tanacs elndke kizdsen
allapodnak meg.
A Kézalkalmazotti Tandcsot a Kjt. 16.§.-ban meghatarozott:
a) egyiittdontési jog illeti meg a:

— pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

— az ingatlanok hasznositasa tekintetében
b) véleményezési jog illeti meg a munkaltatd dontése elott:
— a munkaltato gazdalkodasabol szarmazd bevétel felhasznalasdnak tervezetérol,
— a munkaltatd belso szabdlyzatanak tervezetérol,
— a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi intézkedések
tervezetérdl,
— a korengedményes nyugdijazasra €s az egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességii kdzalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkozo elképzelésekrol,
— a kozalkalmazottak kepzésével 6sszefliggd tervekrol,
— munkaltato munkarendjének kialakitasarol és az éves szabadsagolasi tervrél,
— a munkaltatonak minden, a kozalkalmazottak érdekeit érintd bels6 szabélyzatat
véleményeztetni kell a Kozalkalmazotti Tanaccsal.
c) félévente tajékoztatasi jog illeti meg a részmunkaidés és a hatarozott idére sz0l6 foglalkoztatds
helyzetének alakulasarol.
A Kozalkalmazotti Tandcs a munkdltatoval egyiittesen alkotja meg, illetve sziikség esetén
modositja a Kézalkalmazotti Szabalyzatot.

5.) Lakogyiilés

Lakogylilest az intézményi jogviszonyban 4allo személyek és hozzatartozdik, térvényes
képviseloik részére hivja tssze az intézmény vezetdje. A lakogytlés idépontjarol az intézmény
falinjsagjan elhelyezett .. Tdjékoztatds” informalja a lakokdzosséget és az érintetteket. A
lakogytilés idopontjarol szolo tajékoztatd 7 nappal korabban kifliggesztésre keriil a falitjsagon.
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A lakogylilésre meghivasra keriil a fenntarté képvisel6je €s az ellatottjogi képviseld.
Az ellatottak fizikai és pszichés allapotira tekintettel a lakogy(lés apolasi egységenként is
Gsszehivhata.

Evente egy alkalommal, lakégytilésen, az intézmény vezetdje tdjékoztatja a lakokat az intézmény
gazdalkodasardl, mely tartalmazza a miikdési koltségek dsszesitését, az intézményi téritési dij
napi dsszegét, az egy ellatottra jutd onkoltség Hsszegét.

A lakogyulés tartalma az intézményben €16 ellatottakat érinté megfeleld témakérok, események,
az intézmény altal nyajtott szolgaltatisok mindségének a megbeszélése az éves szakmai
munkaterv alapjan.

Lakogyiilések alkalmaval az igazgatd tdjékoztatja a lakogyiilés rtésztvevéit az intézmény
miikddését befolyasolo jogszabalyi kimyezet valtozasairol.

A lakogytilésen megtargyaldsra keriilé napirendi pontokat az Erdekképviseleti Forum javaslata,
az intézmeény szakmai programja és munkaterve alapjan, az igazgaté hatirozza meg.

Lakogytilés gyakorisaga sziikség szerint, de legalabb évente egyszer megvaldsul.

A lakogytilés megtartasat s azon elhangzottakat (a lako felvetései) jegyz6kdnyvben kell régziteni,
amennyiben maéd van az azonnali valaszadasra, Ugy azt azonnal meg kell tenni, amennyiben nincs
ra mod, akkor 8 napon beliil a hirdet6tablan, vagy személyre szoloan kell valaszt adni.

6.) Erdekképviseleti forum

Az Erdekképviseleti Forum az intézmeényi jogviszonyban allo és ellatasra jogosult személyek
jogainak, érdekeinek érvényesiilését, védelmét szolgaléd legfobb szervezet. Erdekképviseleti
forum tagjait (hazirend szerint) lakogyfilésen, a jelenlévik tébbségének véleménye alapjan kell
megvalasztani.

Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett panaszokrél, intézkedést kezdeményez az
igazgato, az ellatott jogi képvisel6 és az intézményt fenntartd felé,

Miikidésének részletes szabdlyait a ,Hazirend” melléklete tartalmazza, Az Erdekképviseleti
Forum mikodési feltételeit az intézmény igazgatdja koteles biztositani, vezetdjét a tagok
valasztjak.

Az Erdekképviseleti Foérum liléseir6l minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni.
Erdekképviseleti Férum mikadik a székhelyen és a telephelyeken.

10. Csatolando mellékletek
1. sz. melléklet — Szervezeti dbra
2. sz. melléklet — Az intézmény munkakérei

3. sz. melléklet — Az intézmeény miikodését meghatarozoé szabalyzatok
4. sz. melléklet — Az intézmény miikodését meghatarozé fontosabb jogszabdlyok

11. Zaro rendelkezés

A Szervezeti Miikddési Szabalyzat a kiegészité szabalyzatokkal egytitt érvényes.
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A Szervezeti Miikédési Szabdlyzatot az intézmény minden dolgozdja koteles betartani és
alkalmazni.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat a jovahagyds napjan lép hatdlyba és visszavonasig
érvenyes. Ezzel egyidejlleg a 2023, mdrcius 9. napjdn a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Heves Varmegyei Kirendeltség Igazgatoja altal elfogadott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat visszavonasra kertil.

Fiizesabony. 2023, november 9.

------------------------------------------------------

Tatai Edina
Aranyhid Integralt Szocialis Intézmény
Heves Varmegye
intézményvezetd

A szocialis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatisokrol sz616 1993. évi 111 térvény 92/B.§ (1) bekezdés
¢) pontja alapjan jovahagyom.

Eger, 2023, november ..... )07’ ..................

Sinka Zsolt
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Heves Varmegyei Kirendeltség
igazgato
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Az integralt intézmény munkakirei
Vezetoje: igazgato (intézményvezetd)

Székhely - Pszichidtriai és Szenvedélybeteg elldtds

I.

Szakmai részleg munkakirei

Vezetdje: Igazgatohelyettes — Vezetd dpold

1

IL.

Apolési-gondozési csoport

vezetd szakapold

osztalyvezetd apold

apold, gondozd

segitd (végzettség nélkiili gondozo)

Egészségiigyi csoport
gyogyszertari asszisztens

Mentalhigiénés csoport
mentalhigiénés csoportvezeto
terapias munkatars
foglalkoztatas szervezo
szocialis munkatars

Foglalkoztatasi csoport
segité-munkavezets
segito

Gazdasagi és iizemeltetési részleg munkakirei

Vezet6je: Gazdasagi koordinator

Titkarsag — Munkaiigy
adminisztrator
humén erégazdalkodasi tigyintéz6

Pénziigyi csoport
pénziigyi csoportvezetd
pénziigyl igyintézo
szamviteli tigyintézo
gazdasagi tigyintézo
anyagkdnyveld

egy€b ligyintézd

Miszaki csoport
karbantarté
geépkocsivezeto

Elelmezési csoport
elelmezesvezetod
élelmezési ligyintézd
raktaros

szakdcs

konyhai kisegito

2. szamu melléklet



5. Higiénés csoport
higiénés csoportvezet
mosodai dolgozo
takarito

Telephelyek — Fogyatékossaggal élok és idoskoraak tartés bentlakdsos ellitdsa
Vezetbje: Telephelyvezet

L Szakmai részleg munkakorei
1. Alapszolgaltatasi csoport
asszisztens

terapias munkatérs /TL szakmai vezetd

terapias munkatérs / alapszolgaltatasi koordinator
terapias munkatérs / foglalkoztatasi koordinator
apolo/ lakhatési és kézszolgaltatasi koordinator
terdapias munkatars

apolo

gondozd

segitd

2. Tamogatott lakhatasi csoport
esetfelelos

3. Apolasi-gondozasi csoport
gondozési egységvezetd
apolé
gondozd
segitd

4. Mentalhigiénés csoport
fejleszto pedagogus
szocialis munkatars
foglalkoztatas szervezo

5. Foglalkoztatasi csoport
segitd

Il Uzemeltetési részleg munkakorei
lizemeltetési koordinator
anyagkonyvel6 — raktaros
adminisztrator

1. Miiszaki, kisegitd csoport
karbantarto
gépkocsivezet
mosodai dolgozo
takarito

2. Elelmezési csoport
szakdcs
konyhai kisegité



RESZLEGEK Engedélyezett 1étszam (f6)
Szakmai 170
Gazdasagi, technikai 60
Osszesen: 230

SZERVEZETI EGYSEGEK

Szakmai létszam (f6)

Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona 97
Etkeztetés |
Hazi segitségnyujtas 20

. Tamogatd Szolgaltatas 9
Nappali ellatas 8

Tamogatott lakhatis 5
Idéskoruak tartos bentlakdsos ellatasa 11
Rehabilitacids céli lakootthonok 3
Apold-gondozo lakdotthon 5
Fejlesztd foglalkoztatas 11
Osszesen: 170

CSOPORTOK Létszam (f6)
Igazgatd 1

Pszichizatriai és szenvedélybeteg ellitas szakmai
részlegének csoportjai

Vezetdje igazgatohelyettes/ vezetd dpold
1

Apolési-gondozési 85
Mentalhigiénés 9
Foglalkoztatasi 5

Egészséaligyi !
Osszesen: 102

Gazdasdgi és Uzemeltetési részleg csoportjai

Vezettje gazdasagi koordinator
L

Titkdrsag - Munkatigy 3
Elelmezési 15
Pénziigyi 8
Miiszaki 4
Higiénés 13
Osszesen: 44

Fogyatékos ellatas szakmai részlegének csoportjai

Vezetdje igazgatohelyettes/
telephelyvezetd
I

Alapszolgaliatasi 38
Tamogatott lakhatasi 5
- Apoldsi-gondozasi 16
Mentalhigiénés 3
Foglalkoztatasi 6
Osszesen: 68
Uzemeltetési csoport 3
Miiszaki, kisegitd 6
Elelmezési 7
Osszesen: 16
Mindosszesen: 230




3. szamu melléklet

Az intézmény miikodését meghatirozo szabalyzatok

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan:

Az intézmény miikidésével dsszefiiggd szabdlyzatok
Adatvédelemrol és adatbiztonsagrol szolo szabalyzat
Erdekképviseleti Forum mitkodésének szabalyzata
Iratkezelési szabdlyzat

Gazddlkodasi szabdlyzatok

Anyag,- és eszkozgazdalkodasrol sz6l6 szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak és selejtezésének szabalyzata
Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Pénzkezelés rendjérdl szabalyzat

Szamviteli politika

Szamlarend

Vagyonvédelmi szabalyzat

Miiszaki elldtdsi szabdlyzatok
Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat

Egvéb szabdlyzatok (Aht. alapjdn)

Belfdldi és kiilfoldi kikiildetés rendjérél szolo szabalyzat

Beszerzések rendjérol szolo szabalyzat

Bizonylati rendrél sz6l6 szabalyzat

Elektronikus aldirasi, elektronikus bélyegzési és elektronikus tantsitvanykezelési szabalyzat
Elelmezési szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelésérdl szolo szabalyzat

Ellatotti pénzeszkozok kezelésérél szolo szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabdlyzat

Integralt kockazatkezelési eljarasrendrél szolo szabélyzat

Kiadmanyozas rendjérél sz6lo szabalyzat

Kéveteléskezelés rendjérol szolo szabalyzat

Kozalkalmazotti szabalyzat

Kozérdekli adatok megismerésének és kotelezoen kozzéteendé adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérol szolo szabalyzat

Kozérdeki és kdzérdekbol nyilvanos adatok kételezd kozzétételének rendjérdl




Koézbeszerzési szabdlyzat

Mobil telefon rendjérol szolo szabalyzat

Monitoring tevékenységrél szl szabalyzat

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyzata

Munkaruha juttatas szabalyzata

Munkamegosztasi megdllapodas

Onksltség szamitasi szabélyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Reprezentacios kiadasokrél sz016 szabalyzat

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzat
Vezetékes telefon hasznalatanak rendjérdl szolo szabdlyzat, mobiltelefon rendjétdl sz6lo
szabalyzat

Az intézményben bekdvetkez6 rendkiviili eseményekrol és az azokkal kapesolatos jelentes
rendjérdl és intézkedésekral szolo szabalyzat

Tovabbi szabdlyzatok, belsd utasitdsok

Bels szabalyzat az elvasarlas menetérol

Belsé utasitds a fizetendd téritési dij Osszegének megdllapitisara és nyilvantartasara
vonatkozéan

Belsé utasitds az elhunyt ellatott temetésével kapcsolatos feladatokrél és hagyatekanak
kezeléserol

Munkatigyi eljarasrend

A veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belso utasitas

Esélyegyenldségi terv

Tovabbképzési terv

Egyéb szakmai szabalyzatok, protokollok, eljarasrendek




4. szamu melléklet

Az intézmény mitkodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok

A tobbszér médositott 1993. évi II1. tv. — a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol.
(tovabbiakban: Szt.)

A t6bbszor modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikddési feltételeirél. (tovabbiakban: Szakmai
rendelet)

A tobbszér madositott 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskoddst nyujto
szocidlis ellatasok igénybevételérdl. (tovabbiakban: Ir.)

A t5bbszor modositott 29/1993. (1. 17.) Korményrendelet —a személyes gondoskodést nyjto
szocialis ellatasok téritési dijarol. (tovabbiakban: Tr.)

A 60/2004. (VII. 6) ESzCsM rendelet — a pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az
ellatasuk soran alkalmazhato korldtozo intézkedések szabalyairdl.

A tobbszor médositott 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast vegzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

A t&bbszor modositott 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast vegzo
személyek miikddési nyilvantartdsarol.

A 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet — a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
igénybevev6i nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol.

A Munka Térvénykonyve 2012, évi 1. tv (a tovabbiakban: Mt.).

A Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.).

A Kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél szolo 257/2000. (XI1.26.)
Kormanyrendelet.

A 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol.

A 2011, évi CXCV. tirvény az dllamhaztartasrol.

A 2000. évi C. térvény a szamvitelrol.

Az adott kbltségvetési év koltségvetesi térvénye.

A t5bbszor médositott 1997, évi CLIV. térvény az egészségligyrol.

A 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol.

A 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelete az allamhaztartas miik6dési rendjérdl.



Az Orszagos telepiilésrendezési ¢s épitési kvetelményekrol szolo 253/1997. (X11.20.) Korm.
rendelet.

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény.

A 37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozo taplalkozasi-egészségligyi
eldirasokrol.

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol.

5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet a munkavédelmi rendeletr8] sz616 1993.évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

3/2002. (I1.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelete a munkahelyek munkavédelmi
kévetelményeinek minimalis szintjérol.

2015. évi CXLIIL torvény a kbzbeszerzésekrol,

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé
ellendrzésérol.

A 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol.

92/2008. (1V.23.) Korm. rendelet a fogyatékos szemelyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek llapotanak
feltilvizsgalatarol.

191/2008. (VIL30) Korm. rendelet a tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérdl.

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl.

Az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz016 2011. évi CXIL
torvény.

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgéltatasok nytjtasdhoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrol.

36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis raszorultsag vizsgélatanak és igazolasanak részletes szabélyairol.

A 2015. évi CXLIIL térvény a kozbeszerzésekrol.



