7. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegijitds

44.§ Az Intézmény munkatirsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegajitdsanak
szervezését az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Az oktatdssal kapcsolatos szervezesi
feladatokat a huménpolitikai feladatok ellaté munkatars latja el. Az oktatasi litemtervet az
adatvédelmi tisztvisels allitja 8ssze. Azon munkatirsak, akik személyes adatkezelés
végeznek valamint a szervezeti egységek vezet6i minden évben kotelesek a képzésen
részt venni. A képzésen résztvevdk, oktatok mentesiilnek munkakori feladataik elvégzése
aldl a képzés idejére.

8. A kozalkalmazotti nyilvantartissal, munkatéirsi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

45. § (1) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetseges. A
munkaltaténak adatkezelései jogszertiségét azzal kell alatamasztania, hogy minden
adatkezelése vonatkozédsdban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltatd koteles a munkatarsaktol kért
adatok korét elére oly modon meghatarozni, hogy az adatok kizdrdlag a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziinéséhez kapcsolédjanak.

(2) A munkatdrsakat tdjékoztatni kell arrdl, hogy a tdliik kért adatok, a veliik szemben

alkalmazott vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltaté szamara.

Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatist a munkaviszony

létesitése, fenntartisa, megsziintetése szempontjabol, indokolatlanul korlatozza a

munkatarsak magéanszférajat, személyes adataikkal valo rendelkezési jogukat — kiilondsen

akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatds megtagadasa esetén kilatasba helyezi példaul

a munkaviszony létesitésének megtagaddsat. Amennyiben az adatokon eltérd célokbol

végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként definialni kell. Tovabba az

adatkezelésnek minden szakaszédban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos
adatokat kezelni olyan wjabb célbdl, amely Osszeegyeztethetetlen az eredetivel.

Amennyiben a munkéltaté a munkaszerzédés alapjan rendelkezeésére allo adatokat fel

akarja haszndlni belsé képzés szervezésere, akkor ez a munkajogviszonybdl fakado,

korabbi adatkezelésekhez képest 1ij adatkezelési cél, amelyet kiilén definidlnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozdan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot

ir el8, a munkahelyi felvételi eljaras soran — kizardlag olyan kérdést intézhet a munkaltato

a leendé munkatdrs felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabol

relevins, és az érintett személyiségi jogait - igy a személyes adatok védelméhez valo jogat

—nem serti.

(4) A munkatirs munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran az alabbiak szerint

kell eljarni:

a) Az alkalmazott eszkoéznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésere, vagyis csak akkor
lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, modszer
altal az ellendrzés 1tjon a védeni kivant munkéltatéi érdekek, jogok sérelme
megel6zhetd.

b) Az ellendrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
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adatkezelés idébeni korldtozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellenérzés csak a munkaval dsszefiiggésben torténhet, a munkatdrsak maganélete
nem ellendrizhetd. A munkatérsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valé
jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellendrzésnek minden esetben a munkatarsak emberi méltésdganak tiszteletben
tartdsaval kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkatarsak
megfélemlitésére, megaldzasara, zaklatdsara, zavardsara, ¢és ezeket nem is
eredményezheti.

46.§ (1) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torténhet, hozzajarulas, torvényi
felhatalmazas, a munkaltato jogos érdeke alapjan

(2) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzdjarulasa alapjan:

a) A hozzdjarulasnak, onkéntesnek, mindenfajta kiilsé befolyastél mentesnek kell
lennie. A hozzajarulds csak akkor mindsiil 6nkéntesnek, ha a munkatirsnak valddi
valasztasi lehetGség 4all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesziés, a
megfelemlités, a kényszerités vagy mas jelentos negativ kovetkezmeny veszélye a
hozzajarulas megtagaddsa esetén. Az Onkéntesség hianydban az adatkezel6 nem
rendelkezik megfelelé jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyulo
jogviszonyokban fészabdlyként nem értelmezheté a hozzijarulds onkéntessége: a
munkaltatd és a munkatars kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott
a hozzajaruldsit megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi termeészetii hatranyt
okozhat neki. Az érintett hozzdjaruldsira, mint jogalapra, a munkahelyi
adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmdi,
hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili elénydket szerez a munkatdrs, és nem érheti
6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

b) A hozzajarulas akkor megfelel6 jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal Gsszefliggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatdi
jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése térvényi felhatalmazas alapjan:

@) A munkdltatd a jogszabdlyi felhatalmazdson alapuld adatkezelés esetén, amennyiben
a jogszabaly kotelezévé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabdly nem irja el6, csak lehetévé teszi az adatkezelést,
munkaltatdi dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott
munkaltatdi déntésnek kell megel6znie.

(3) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése a munkaltato jogos érdeke alapjan:

a) A munkatars adatait a munkaltato, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatarsak hozzdjarulasatol fliggetleniil
jogszer(ivé teszi a munkaltatd adatkezelését, feltéve, ha a munkaltato jogos érdeke
aranyosan korlitozza a munkatirs személyes adatok védelméhez valé jogat,
maganszférajat. Nem kezelhet6k ezek az adatok a munkaltato jogos érdekének
fennallasa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendi a munkatars
személyes adatai védeliméhez és a maganéletének tiszteletben tartasadhoz valo joga.

b) A munkdltaténak az a) pont szerinti jogalapbol fakadd adatkezeléshez belsé
szabdlyzatban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval végzett adatkezeléseire
vonatkozo eljarasi rendet. A szabalyzatban rogziteni kell:

ba) az adatkezelési koriilményeket és el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet,
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bb) a munkaltatéi jogos érdeket meglapozo koriilményeket,
be) az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolandd kulcsfontossagu
tényezdket,
bd) altala alkalmazott olyan intézkedéseket, amelyek biztositjdk az érintettek
maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.
¢) Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran:
ca) a munkaltaténak a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt at kell tekintenie,

hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése,

cb) rendelkezésre éllnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,

cc) meg kell hatdroznia a munkaltatdi jogos érdeket,

cd) meg kell hatdroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezeléset igényli a jogos erdek,

ce) meg kell hatiroznia, hogy a munkatirsaknak mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozasiban, melyek azok a szempontok, amelyeket a
munkatérsak felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,

¢f) meg kell hatdroznia, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaltatéi jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a munkatarsi jogokat.

d) A munkaltatbnak a munkatirsak munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasanak
ellenérzése korében lehetSleg olyan médszert kell vélasztania, amely nem jar egyiitt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a magéanszférat legkevésbé
korlatozé médszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korldtozott kérben ismer
meg szemelyes adatokat.

e) A munkaltaténak biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellenérzés soran.

47.§ (1) A palyazatok, 6néletrajzok megdrzéseének szabalyai:

a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az &néletrajzok, palydzatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek megfelelGen,
ha a munkaltaté a jelentkezék koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra,
akkor megsz(int az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjén
— a ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait tordlni kell. Fennall a torlési
kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezes soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatat.

b) A munkéltaté alapvetSen csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkentes
hozzajaruldsa alapjan Srizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megérzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével dsszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében
sziikség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a pdlydzati anyagat a munkaltato
szamara, nem adott hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagit a munkéltatd
megdrizze. A munkaltaténak az ilyen adatkeléshez a hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérnie a jelentkezSktél. A munkaltaténak a palyazati anyagok
meglrzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés
pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodo idétartamot kell meghataroznia.

c) Az érintettet tijékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval Osszefliggésben. A munkaltaténak tordlnie kell az ilyen
természet(i, az érintettre levont kiovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai
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a) Az alkalmassagi vizsgalat soran részletesen tajékoztatmi kell a munkatarsat, illetve
leendé munkatirsat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassigi vizsgdlat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel
torténik.

b) A vizsgalt leend6 munkatarsak és munkatérsak, illetve a vizsgalatot végzo szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

c) A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumenticiéjat azonban nem ismerheti meg,

d) A munkaltat6 altal elSirt alkalmasséagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgéalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el§, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld teszteket a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkatérsakkal.

49. § (1) A munkaltaté altal a munkatirs rendelkezésére bocsatott e-mail-fiok
hasznalatinak ellendrzésére a munkaltatbnak belsé szabdlyzatot kell

megalkotnia az e-mail-fiok hasznalatanak és a hasznalat ellenérzésének szabalyairdl.
A munkdltaté az e-mail-fick hasznalatat, a munkavégzés akadalyozasa nélkiil,
magancélra is engedélyezte.

(2) A szabdlyzatban meg kell meghatdrozni

a) az e-mail-fickrol biztonsagi masolat készitésének és megdrzésének szabalyait,

b) az e-mailek végleges torlését,

¢) a magan- és munkaltatdi célbol valé hasznalat elkiilonitésének szabalyait,

d) az e-mail-fick hasznalata ellenérzésének részletes szabalyait.

(3) A munkéltatonak az adatkezelés megkezdése el6tt el kell végeznie az érdekmérlegelés
tesztjét. Ennek soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet
sor az e-mail-fick ellenérzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valdsnak, a munkaltato
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkatarsak munkakoréhez igazoddaknak kell
lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltatonak az e-mail-fick hasznalatanak ellendrzése elétt
kozdlnie kell a munkatarsakkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre.

(4) A munkaltaténak - a fokozatossdg elvére figyelemmel ~ lépcsdzetes ellenérzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkatarsak
maganszférajat. Az ellendrzés soran elegenddé az e-mail-cim és a levél targyanak
ellenérzése, nem ismerhetd meg az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-mail-
fickban tarolt magéanjellegli e-mailek tartalmét ellenérizni még akkor sem, ha az
ellendrzes tényérdl el6zetesen a munkatarsakat tajékoztatta.

(5) A munkaltaténak elézetesen részletes tdjékoztatdst kell biztositania a munkatdrsak
szamara. A tajékoztatéban kézolni kell, milyen célbél, milyen munkaltatoi érdekek miatt
keriilhet sor az e-mail-fiok ellendrzésére.

(6) A konkrét ellendrzés el6tt tijékoztatni kell a munkatarsat arrdl, hogy
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a) milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre,

b) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,

d) mi az eljaras menete,

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkatarsaknak az e-mail-fiok

ellenérzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) A munkaltaté Aaltal a munkatirs rendelkezésére bocsatott szamitogep, laptop

ellenérzésére a munkaltatonak belsé szabélyzatot kell megalkotnia szamitégép, laptop,

tablet és egyéb infokommunikéciés eszkoéz (a tovdbbiakban: eszkoz) hasznalatanak,

ellendrzésének szabdlyairél. A munkéltatd az eszkozdk hasznalatat, munkaveégzes

akadalyozasa nélkiil, magéncélra is engedélyezte.

(8) A belsé informatikai szabalyzatban kell meghatarozni:

a) a biztonsagi mentés készitésének és megdrzésének a szabalyait,

b) mikor kertil sor az eszkodz adatainak végleges torlésére,

¢) az eszkdzon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabalyait.
(99 A munkatars &ltal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalatdval
kapcsolatban a szamitégépen rogzitett, lementett informaciok - az elmentett
felhasznéalonév, jelszé — a munkatars személyes adatainak tekintheték. A munkaltato az
internet hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.
(10) A munkaltaté altal a munkatars rendelkezésére bocsétott internet hasznalatanak
ellenérzésére belsd szabalyzatot kell megalkotnia.
(11) A szabdlyzatban kell meghatérozni:

7) a munkéltat6 mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi
szamitogépeken,
b) az ellendrzés lefolytatasara vonatkozo reszletes szabalyokat.

(12) Az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismeresere terjedhet
ki. Amennyiben a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellenérzése
pusztan arra terjedhet ki, hogy megallapitsa, a munkatars betartotta-e ezt a munkaltatoi
rendelkezést, akkor elegendd a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos a
munkatdrs tevékenységének részletes felterkeépezese. A munkaltaté nem ellendrizhet,
hogy a munkatars milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznalonevet és
jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a honlaprol.
(13) A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon el6fizetés, mobiltelefon
eszkoz hasznalatianak ellendrzésére a munkaltatd jogosult. A munkaltaté mind
mobiltelefon eléfizetés, mind a mobiltelefon eszkéz hasznalatdit magancélra is
engedélyezte. Az eldfizetés keretosszegén feliili koltségeket a munkatarsnak kell
viselnie, ha nem igazolja annak a munkaltat6 érdekeben valo felmertilését.
(14) Amennyiben a kimené hivasok két el6hivéval vehetéek igénybe: az egyik el6hivo a
hivatalos, a masik el6hivé a magéancéli hivasok soran hasznalhato. A hivatalos hivasok
adatait a munkaltaté megismerheti, a magancéli hivasok adatait nem. A munkaltaté
ezzel kapcsoiatban elSirhatja, hogy a magéncéli hivasok koltségeit-a munkatars viselje.
Amennyiben a hivdsokhoz nincs kiilon el6hivo, valamennyi hivast magancéla hivasnak
kell tekinteni. A magancéli telefonhaszndlat engedélyezése soran a munkaltatd
hivasrészletez6t kérhet a telefonszolgaltatotdl, de ennek adatait csak azutan ismerheti
meg, ha felhivja a munkatarsat arra, hogy a dokumentumon a magéancéla hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A fennmarado telefonszamokat a
munkaltaté megismerheti, mivel a munkaltato kepviseletében hivta fel a munkatars. A
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munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkatars
magancélbdl kit és mikor hivott fel.

(15) Az eszkozhasznalatra, mobilhasznalatra és az internethasznalatra egyebekben az e-
mailre vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

9. Az ellitottak, gondozottak és munkatarsak személyes adatainak kezelésére
vonatkozé szabalyok

9.1. Adatvédelmi nyilvantartdis

50. § (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
el6irdsoknak valé megfelelés bizonyitiasa érdekében irasbeli elektronikus nyilvantartast
vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Az Intézmeény a
feligyeleti hatosiggal vald egyiittmiikddés keretében és ezeket a nyilvéntartasokat
kérésre hozzaférhet6vé teszi az érintett adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében.

(2) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartas tartalmazza:

a)
b)
c)

d)
e)
n

g)
h)

i)
)

k)
1)
m)
1)

0)

p)

Az adatkezelS nevét (az Intézmény nevét) és elérhetdségét (postai és elektronikus
cimét, telefonszamat)

Az adatkezel6 képviseldjének neve és elérhetbsége (az igazgatd nevét és postai és
elektronikus cimét, telefonszamat)

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve (a kezelt adatok gytijté nevét)

Az adatokért felel6s munkakorének megnevezését

Az adat formatumat

Az adatkezelés celjat

Az adatkezelés jogalapjanak megjelolését

Az adatkezelés idStartama (datum, vagy meghatarozott feltétel bekovetkezése)

Az érintettek kore az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok
kategdridinak ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leirasa, amely alapjan az
adatkezelés érintettjévé valtak és azon személyes adatok tipusanak egyenkénti
megnevezését, amelyet a nyilvantartas tartalmaz)

Az adatok forrasa (az adat az érintettdl, vagy harmadik személytél szarmaink-e)

Az adatok fajtai személyes adat, kiilonleges személyes adat:

Az adatokhoz az érintett altali hozzéaférés modja

Olyan cimzettek kategoériait, akikkel a szemeélyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket

A kiilonb6zd adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridék (datum vagy feltétel
bekovetkezte)

Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altaldnos leirasa

(3) A személyes adatok nyilvantartasat a 7. fiiggelék tartalmazza.
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9.2, Az érintettek tdjékoztatdsa

51. § (1) Az érintettek tdjékoztatdsinak biztositasa érdekében az Intézmeény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak gy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmli megerdsitd
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett -, vagy szdbeli
nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét, tijékoztatason alapuld és egyértelmii hozzajarulasat adja
a természetes személyt érintd személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzijarulasnak
mindsiil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése sordn bejeldl egy
erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Gsszefliggésben az érintett
hozzéjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. Nem
mindsiil hozzajaruldsnak a hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért
nem mindsiil hozzajarulasnak. A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében
végzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tobb célt is szolgald adatkezelés
esetén, akkor a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési célra vonatkozodan egyenként meg kell
adni. Ha az érintett hozzdjaruldsat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a
felkérésnek, egyértelmiinek és tdmornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kerik.

(2) Az intézmény az érintettek megfeleld tajékoztatisa erdekében valamennyi
adatkezelése esetében az adatvédelmi tajékoztatét ad ki Az intézmény altal kiadott
adatkezelési tajékozaté kénnyen hozzéférhet6 kell tenni és azt kdzérthetGen vilagosan és
egyszerli nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tajékozato tartalmazza
személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartdsban rogzitetteken talmenden

tajékoztatdst:
a) arrdl, hogy az érintettnek jogéban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk
kezelt adatokrol,

b) hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megilletd jogokat.

¢) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatdsagat kérni az adatkezel6tdl,

d) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzijaruldsat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer{iségét,

e) az érintett joga a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

) aszemélyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kitelezettségen alapul
vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-g,

g) hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan értheté
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve
milyen vérhaté kovetkezmeényekkel bir,
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52.

53.

(3) A jogszabélyi felhatalmazas, szerzGdéses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy
jogos érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tdjékoztatist elektronikusan az
intézmény honlapjan és/vagy a fenntarté kirendeltségének honlapjan kell kozze
tenni. Az érintett hozzijaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetében a tajékozatot az
érintetett részére - atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formajaban at kell
adni és az étvétel tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell
6rizni. Az érintett részére az atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett
jogainak gyakorldsdra vonatkozé megfeleld intézkedések érvényesiilése érdekében az
érintettél vald adatgy(ijtés esetén a gyiijtés el6tt kell megadni. Amennyiben nem az
érintettdl szdrmaznak az adatok a gytjtést kivetd 30 napon beliil megtortént-e az
érintett tajékoztatasa:

(4) A tdjékoztatatisért az adatot kezel szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

9.3. Az adatok helyesbitéséhez vald jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.
(2) A helyesbitéshez vald jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegeszitd nyilatkozat atjan térténd —
kiegészitését.
(3) E jogat az érintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljards rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmeny a kozérdeki adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.
(4)Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik
felelésséggel.

9.3. Az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog biztositdsa

§ (1) Az Intézmeény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és

befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatkezelés korldtozasaval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozasara vald jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

a) az adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torléset, és
ehelyett kérte azok felhasznéldsanak korlatozasat,

c) az adatkezelének mar nincs sziiksége a szem¢lyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelen.

(4) E jogét az érintett a kizérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezelS szervezeti egység vezetGje tartozik
felelGsséggel.

9.4. Az adatok torlésére iranyulo jog biztositdsa

54. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan es
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok torlésére iranyuld jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg:
a) a személyes adatokra sziikség van-e még abbodl a célbdl, amelybél azokat gyGijtottek
vagy mas modon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasit, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja
c) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsbbséget élvezd jogszerti ok
az adatkezelésre,
d) az adatkezelés kdzvetlen iizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,
e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
elSirt jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e tordlni,
g) a személyes adatok gytijtésére informacios tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt-e sor
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
i) az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelSen.
(4) E jogét az érintett a kbzérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekl adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatok torléséért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje tartozik
felelésséggel.

9.5. Az adatok hordozhatésdgdra irdanyulo jog biztositdsa

55. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhaiosagara iranyulo jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg;:
a) azt adatkezelésre szerzédéses kotelezettség, teljesitese vagy
b) az érintett hozzajaruldsa alapjan kertil sor

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatésagénak feltételei fennallnak
indokolatlan késedelem az érintett rendelkezésének megfeleloen
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a) érintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban,

b) az érintett kérésére az érintett az altala meghatarozott adatkezelonek kozvetleniil
tovabbitja az adatokat.

(4) E jogat az érintett a kozérdek( adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozerdekii adatok teljesitésére

meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok tovabbitisdért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik

felelsseggel.

9.6. Az adatkezelés elleni tiltakozds jogdanak biztositdisa

56. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tijékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatok adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgdlja meg adatkezelés elleni
tiltakozas jog érvényesité-e, fenn all —e az adatkezelés jogalapja
a) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés
volt-e,
b) az adatkezelées az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges volt-e.
(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesitéségének
feltételei fenn fenndllnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglal jogalapu gy az
érintett rendelkezésének megfelelden késedelem nélkiil megsziileti az adatok kezelését,
az adatokat torli.
(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmeny a kozérdekii adatok teljesitésére
meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.
9.7. Az adatokhoz valé hozziférési jog biztositdsa

57. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatokhoz vald hozzéférési jogukat.
(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositdsa soran, ha az érintettre vonatkozo
személyes adatokat az érintettél gytjtik, az Intézmény a személyes adatok
megszerzésének idépontjdAban az érintett rendelkezésére bocsatia az 51. § (2)
bekezdésben foglalt informaciokat.
(5) Az adatokhoz val6é hozzaférési jog biztositasa az adatot kezelé szervezeti egység
vezetdje tartozik felelGsséggel.

9.8. Az adatkezelések jogalapjdanak vizsgilata

58. § (1) Intézményének folyamatosan vizsgalja, hogy az adatnyilvantartasban felvett
valamennyi személyes adatkezelés dokumentaci6jat, hogy az abban szereplé adatok
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kezelésére a GDPR és a bels§ szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfeleld
jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell dllapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy
az adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot aldtdimaszté dokumenticio rendelkezésre
all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentécidk:

a)

b)

c)

d)

e)

az érintett hozzdjarulasa esetén: az érintett vagy torvényes kepviselGjének legalabb
teljes bizonyité maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett
akaratdnak énkéntes és hatdrozott kinyilvanitisat, amely megfeleld tajekoztatason
(az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az adatkezel6 neve cime adatfeldolgozé
neve, cime és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenység) alapul, és amellyel az
érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkoz6 szemeélyes adat - teljes
korti vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezelésehez

az érintettel kdtott vagy megkotendd szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az érintettel kitott szerzddés — szerzédéskotésre vonatkozo nyilatkozat (megjelélve
a szerzddésben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszovegezve hogy az
adatkezelésre a szerz6dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikseges adatkezeles: az
adatkezelést elrendel6 vagy sziikségessé tevs jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szivege

az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

da) az érintett vagy egy madsik természetes személy célja elérése érdekeben
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett ceél

dc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

de) mi az adatkezelés célja,

df) milyen személyes adatok, meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek

dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjik a
masik fél érdeke alapjan torténd adatkezelést

koézérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld
kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany meghatarozo
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szovege, valamint az e
jogositvanybdl meghatirozva az adott adatkezelés sziikségessége

az adatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges:
az érdekmérlegelési teszt elvegzése megtortént-e

fa)az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése

fb) rendelkezésre éllnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél

fc) a jogos érdek leheté legpontosabb meghatarozasa

fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,

fe) meddig tart6 adatkezeléset igenyli a jogos erdek

fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a masik
fé] érdeke alapjan torténd adatkezelést
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(4) A hozzajaruldson alapulé adatkezelés dokumentdldsa érdekében az Intézményének a
minden hozzdjiruldson alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgélni, hogy

a) jogalapot alatamaszté dokumentacié rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a
belsé eljarasrend szerint kertilt-e sor

b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulds volt-e a megfeleld jogalap

¢) ahozzédjarulas megfelel formatumban tortént-e meg

d) ahozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor kertilt-e

9.9. személyes adatok kiilonleges adtok kezelése

59.§ (1) A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése esetén az Intézményének
minden adatkezelés soran meg kell vizsgalni a hozzajaruldson alapulé adatkezelésre,
személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint
keriilt-e sor.
(2) A faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok kezelése az aldbbi felhatalmazasok valamelyike
altal tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, és az unios vagy tagallami jog nem rendelkezik tgy,
hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzdjarulasaval

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozé jogi elirdsokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekéeben sziikséges, ha az érintett
alapveté jogait és érdekeit védd megfelelé garancidkrdl is rendelkezé unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetdveé teszi

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossdgt érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céla
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett
végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizérolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoloddan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé
a szervezeten kiviili személyek szamara

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott

f) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsdgok igazsagszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivént céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez

26



h)

i)

)

59.

valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé
az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbodl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddeés ertelmében
az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érinté olyan kézérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon 4t terjedd stilyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak
és biztonsagénak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait €s szabadsagait veds
garanciakra, és kiilonosen a szakmai titoktartdsra vonatkozoan
az adatkezelés a kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok veédelméhez valo jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel§
és konkrét intézkedéseket ir eld.

9.10. A gyermekek jogainak biztositisa

§ (1) A gyermekek jogainak biztositiasa érdekében az Intézmeényének minden

adatkezelés soran meg kell vizsgalni a hozzéjarulason alapulé adatkezelésre, személyes

adatok kiilénleges kategéridinak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak

hozzdjarulasa rendelkezésre all-e:

a) marketingcélokat szolgald adatgy(ijtésre,

b) felhasznaléi profilok létrehozasara,

€) a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kozvetleniil a résziikre nyujtott
szolgdltatasok igénybevétele sordn térténd gytjtésére.

(3) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi

XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabdlyozott feladatai ellatasa soran a Gyvt.

135-136. §-ban felsorolt adatkbrben, az ott meghatarozott celok teljestilesehez

elengedhetetlentil sziikséges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti

9.11. Adatszivirgds megeldzésének biztositdsa

60. § (1) Az Intézmény megfeleld eljarisokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak

kisziirésére, jelentésére és kivizsgaldsara. Ennek érdekében az Intézmeényének mérni a
kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentélasat, hogy melyek esnek bejelentési
kotelezettség ald, amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre
kockazatelemzést végez. (2) Intézmény intézkedést tesz a szemelyes adatok
adatszivargasanak megel&zésének biztositaséra.

a) elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat
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b)

c)

d)

e)

vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellenallé képességét

vizsgalja fizikai vagy mfszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld
iddben vissza lehessen allitani

kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantaldsira hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast

A biztonsadg megfelel6 szintjének meghatarozasakor végzett-e kockdzatelemzést a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl felmeriilé kockazatok
azonositasara és azok sulyanak az dltaluk okozhaté kdr meghatarozasara.

9.12, Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzése

61. § (1) Az Intézménynek az 0j adatkezelés megkezdése elStt — kiilondsen (j technologidkat

alkalmazé tipusa — figyelemmel arra, ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai,

valészinGsithetGen magas kockazattal jarnak a termeszetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zden hatdsvizsgalatot

végezett-e arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes

adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Az igazgato hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztviseld tandcsat.

(3) A hatasvizsgdlatot az aldbbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

a)

b)
c)

d)

termeészetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is -
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek
személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy

a 10. cikkben emlitett biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozo
hatdrozatokra és bilincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése

nyilvanos helyek nagymertékd, modszeres megfigyelése

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a)

a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezelé altal érvényesiteni kivant

jogos érdeket is,

b)

c)
d)

az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
ardnyossagi vizsgalatara,

az érintett jogait és szabadsdgait érint6 kockazatok vizsgalatara,

a kockazatok kezelését célzod intézkedések bemutatisdra, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valo 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek
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és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevs garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miiveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatasvizsgalat megéllapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezel6 éltal a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnydban valdszin(isithetGen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az adatvédelmi tisztvisel6
konzultalt-e a feliigyeleti hatosaggal.

10. Egészségiigyi adatok kezelése

62. § (1) Amennyiben az intézmény feladatainak elldtisa soran az egészségiigyrél szolo 1997.
évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatdlya ald tartozé egészségligyi adatot kezel,
tigy az intézmény az egészségiigyi adatok kezelése soran az Elitv. és az egészségiigyi és a
hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL
torvény rendelkezései szerint jar el

(2) Az egészségiigyi adatot — az Eiitv.-ben meghatirozott kivételekkel — az egészségiigyi

adat birtokosa tovabba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségligyi ellatasanak

érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrd6l nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak

varhaté kimenetelérsl kiknek adhaté felvilagositds, illetve kiket zdr ki egészségligyi

adatainak részleges vagy teljes megismeréséb6l. Az érintett beteg hozzajarulasa nélkiil a

beteg tovabbi apolisat, gondozasat végzé személlyel kozolni lehet azokat az

egészségligyi adatokat, amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak

kérosodasahoz vezethet.

(3) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazd

dokumentéciéval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumenticiénak mindsiil az

egészségiigyi szolgaltatds sordn az egészségiligyi munkatars tudomdsara jutd, a beteg

kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazo

feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetlentil annak

hordozéjatél vagy formajatol

(4) A beteg jogosult egészségiigyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

a) a gydgykezeléssel bsszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumenticioba betekinteni, valamint azokrél kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) a fekvSbeteg-gydgyintézetbdl torténd elbocsitisakor az Editv. 137. § a) pontja szerinti
zéarodjelentést kapni,

e) az Eiitv. 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jarobeteg-szakelldtasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

f) egészségiigyi adatairél — sajat koltségére — Osszefoglaldo vagy kivonatos irdsos
véleményt kapni.

(5) A beteg jogosult az &ltala pontatlannak vagy hidnyosnak velt — ra vonatkozd -

egészségiigyl dokumentdcié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a

kezel6orvos, illetve mas adatkezel6 a dokumentaciéra sajat szakmai vélemeényenek

feltiintetésével jegyez rd. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kvetSen toérdlni

nem lehet, azt tigy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.
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