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Preambulum
Intézményiink a szocialis igazgatdsrél és szocialis ellatasokrdl szél6 1993. évi 1L tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szdlé 1997, évi
XXXI. torveny szerinti szakellatasi feladatokat latja el a Heves megye illetékességi te-

rileten.

A Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény Alapité Okiratinak kelte,
szama és fontosabb azonosité adatok:
Az Alapit6é Okiratanak kelte, szima:

Alapité Okirat szama: 49327-37/2016/JISZOC.

Kelte: 2016.10.11.

Kiadta: Emberi Erdforrasok Minisztériuma
Alapité Okirat médositasainak szama: 49327-38/2016/JISZOC

Hatalya: 2016.10.11.

Kiadta: Emberi ErSforrasok Minisztériuma

Fontosabb azonosito adatok;

Név: Heves Megyei Aranyhid Egyesitett
Szocialis Intézmény
Cim: 3390 Fiizesabony, Tabor u. 52.

Intézményi bankszamlat vezetSje és bank- MAK 10035003-00312583-00000000
szamla szama:

Addigazgatasi azonosito szama: 15382482-2-10
PIR-tdrzsszam 382485
Allamhéztartasi azonosfté szama (AHTI): 746210
Szektor 1051
Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim
Alaptevékenység szakdgazatanak 872000, 873000
szama:
Alaptevékenység szakagazatanak Mentalis, szenvedélybeteg bentlakésos
megnevezése: ellatasa, Iddsek, fogyatékosok bentlaka-
s0s ellatasa
KSH Statisztikai szamjel: 1538248908730 312 10
Alaptevékenység 6 TEAOR kéd: 8720, 8730
KSZF (kdzbeszerzési) azonositd 20191

1

! A beszamolé azon targykorei, amelyek nem relevansak ,,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjelolésre.
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2017. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Székhely:
— pszichiatriai betegek tartds bentlakésos ellatasa,
— szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa,

— fejlesztd foglalkoztatas

A pszichiatriai betegek otthondba azoknak a krénikus pszichiatriai betegeknek az apo-

lasa, gondozasa folyik, akik az ellatas igénybevételének idGpontjaban nem veszélyez-
tetd dllapotaak, akut gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, és egészségi dllapotik,
valamint szocialis helyzetiik miatt Snmaguk ellitasara segitséggel sem képesek. (a to-

vabbiakban: bentlakésos intézmények)

A szenvedélybetegek otthondban azoknak a személyeknek az 4polasat, gondozasat

vegezziik, akik szomatikus és mentalis allapotét stabilizald, illetve javitd kezelést igé-
nyelnek, 6nall6 életvitelre idélegesen nem képesek, de - a kiilon jogszabalyban megha-
tarozott - kotelezé intézeti gydgykezelésre nem szorulnak. (a tovabbiakban: bentlaka-

sos intézmények)

Fejleszt6- felkészitd foglalkoztatas: az intézményi jogviszonnyal rendelkez8 pszicho-

szocialis fogyatékossaggal 616 és szenvedélybetegek szdmara fejlesztési jogviszonyban,
vagy munka térvénykdnyve szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban biztositott

foglalkoztatas.




Telephelyek:
— fogyatékossaggal €16k tartds bentlakasos ellatasa,
- fogyatékossaggal él6k rehabilitaciés céli1 bentlakasos ellatasa,
- fogyatékossaggal él6k rehabilitacids céli lakdotthoni elldtisa
— fogyatékossdggal €16k apold gondozé célt lakdotthoni ellatasa,
— fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
— fogyatékos személyek részére tAmogatd szolgaltatas,

~ fejlesztd foglalkoztatés

Fogyatékos személyek tartés bentlakadsos elldtdsa: soran azoknak az értelmi fogyaté-

kos személyeknek az apolasa, gondozésa folyik, akiknek oktatisara, képzésére, foglal-
koztatdsara, valamint gondozésara csak intézményi keretek kozott van lehetSség. (a

tovabbiakban: bentlakasos intézmények)

Fogyatékos személyek rehabiliticiés célti bentlakdsos ellatdsa: azoknak a fogyatékos

személyeknek az elhelyezését szolgalja, akiknek oktatasa, képzése, atképzése és reha-
bilitacios célt foglalkoztatasa csak intézményi keretek kozott valosithatd meg. A reha-
bilitacios bentlakasos ellatés legfSbb feladata, hogy egyéni fejlesztés, felkészités és fog-
lalkoztatas eredményeképpen a lehetéségekhez mérten a lakékat lakdotthoni, illetve

Onallo életvitelre készitse fel. (a tovabbiakban: bentlakasos intézmények)

Rehabilitacios célh lakdotthonba: azok a fogyatékos személyek helyezhetdk el, akiknél

az 6nallo eletvitel megteremtésére van esély, s a rehabilitacidjuk a csalddban nem old-

hatd meg. (a tovabbiakban: lakdotthonok)

Apol6 gondozd céli lakdotthonba: csaladbdl vagy intézménybdl (intézménybél torté-
né elhelyezés esetén a feliilvizsgalat és az egyéni fejlesztés eredményeire figyelemmel)
a fogyatékossag jellegétdl és sulyossagatol fiiggetlentil helyezhet6 el fogyatékos sze-
mély. (a tovabbiakban: lakéotthonok)
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A nappali ellatds: a csaladban é16, szocialis, egészségi és mentdlis tAmogatasra szoruld,

onmaguk ellatasara részben képes fogyatékossaggal €16 személyek szamara allapo-

tuknak megfelel§, napi életritmust biztosit6 szolgéltatas.

Tamogatd szolgaltatds: a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténé ellatasat,
elsGsorban a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérését segiti, valamint életvitelitk 6ndal-

léséganak megdlrzése mellett a lakason specialis segitséget nyujt.

Fejleszt6 foglalkoztatds: az intézményi jogviszonnyal rendelkezd fogyatékos szemé-
lyek szamara fejlesztési jogviszonyban, vagy munka térvénykényve szerinti hatéro-

zott ideji munkaviszonyban biztositott foglalkoztatas.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai? és gazdalkodasra gyakorolt hatisuk, az elért eredmé-
nyek bemutatisaval.

2017. évben nem tortént integracié, amely intézményiinket érintette volna.

Intézményiink a jogszabdlyokat betartva bonyolitja le beszerzéseit. Sz(ikis anyagi
helyzetiinkre vald tekintettel, csak azokat a beszerzéseket bonyolitjuk le, amelyek az
intézmény miikddéséhez elengedhetetlenek. Tobb arajanlat keriil megkérésre, és a
legolcsobb alapjan torténik a beszerzés. Amit tudunk dner&bdl megoldunk, példaul a

lakészobak festését a karbantartéink végzik.

1b) Villalkozdsi tevékenység végzése

Az intézmény nem folytat véllalkozési tevékenységet. NE




I)c) Vegyes rendeltetésit eszkozok esetében az értékcesokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi médjanak véltoztatasa, az alkal-
mazott aj mddszer és annak hatasardl rovid ismertetés.

Az intézmény nem rendelkezik vegyes rendellelés(l eszkd26kkel. NE

1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tirsasigok,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérdl.

Az intézménynek nincs kiszervezett tevékenysége, szervezete. NE

De) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban vald része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségérdl és dsszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel l1étrehozott gazdasagi tarsasigok mitkddésérdl, eredményességérdl.

Az intézmény nem tagja gazdasagi tarsasdgnak, valamint azok tevékenységében nem

vesz részt. NE

1) A dolgozok lakasépitési és vasarldsi timogatasara forditott kiadasokrdl, a kél-
csdnben részesitetiek szamarol (szévegesen, valamint a 2 sz. melléklet kitolté-
sével is).

Az intézmény nem adott a dolgozdk részére lakédsépitési vagy vasarlasi timogatast.

NE

1)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
Iasa.

Az intézmény a Magyar Allamkincstarndl vezetett szamlakkal rendelkezik. Kartyafe-

dezeti szdmla nyitasa megtortént.

—

-




Dh) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérfl, az elSirdnyzat gazdalkodasi
rendszerrdl, a kincstari informacié-szolgaltatds (pl. KIRA) tapasztalatairdl.
A KIRA program miikddésével kapcsolatban az elmult egy évben nem észleltiink

problémat.

1)i) Az esetleges évkézi intézmény-, illetve gazdasigi vezet$ valtozasrdl és annak
hatasairol.

Az intézmény gazdasdgi szervezetének feladatait az allamhdztartasrdl széld 2011.
CXV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
sz0l6 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag latja el. Intézményiink és a Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Fligazgatdsag kozott 2016.06.30-t01 érvényes munkamegosztasi megalla-
podas rogziti a gazdalkodasi feladatok elvéguésének munkamnegosztisat és felelGsség-
vallalas rendjét. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsignal gazdasagi vezetd-

valtisra nem keriilt sor.

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdilkoddsra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve korilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk$zdk nagysagara és Gsszetételének alakulasira ha-
tassal voltak és a koltségvetés dsszeallitisdndl még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Intézménytinkben nem tortént olyan rendkiviili esemény, amely tSbbletkiadast

jelentett volna az intézménynek. Intézményiink mosodéjéban az egyik ipari mo-

s0gép miikddésképtelenné valt, azonban a cseréje nem valdsult meg. 2017. évben.

2)b) Az intézmény altal ellatott tGbbletfeladatok bemutatasa.

Az 1993. évi Ill. tv. 99/B.§ szerint az intézményi jogviszonyban 4116 személyek, intéz-
ményen beliili foglalkoztatasat az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak sze-
rint, a szolgaltatast igénybe vevé meglévs képességeire épitve, kordnak, fizikai és

9

g _C-qVv-




mentdlis allapotanak megfelel6en szocialis foglalkoztatas, aprilis 1. napjatol a fejlesztd

foglalkoztatas keretében biztositjuk.

Intézményi keretek kozdtt szerz6déses munkaviszonyban a székhelyen és a telephe-
lyen fejleszt6-felkészits foglalkoztatds keretében és munka-rehabilitacidban megalla-
podasos munkaviszonyban foglalkoztatunk ellatottakat. A dolgozék munkéjanak se-
gitését a segitdk biztositjak. A munkafoglalkoztatas jelenleg a székhelyen 2, a telephe-
lyen 4 jol felszerelt helységben zajlik.
A fejleszt-felkészits foglakoztatdsban végzett tevékenységek kore a kdvetkezd:
— textilia darabolésa, Osszevarrasa,
— textilesikok felgombolyitasa,
— szdnyegszovés,
— 1abtorls készités,
— mflanyag csomagoldeszkdz gyartasa,
— intézményen beliili kisegité tevékenység,
— parkgondozas,
— varrodai kiegészitd tevékenységek (pl.: szivacsapritas, csomagolas, foliahegesz-
tés),
— varrasi munkak,
— héz koriili kisegité munkak (pl.: takaritds, udvaros, portas, konyhai, és mosodai
kisegits, karbantartd),

— gombatermesztés.

Az elkészitett termékek értékesitése intézményen beli], piacokon, vasarokon, és civil
rendezvényeken torténik. A foglalkoztatds keretein beliill a meglévé termékeken kiviil
szadmos égyéni megrendelések is teljesiilnek. Célunk a meg&évé vasarloink megtartasa,
vevOkoriink b(’iv:itése, a megrendelések szdmanak novelése, valamint Gj értékesitési

teriiletek felkutatasa.
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Szocidlis foglalkoztatas (2017. januar 1 - 2017, marcius 31.)

A székhelyen:

Az intézményen beliili szocidlis foglalkoztatasban, havi atlagban 52 {6t foglalkoztat-

tunk.

Munka-rehabilitacids foglalkoztatasban 6 6ras megallapodasos munkaviszonyban 37
fét, fejleszté-felkészitd foglalkoztatdsban 4 éras munkaid&ben szerz6déses munkavi-
szonyban 15 f6t.

A foglalkoztatottak mindannyian csdkkent munkaképességli, aktiv kort krénikus
pszichiatriai és szenvedélybeteg diagndzissal és NRSZH szakvéleménnyel rendelkezs
elldtottak, akik szamdara a foglalkoztatas nélkiilézhetetlen. Munkajukért munka-
rehabilitacids dfjat, illetve munkabért kaptak.

A telephelyen:
Munka-rehabilitacids foglalkoztatdsban megallapodasos munkaviszonyban 31 £6t, fej-
lesztd-felkészitd foglalkoztatasba szerz6déses munkaviszonyban 34 f6t, Gsszesen 65 {6t

foglalkoztattunk.

Munka-rehabilitaciés célit foglalkoztatasba azok az ellatottak lettek bevonva 4-6 ora-
ban, akik foglalkoztathatdsdgukat illetéen NRSZH szakvéleménnyel rendelkeztek, és
akiknek a munkavégzd képességét sziikséges volt fejleszteni. Munkajukért munka-
rehabilitacios dijat kaptak.

Fejlesztd felkészité céla foglalkoztatasba azok az ellatottak voltak bevonva 4-6 6raba,

akik NRSZH szakvéleménnyel rendelkeztek, és akiknek az ¢nallé munkavégzé képes-
ségét sziikséges volt fejleszteni. Munkdjukért munkabért kaptak.
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A szocialis foglalkoztatas elszdmolasa 2017. I. negyedév (székhely, telephely)

Szolgaltatas Eloirt fel- Kapott tAmo- Teljesitett fel- Felhasznalt
adatmutato gatas adatmutat6 (6ra) | tamogatas
(Ora) (Et) (Ft)
Szocidlis fog- 35 331 26 286 250 35592 26 286 250
lalkoztatas

Fejlesztd foglalkoztatas 2017, 4prilis 1 - december 31.

2017. aprilis 1. napjatol a fejleszt6 foglalkoztatas két formaja a jogszabalyi valtozés ér-

telmében a kivetkezbk szerint valtozott:

» a munka-rehabilitacids foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban torténé foglal-
koztatassa,
» a fejleszt6-felkészitd foglalkoztatds Munka t6rvénykényve szerinti hatarozott

idejli munkaviszonyban t6rténd foglalkoztatassa alakult at.

A fejlesztési jogviszonyban dolgozék munka-, szervezetpszichologus javaslataval,
vagy rehabilitacids alkalmassagi vizsgélat eredményeképpen kiadott, hatalyos szakvé-
leménnyel kbthettek szerz6dést, addig a hatarozott idejii munkaviszonyban dolgozok-
ra a Munka Térvénykdnyvének eléirasai voltak az irdnyadok.

Ez a valtozas maga utdn vonta az intézmény miikddési engedélyének mddositasat.

Székhelyen;

Az intézményen beliili fejleszté foglalkoztatasban havi atlagban 59 {6t foglalkoztat-
tunk.

Szocialis térvény szerinti fejlesztési jogviszonyban 4-6 éras munkaidében &tlagosan 36
f6t, Munkatdrvénykonyv (tovdbbiakban Mt.) szerinti fejleszt6 foglalkoztatasban 4-6
6ras munkaidSben hatarozott idejii szerz&déses munkaviszonyban 23 {6t.
Munkéjukért fejlesztési dijat, illetve munkabért kaptak.
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Telephelyen:

A foglakoztatas tertileteit bévitettiik: az intézményen beliili kiseg{té munkakon beliil

létrehoztunk parkgondozdi és raktaros kisegitdi munkakoroket is.

A fejlesztd foglalkoztatas megjelenésével a Jelentinkért és Jovonkért Kézhaszni Ala-
pitvény szerepvéllalasa intézményiink kiils6é foglalkoztatGjaként megsziint. Tovabba
az EFOESZ lakdotthonnal kotott egyiittm{ikodési megallapodas is lejart 2017. marcius
31. napjéval.

Fejlesztési jogviszonyban 4-6 éraban 27 f6t, munka tdrvénykodnyve szerinti munkavi-

szonyban 36 f6t foglalkoztattunk 2017. évben.

A fejleszt( foglalkoztatas elszamolasa 2017. II-IV. negyedév (székhely, telephely)

Szolgaltatas Eldirt fel- Kapott tamo- Teljesitett fel- Felhasznalt
adatmutatd gatas adatmutatd (6ra} | tdmogatés
(Ora) (Ft) (Et)
Fejlesztd fog- 88 110 92 581 750 99 256 88 040 318
lalkoztatas

Kiilsd foglalkoztaténk: A Jeleniinkért és JovOnkért Alapitvany 3 {6 elldtottunknak
adott parkgondoz6i munkat. A foglalkoztatisra egylittm{ikodési megallapodas alap-
jan intézményiink 1.750 ezer Ft-ot adott &t az alapitvanynak bérre és dologi kiadasok-
ra.

Az intézményben €16 lakékon kiviil mi adtunk munkat - mint kiils§ foglalkoztatdk - 2
f6 EFOESZ lakéotthoni ellatottnak, fejleszté- felkészitd foglalkoztatottként. Ok varro-

dai és mosodai kisegité munkat végeztek.

Nyilt munkaer&piacon: ( Akkreditalt foglalkoztatasban komplex mindsitéssel )

A Kézmii Kozhasznit Nonprofit Kft. intézetiink teriiletén — sajat tulajdont ingatlanaban —
varrodai, csomagoldi és papirfeldolgozoi munkat biztositott 29 £8 ellatottunknak.
Egyéb munkaltatondl pl.: Radi pékségben, Ledora Plussz Kft.-nél, Agria Humén Kft.-
nél, Tescéban 5 fogyatékkal élnek sikeriilt elhelyezkednie.
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2)c) Az év sordn atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodé létszam- és
elgiranyzat mozgasok bemutatasa.

A 2017. évben intézményiink nem adott at, és nem is vett at feladatot mas intézmény-

tél.

2)d) Az intézmények miikidésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatisa.
Kormanyzati intézkedések segitették az agazati feladatok végrehajtasat. A kozalkal-
mazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet mddositasardl szolé 381/2015. (XI. 8.) Korm. rendelet szerint 2015.
december 1-t8l dgazati potlékra jogosult kdzalkalmazottat a fizetési osztalya és a koz-
alkalmazotti jogviszonyban t6ltott ideje alapjdn kiegészitd pétiék illeti meg. A szocialis
agazatban dolgozok bérkiegészitéséhez kapcsoldédd koltségvetési forras biztositasa
érdekében sziikséges intézkedésekrol szol6 1904/2015. (XI1.08.) Korm. hatarozat alap-
jan részesiilt az intézmény tobblettamogatasban. A szocialis dgazati és kiegészit§ pdt-

1ék a dolgozdk bérének ndvekedését eredményezte.

14
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II.

RESZLETES INDOKLAS (az elGiranyzatok alakulsa)

1)  Tébb kiaddsi tételek feladatteljesitéssel dsszeliigg alakulasa:

Eliranyzat -~ ' Teljesités
' Gdositort | 2017.1231 1| meg-
R S oszldsa“
el i v adatok Ftban B aanET
Személyi juttatdsok 544092 000| 620033022| 620033022 100,0% 60,8%
Munkaadokat terhel6 jarulékok és |\ | 105591 000| 135720620 | 135 720 620 100,0% 13,3%
szocialis hozzajarulasi ado
Dologi kiad4sok K3 | 213958000| 262671394 254327788 96,8% 24,9%
Ellatottak pénzbeli juttatisa K4 200 000 1642100 1642100 100,0% 0,2%
Egyéb miikédési célii kiadasok K5 7000000| 13133150 7911 866 60,2% 0,8%
Beruhdzasok K6 941 959 914 999 97,1% 0,1%
Feltijftas #ZEROOSZTO!
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok #ZEROOSZTO!
Koltségvetési kiadasok dsszesen | 70 1020550395 ' | 98, 100,
Mikodési célit tamogatdsok dllam- | g, 23040269 | 23040269 100,0% 2,3%
haztartison beliilrél
Felhalmozasi céli tAmogatasok ;e .
Allamhaztartdson belﬁlr%l B2 #ZEROOSZTO!
Kbzhatalmi bevételek B3 #ZEROOSZTO!
Miikodési bevételek B4 | 336400000 320417228| 320417228 100,0% 31,4%
Felhalmozasi bevételek B5 #ZEROOSZTO!
Miikddési céli atvett pénzeszkdzok | Bé 674 064 674 064 100,0% 0,1%
Fn_e_lllalmozési célu atvett pénzesz- B7 $ZEROOSZTO!
kozdk
K ési bevételek dsszesen | 336 4001000 61|.:344 131561 100,0%| - 337%
Finanszirozasi kiadasok K9 #ZEROOSZTO!
Finanszirozasi bevételek B8 558141 000] 690010684 690010684 100,0% 67,6%
ebbdl: Maradvany igénybevétele B381 8118122 8118122 100,0% 0,8%
cbbol: Kézponti, irdnyitd szervi B8 1 sse141000| 681892562| 681892562 100,0% 66,8%
tamogatas 6
Kiadasok mindosszesen ;1804 541 000 | 3 [ 1020550305 | e 98,7%
‘Bévételelkeminddsszesen 94 541 0 1034142245 | 0,02
Bevétel-kiad4s 13591 850 ¢
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Az egyéb mikddési céli kiadasok médositott elSiranyzata, és a teljesités kozott elté-
rés oka a Jeleniinkért Jovonkért Alapitvany és az intézméhy kozotti megallapodas

2017. aprilis 1. napjan valé megsz{inése.

2) Az elGiranyzatok alakuldsa — az elGirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2017. évben korményzati, iranyitdszervi és intézményi hataskori elSiranyzat médosi-

tas is megvaldsult az intézménynél.

2)a) Kiadasi és bevételi elGiranyzatok hataskoronkénti modositisanak alakulasa,
annak széveges indoklasa (kormany, irdnyité szervi és intézményi hatiskor-
ben tortént el§irdnyzat médositasok).

Az elemi koltségvetés elGiranyzat-modositasainak hataskor és feladatok szerinti rész-

letezését az 1. szamiu1 tdblazat tartalmazza.

Intézménylinkben 2017-ben korményzati hataskorit elSiranyzat modositasra szitkség

volt a kovetkez6 esetekben:

- a minimalbér és garantalt bérminimum emelkedése miatt a dolgozdk bér és ja-
rulék névekedésére 82.181.000 Ft tobblettimogatast kaptunk, amelyhez az év
végi elszamolaskor 1.511.000 Ft. potigényt nyujtottunk be.

- a bérkompenzacio kifizetésére 5.654.000 Ft-tal emelkedett a tdmogatds. Ezt az
Osszeget nem hasznaltuk fel, igy 997.000 Ft-ot visszafizetésre keriilt. A pontos
elszamolds utan még 19.382 Ft. szintén vissza kell fizetniink.

- Osszevont agazati potlék emelkedésre 13.627.108 Ft tamogatast kapott az intéz-
mény. Ebb6l 660.470 Ft nem keriilt kifizetésre a dolgozdk részére.

- 2017. évben a szocialis hozzajarulasi add csokkenése miatt 21.947.546 Ft. megta-

karitdsa volt az intézménynek, mely 2017.12.27. napjan visszautaldsra keriilt az

EMMI felé.
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Irdnyitészervi hatdskdrben 30.000.000 Ft. eldiranyzat atcsoportositast kapott az intéz-
mény. Sajnos a mitkddési bevételek elmaraddsa miatt 15.982.772 Ft-tal viszont csok-

kent az intézmény kdltségvetése.

Az intézmény sajat hataskorében is t6bbszér mddositoit eldiranyzatot. Az EFOP-1.1.2-
16-2016-00001. ,N& az esély- képzés és foglalkoztatds” utdlagos finanszirozasa miatt
23.040.269 Ft-ot. Ez bér jellegi elGirdnyzat modositast jelentett.

A rovatok kézott a szamlak kifizetése miatt valt sziikségessé az eliranyzat médositas.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytodl, a tarcatél, illetve a més fe-
jezettol kapott eldiranyzatok felhasznalasa, és ezek kapcsan adodé esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretén beliil Srabér emelésre kertilt sor az év maso-
dik felében. Erre 13.723.000 Ft. tdbblettimogatast igényelt az intézmény. Sajnos
ebbdl az 6sszegbdl csak 9.181.568 Ft. keriilt felhasznalasra az idé révidsége mi-

att. A megmaradt 4.541.432 Ft-ot a 2018. év folyaman az intézménynek vissza
kell fizetnie.

2)c} Az eldirdnyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold fGbb té-
nyezok kiemelt eldirdnyzatonként.

> Személyi juttatasok, munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi

adod, valamint a 1étszam alakulésa

.

= 17. Ev

Lo

T‘é}qu_jﬁés Teljesités
12017.12.31 | a méd. ei.
- % Aban

. Meglié'vezés

adatok Ft-ban -
620033 022

Személyi juttatisok 544 092 000 620033022 100,0%
Munkaaddkat terheld jaru-
lékok és szocidlis hozzdja- | K2 | 129291000 135720620 135720620 100,0% 13,3%

rulasi adoé
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A n6k 40 éves munkaviszony adta lehet8séggel 2 £6 valt meg az intézménytsl.

Oregségi nyugdijjal 2 munkatarsnak szint meg a munkaviszonya. Egy 4polé-gondozé

és egy fejlesztd foglalkoztatidsban segft® statusz. Mindkét allashely zarolasra keriilt. A

statuszok évvégén (november 28., december 2) szfintek meg, igy a bérmegtakaritas

nem jelent&s.
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GYES-en, GYED-en 9 {6 tartézkodott, jubileumi jutalomban 3 {6 részestilt. Egy £6 30

éves, két {6 25 éves kozalkalmazotti munkaviszonyat toltétte a kozszféraban.,

Decemberben 26 {ires allashely volt az intézményben, amelybdl 9 dllashely rendelke-

zik csak bérfedezettel.

» Dologi kiadasok alakulasa

~Teljesités meg-:
o oszldsa . ¢

R OMV ga-:r‘l s ;
96,8%

71394 | 254 327 788

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok alakulasat beszerzések jellege szerinti részletezésben a 2. szdmu

téblazat tartalmazza.

A nagyobb dologi kiad4sokbdl megoszlasa:

- élelmiszer 87.855.228 Ft.
- koziizem 45.827.490 Ft
- mosatas 6.936.060 Ft.
- orvosi ellatas 7.474.988 Ft.
- tisztitoszer 5.851.553 Ft.

- karbantartdsi anyagok  2.069.448 Ft.

> Ellatottak pénzbeli juttatisai.
Az intézményben éI8 472 laké koziil az év folyaman atlagosan 12 £§ ingyenes ellatas-
ban részesiilt. Az 6 résziikre a kdtelez$ zsebpénzt az intézmeénynek kell biztositania.
Ez havonta 5. 700 Ft. Osszesen 861.800 Ft-ot fizettiink ki a lakdk részére.

Terapias jutalomban részestilGk részére 780.300 Ft-ot koltottiink.
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> Mikodési/felhalmozasi célt kiadasok.

- nemzetkdzi ktelezettségek NE

- elvonasok és befizetések
Az EMMI 2416/2018/KTF szadmu értesitd levele szerint az intézmény 2017. évi
koltségvetésének tdmogatasi és K2 Munkaaddkat terhel jarulékok és szocidlis
hozzédjarulasi adé kiadasi elSiranyzata kormanyzati hatdskérben az aldbbiak
szerint csOkkent

K2  -21.947.546 Ft.

Az NGM 8809/2017. szam1 intézkedése alapjan a 2017. évi bérkompenzacié mi-
att a kdvetkezd Osszeg keriilt visszafizetésre.

K1101 -997.000 Ft.

Az EMMI 10329/2018/KTF. iktatészamu levele alapjan az intézmény 2017. évi
koltségvetésének pénzforgalmi bevételi és kiadasi elGiranyzata az alabbiak sze-
rint egyszeri jelleggel, iranyitoszervi hataskdrben csokkent.

K1101 -15.982.772 Ft.

Az EMMI 52526/2017/KTF. szamu intézkedése alapjan a 2016. évi koltségvetési
maradvanybdl az lenti Gsszeg visszafizetés tOrtént meg.

K5023 -6.161.866 Ft.

- miik6dési / felhalmozasi célt visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torleszté-

se 4llamhdaztartason beliilre NE

- egyéb miikodési / felhalmozési célii timogatdsok allamhaztartason beliilre NE
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- Kamatkiadasok
A koziizemi szolgaltatok a késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot szami-

tanak fel. A szamlak hatarid6re torténd kifizetését probéljuk betartani.

- miikddési / felhalmozasi céit visszatéritends tAmogatasok, kolcsdndk nytjtisa,
illetve egyéb miikddési / felhalmozasi céli tdmogatisok allamhaztartdson ki-
viilre NE

- egyéb miikddési / felhalmozasi céld tAmogatdsok dllamhéztartason kiviilre
Jeleniinkért JovOnkért Alapitvannyal kotott megallapodds szerint 2017. elsd ne-

gyedéveében 1.750.000 Ft tamogatast fizettiink ki az alapitvany részére.

> Beruhazasi és feltjitasi kiadasok

| jarmivek: Osszesen {

Szdmitdgép beszerzés (K61) 104 052 28 094 132 146
Szamitégép beszerzés (K63) 205 080 55372 260 452
Telefon vasarlas (K63) 34 000 9 180 43180
Mobil telefon vaséarlas (K64) 54 929 14 831 69 760
Pagyaszid szekrény vésarlas (Ké4) 82 669 22321 104 950
Porszivo vasérls (K64) 23 606 6374 29 980
Mosbdgép vasarlas (K64) 78732 21258 99 990
Szendvicstalpas labas (K64) 130718 35294 166 012
Botmixer (Ké64) 17 693 4777 22 470
Vasalé (K64) 10 220 2 760 12 980
_aos0s2| | esvesr| 0260],° . 941959

2017. évben az alapvetd miikddéshez sziikséges berendezések vasarlasat valdsitotta
meg az intézmeény.

Botmixer vasarlasa elengedhetetlen volt a telephely konyh4janak miikddéséhez, mert
a pépes diétdn lév{ ellatottaknak nem tudtak megoldani a pépesitést eszkdz nélkiil.
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A fagyaszt szekrény szintén a telephely konyhdjara keriilt beiizemelésre.
A konyhai edények 15-20 éve hasznalatban vannak. Két darab 70 l-es libas vasarlasa

tortént meg a székhely konyhéjara.

A beruhazasi, feliijitasi kiaddsok teljesitését a beszerzések jellege szerinii részletezés-

ben a 2. szAmu tablazat tartalmazza.

» PPP konstrukcioban létrejott beruhazésok, felujitasok, szolgaltatisvasérlas be-

mutatasa, PPP kivaltiasok hatisa. NE

3) _Azintézményi bevételek alakulasa:
Az intézmény bevételek a fejleszt§ foglalkoztatds altal gyartott termékek értékesitésé-

bdl, a konyhai étkeztetésbdl, valamint a téritési dijak befizetésébdl tevddik Bssze.

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyéisolé tényezbk ismerte-
tése, talteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa az intézet gazdalkodasa-
ra gyakorolt hatisuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottik.

A miikddési bevételek eredeti elSiranyzata: 336 400 ezer Ft.
Médositott elSiranyzat: 320 417 ezer Ft.
Teljesités: 320 417 ezer Ft.

A bevételi elmaradas egyik oka, hogy a fejleszté felkészits foglalkozatasban a gomba
termesztés t6bb honapon keresztill sziinetelt.

A téritési dij bevételek elmaradtak a tervezettSl. Ennek legf6bb oka, hogy egyre tobb
olyan ellatott érkezik intézményiinkbe, akik rendelkeznek jovedelemmel, azonban
nagyon sok tartozasuk van kiilonb6z6 bankok, hitelintézetek felé. Ezek a kdvetelések
levonasra keriilnek a jovedelmiikbdl, igy a megallapitott téritési dijat mér nem tudjak
befizetni.

Olyan gondozottja is van intézményiinknek, aki semmiféle jovedelemmel nem rendel-

kezik, teljesen ingyenesen veszi igénybe az ellatést.
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A tervezett mikodési bevételek elmaraddsa miatt 15.982.772 Ft. elSirdnyzat elvondsra

keriilt sor.

3)b) Bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések dllomanya.

Az intézményi téritési dijak belizelése nem zokkendmentes. A befizetési kitelezettsé-

gek meg vannak osztva, mind a lakék, mind a gondnokok fizetnek téritési dfjat. A be-

fizetések nem torténnek hatariddre, valamint nem pontosak. Az intézmény havonta

felszolitd levelet kiild a hatralékkal rendelkez6k részére.

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2017. évben

Intézkedés tipusa Darabszam Osszeg Ft-ban
Egyenlegkdzl§ levél 268 22194 235 Ft
Fizetési felszolitas 268 22194 235 Ft
Fizetési meghagyas 268 22194 235 Ft
Peres cljaras 0 0 Ft
Végrehajtasi eljaras 0 0 Ft
Peren kiviili megallapodas 4 1124 574 Ft
Osszesen: 808 67 707 279

3)c) Egyéb miikddési/felhalmozasi céla bevételek.

> Miikddési/felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartiason beliilrél.

2017. évben intézményiink 690.010.684 Ft allami tamogatast kapott.

Az eredeti el6iranyzat 558.141.000 Ft volt, év kdzben a minimalbér, a bérkom-

penzacid, az agazati pétlék emelkedése miatt az intézmény plussz tAmogatas-

ban részesiilt.

> Miikddési/felhalmozasi célt atvett pénzeszkdzok. NE
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4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa:

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyinak alakuldsa, a 2016. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

2016. évben az alaptevékenység maradvany dsszege 8.118.122 Ft. volt. Onrevizi6 alap-
jan koltségvetési maradvany elvonas cimén 6.161.866 Ft-ot fizetett vissza az intézmény
az EMMI részére. A maradék Osszeget (1.956.256 Ft-ot) szallitdi szamlak kifizetésére

forditotta intézménytiink,

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakuldsa, felhasznaldsi céljai.
NE

4)c) a 2017. évben képzddott maradvany keletkezésének oka, (feladatelmaradis,
athtz6do kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.) sszetétele

Az intézmény 2017. évi koltségvetési maradvanya 13.591.850 Ft, melybdl az alap-
eldiranyzat maradvanya 13.591.850 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott forra-
sok maradvanya &sszesen 13.591.850 Ft, mely a kovetkez8kbd] tevdik dssze.
Alaptevékenység kotelezettségvallaldssal terhelt maradvéanya 8.370.566 Ft.
Alaptevékenység szabad maradvanya 5.221.284 Ft.

A maradvany Osszege az alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiilonbozete-

ként keletkezett. A maradvany-kimutatast a 3. szama tablazat tartalmazza.
Az intézmény 2017. december 31-én rendelkezésre alld pénzeszkdzei a maradvanyhoz

kapcsolodd kotelezettségek teljesitésére fedezet nydGjt. A pénzeszkozok alakuldsat a 4.

szamu tablazatban mutatjuk be.
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5) Az Eurdpai Unios forrdsbél megvaldésuld programok illetve egyéb hazai és
nemzetkozi programok alakulasa:

NEMLEGES

A projektek koltségvetésének kiemelt elSiranyzatonkénti alakulasat — ide értve unids

forrdson kiviili projekteket is — 5. szam11 tablazat szemlélteti.

6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkoziok dllomanyédnak
alakulasa:

A befektetett eszk6z0k allomanyvaltozasainak alakuldsét a szdmszaki beszamol6 15.

tirlap adatai alapjan 6. szamd tablazat tartalmazza.

Vagyonkezelésbe vett és adott ingatlanok, ingdsdgokat a 7-8. szamu tdblazatban mu-

tatjuk be.

Az intézmény hasznalataban 1év6 gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasét tdmo-

gatjak. A gépjarmiivek fontosabb adatai 9. szamt tablazatban talalhatok.

7) Tulajdonosi részesedés és alapitvanvok:

Az intézmény nem rendelkezik gazdasagi tirsasdgokban részesedéssel. NE
Alapitéi jogokat gyakorol az Aranyhid Alapitvanynal, melynek székhelye: 3390 Fii-

zesabony, Tabor u. 52.
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8) A koévetelések és kotelezettségek dllomdnyanak alakulasa:

A kovetelések 2017. december 31-i allapotat a kdvetkezd tablazatban foglaljuk Ossze.

Hatariddn beliili 0 0 0 0 0 0
Ebbdl: kéltségve-
tési évben esedé-
kes 0 0
Ebbdl: kéltségve-
tési évet kbvetd-
en esedékes 0 0
1-30 nap lejart 962429 | 48 516 060 16 1478 489 64
31-60 nap lejart 296 808 | 10 296 808 10
61-90 nap lejart 1558568 | 35 70 000 1 628 568 37
91-180 nap lejart 962827 22 51070 1013 897
181- 18251653 56 18 251 653
Osszesen | 22032285| 171 edpidn] x| o 669 415

A kovetelések nagy része téritési dij hatralékbdl tevSdik dssze, kisebb hanyada a ki-

szamlazott étkezési dijbol kiallitott szamlakbol All.

A téritési dij hatralékot tartalmazd felszolitds havi szinten keriil kipostizasra, az egy

havi intézményi téritési dijat meghaladé hatralék esetében havi szinten, az 1000 Ft-ot

meghaladé hatralékokrdl pedig negyedévente kiildiink felszolitdst a gondnokok ré-

szére.
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A kotelezettségek 2017, december 31 allapotat a kovetkezSk szerint mutatjuk be.

Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint
adatok Ft-ban
B

4801211 4801211

1-30 nap lejart 737383 18 737383 18
31-60 nap lejart 0
61-90 nap lejart 0
91-180 nap lejart 0

Hatarid6n beliili

0

1-30 nap lejart 0
31-60 nap lejart 0
61-90 nap lejart 0
0

0

0

91-180 nap lejart

. 5538594| 98|

Joljo oo o |jo |

- 5538594| 98

Kotelezettségeink dologi kiadasokra az év december 31. napjan Osszesen 5.539 ezer Ft,

amelynek nagy része hatdridén beliili.

9) A letéti szamla pénzforgalma:

Letéti szamlakon rendelkezésre allé pénzeszkozok 2017, december 31-i allapotardl a
4.c) pont szerinti pénzeszkdzok alakulasat bemutato tablazat tartalmazza az adatokat.
A letéti szamlan 2017. évben kozel 145 m Ft forgalom volt.

Erre a szadmldra a gondnokok egy része téritési dijat fizet, valamint a fejlesztd foglal-
koztatdsban résztvevs ellatottak munkabére ide keriil elutaldsra. A téritési dij havonta
atvezetésre keriil a f&szamlara.

A letéti szamlan a gondozottak koltdpénzét, zsebpénzét tartjuk nyilvan.
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10) A kincstari kéron kiviili szdmla pénzforgalma:

NE

11) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

A 2016. évben keletkezett maradvany befizetése 2017. 12.07. napjan tortént meg. Az
Onrevizi6 alapjan 6.161.866 Ft. keriilt atutalasra.

12) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacié

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tarsasagnak.

2017. évben vagyonkezelési szerzédést nem kotottlink, kutatas és kisérleti fejlesztés-
hez kapcsolédé kiadasok nem meriiltek fel.

Kozvetleniil kdrnyezet védelemhez kapcsolddé eszkdzbeszerzés nem tortént.

A székhely, és a telephely egészségiigyi veszélyes hulladékait a Meditrade Kft. szallitja
el.

A konyhai elhasznalt siitdolaj a Biofilter Kft-vel kotott szerz8dés alapjan keriil meg-

semmisitésre.
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Intézményiinkben 2017. évben az alabbi ellendrzések torténtek meg:

M1k01: kerfﬂt Milyen tirgykorben | Milyen modszert
PR sor a vizsgdlat a . .
Ellendrzést végzd szerv megnevezése >, keriilt sor a vizsgd- | alkalmazott az ellen-
lefolytatisa- <2 .y .
a2 lat folytatasiara? Grzést végzo szerv?
Szolgaltatdi nyilvan-
Egri Katasziréfavédelmi Kirendeltség 2017.03.01 tartdsba torténd Helyszini szemle
adatmodosito eljaras
Szolgaltatoi nyilvan-
Egri Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2017.03.13 tartasba torténd Helyszini szemle
adatmédositd eljaras
Bejelentés kételes
He,vr-.:s 'Me.gye1 Korrfténthata} Fu.zesab?nyl 2017.04.95 ipari t(fvekertyseg Helyszini szemle
Jarasi Hivatala Népegészségligyi Osztdly nyilvantartasba
vétele
Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jardsi e d s
A I beje-
Hivatal Hatéségi Féosztaly Népegészségiigyi 2017.04.27 datv;;::;zs e Helyszini szemle
Osztaly
Heves Megyei Kormanyhivatal Hatdsdgi Fosz- | 17 0516 | Haresagi ellendrzés | Helyszini szemle
taly Szocialis és Gydmiigyi Osztalya
He've's lMe-gyEI Korrflany'hlvetta} Fulzesab(’myl 2017.05.23 Az intézmény alta- Helyszini szemle
Jarasi Hivatala Népegészségligyi Osztaly linos ellenérzése
Tiizvédelmi célel-
Egri Katasztréfavédelmi Kirendeltség 20170811 | lenéizéssel egybeks- Gyakorlat
tott tlizriado gyakor-
lat
Tlizvédelmi célel-
Egri Kataszirofavédelmi Kirendeltség 2017.09.13 {izvédelmi céle Helyszini szemle
lendrzés
Heves Megyei Kormédnyhivatal Fiizesabonyi Intézmeénvi 526
Jarsi Hivatala Klelmiszerlanc-biztonsagi, 2017.10.19 Y1 20 Helyszini szemle
i o L . konyha ellendrzése
Allategészségiigyi Osztaly
.Heves Me’gs.r‘m IForménthatal Egri ]'ara:sn Gombatermesztés -
Hivatal Agrariigyi és Kémyezetvédelmi FGosz- . o . .. Helyszini szemle,
L . J ) g 2017.11.13 ellendrzése vizmin- | .
taly Elelmiszerlanc-biztonsdgi, Allategészség- , mintavétel
. . tavétellel
ligyi Osztdly
29
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OSSZEFOGLALO

Intézményiink Heves megyében az egyetlen olyan intézmény, amely pszichiatriai és
szenvedélybeteg szakellatast is nyujtd bentlakasos otthon.

Az intézmény magas szintii szolgaltatast nyujt az itt é18 lakdk részére, melyhez nagy-
mértékben hozzajarul a székhelyen a 9 {&s mentalhigiénés csoport, a telephelyen a 2 {§
mentéalhigiénés dolgozé munkaja.

Az integralt intézmény engedélyezett dolgozdi Iétszama 233 £6.

A dolgozdk szakképzettségi aranya 97 %-os. Sajnos az alacsony bérezés miatt kevés
kozép, illetve felsGfokt: képzettségii szakdolgozdja van az intézménynek.

Az intédzmény kihasznaltsaga 99,2 % volt. A szenvedélybeteg varakozasi id§ 2 évrél
lecsOkkent 10-12 honapra, a pszichiatriai betegek elhelyezésének varakozasi ideje 6-8
honap, a fogyatékkal €16k elhelyezése az intézményben sajnos 2-3 év.

Az évek soran a rendezvények szdma folyamatosan emelked$ tendencidt mutat, hi-
szen nem csak a mar hagyoméannya valt rendezvényeket szervezziik meg az intéz-
mény falai kdzott. Egyre tobb lehetéséget biztositunk lakdink részére a kapcsolattar-
tasra, intézményen kiviil szérakoztatd, kulturalis illetve sport rendezvényeken valo
részvételre. Fontosnak tartjuk a kapcsolattartast hasonld kvalitasti intézményekkel,
valamint a varos intézményeivel és civil szervezeteivel. 2017 évben is szamos felkérést

kaptunk kiilénbdz6 civil szervezetektdl, melyeket Srommel fogadtunk.

A székhelyen €16 mentalis és szenvedélybetegek életminGségét tamogatd Aranyhid
Alapitvany segitségével intézményi kirdndulést, sport napot és kisebb intézményi
rendezvényeket szerveztiink.

A telephelyen a rendezvény szinvonaldnak emeléséhez a Jelentinkért és Jovonkért
Alapitvany jrul hozza.

A Fejlesztd foglalkoztatds (mind a székhelyen, mind a telephelyen) lehet&sége az itt
él6 lakok részére nagy elénydkkel jar, hiszen a szocialis helyzetiik és életszinvonaluk

emelkedik, valamint ,hasznos” tagjai lehetnek a tarsadalomnak.
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A sziikds anyagi helyzetiink ellenére is igyeksziink az intézmény és a telephely zavar-
talan mkddését biztositani.

A székhelyen a 2017. évben sikeriilt sajat er6hdl és a koltségeket minimalizalva intéz-
ményiink 3 osztalydnak szobéit kifesteni. Az osztalyok folyosdit szakemberre biztuk.
A hét osztalybdl 2 osztély folyosdjanak festése valdsult meg.

A zavartalan f(ités biztositasdhoz kettd darab keringetd szivattytt kellett feltjittatni.

A telephelyen a pavilon épiiletében — Sner8b6l — 4 db lakdszoba, 2 db fejlesztd terem,
3 db iroda, a teakonyha és a vizes blokkok tisztasagi festése valdsult meg. Szintén a
pavilon épiiletében 23 db fa szerkezetii beliéri ajtdt savalld lemezboritdssal lattunk el a
tovabbi dllapotromlas megel6zésének érdekében.

A kazanhazak tetOszerkezetén talalhat6 oromdeszkak cseréje, illetve lemezelése tor-

tént meg.

Az I-es lakdotthon vizesblokkjaiban tisztasagi festést valdsitottunk meg ,a II-es laké-

otthonban teljes kor{ien rehabilitdlasra kertilt a bejaratanal talalhaté udvari rész.

A szamlak hataridSre torténd kifizetésére nagy figyelmet forditunk.
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TABLAZATOK

1. 2017. évi koltségvetés elbiranyzatainak alakuldsa 2017. december 31-én (elGirany-
zat levezetés)

4

Kimutatas a beszerzések alakulasardl

2017. évi koltségvetési maradvany

Pénzeszkozok alakuldsa

Kimutatas a projektek 2017. évi alakulasarol

A befektetett eszk6zok allomanyvaltozasainak alakulasa a 15. tirlap adatai alapjan
Kimutatas az ingatlanok vagyonkezeldi jogénak atadéasardl, atvételérdl

Kimutatas az ingésagok vagyonkezel6i joganak atadas-atvételérdl
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Gépjarmiivek adatai
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