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Preambulum

Intézményiink a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi. L. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el a Heves megye illetékességi te-

riileten.

A Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény Alapitd Okiratanak kelte,

szama és fontosabb azonositd adatok:
Az Alapitoé Okiratanak kelte, szama:
Alapité Okirat szama:

Kelte:

Kiadta:

Alapit6é Okirat moédositasainak szama:
Hatélya:

Kiadta:

Fontosabb azonosité adatok:
Név:

Cim:
Intézményi bankszamlat vezet&je és bank-
szamla szama:
Addigazgatasi azonositd szama:
PIR-tOrzsszam
Allamhéztartési azonosité szama (AHTI):
Szektor
Fejezet, cim:
Alaptevékenység szakagazatanak
szama:

Alaptevékenység szakdgazatanak

megnevezése:

KSH Statisztikai szdmjel:
Alaptevékenység £6 TEAOR kad:
KSZF (kdzbeszerzési) azonositd

1

49327-37/2016/]ISZOC.

2016.10.11.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
49327-38/2016/JISZ0OC

2016.11.01.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Heves Megyei Aranyhid Egyesitett
Szocialis Intézmény

3390 Fiizesabony, Tabor u. 52.
MAK 10035003-00312583-00000000

15382482-2-10
382485

746210

1051

XX. fejezet 2.3. alcim
872000

Mentalis, szenvedélybeteg bentlakdsos
ellatasa

1538248908730 312 10
8720
20191

! A beszdmolé azon targykorei, amelyek nem relevansak ,NE” nem drtelmezhetd Jjelzéssel kerilinek megjelslésre.
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkdr, tevékenységének bemutatdsa)

1) Az Intézmény feladatkirének, 2018, évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzés (miikédési engedély):

Szolgaltatas Féréhelyszama

Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény

apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas

- pszichiatriai betegek otthona 285 £6

- szenvedélybetegek otthona 65 {6

- fejlesztd foglalkoztatas 68 {6
Feladatmutatd
székhely és te-

Székhely cime: 3390 Fiizesabony, Tabor (it 52 lephely Gsszesen:
116.280

Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény Andor-

naktalyai Szocidlis Otthona

- fogyatékos személyek nappali ellatasa 2016

apolast, gondozast nytjto intézményi ellatas

- fogyatékos személyek otthona, 60 6

- fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye 32 £6

- fejlesztd foglalkoziatas 90 £6

Telephely: 3399 Andornaktalya II. Rakoczi F. Gt 289.

Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény Rehabili-

taciés céla lakootthona I.

- fogyatékos személyek rehabilitacids célit lakdotthona 8 {6

Telephely: 3399 Andornaktalya, Mezdkovesdi u. 9.

5
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Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocialis Intézmény Rehabili-

tacios célia Lakootthona I1.

- fogyatékos személyek rehabilitaciés célti lakdotthona 10 £6
Telephely: 3399 Andornaktalya, Arany Janos tit18.

Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szociélis Intézmény

Apolé-gondozé Lakéotthona III. 12 £6

Tamogatod szolgaltatas

Telephely:
3398 Nagytalya, Petdfi u 18.

3450

2018. évi vallalt
feladatmutaté:

Lakok kor és nem szerinti megoszlasa (2018. december 31. —i adatok)

Pszicho-szocialis fogyatékkal él6k:

Eletkor 20;20- 40-59-ig | 60-64-ig | 65-69-ig | 70-74-ig | 75-79-ig | 80-89-ig f;(;'tt Hsszesen
Férfi | 2266 | 6916 | 23€6 | 18f6 | 13f6 | 548 316 - 153 6
N | 1266 | 548 | 2286 | 1416 | 1286 | 816 | 9¢6 - 131 £5
Ossze- | a4 | 123 45 32 25 13 12 0 284

sen (f6)

Szenvedélybetegek:

. 20-40- . . : . . | o90- .
Eletkor i 40-59-ig | 60-64-ig | 65-69-ig | 70-74-ig | 75-79-ig | 80-89-ig felott | O88Zesen
Férfi | 3f6 | 21£6 | 766 | 13£6 | 146 418 - - 49 1§
N§ - 3 £5 5 £6 418 216 2£6 - - 16 £6
Ossze- | 4 24 12 17 3 6 0 0 65

sen (f6)

Bentlakasos intézmények

Eletkor |18-29 -|30- |40- |60-64- |65- |70- |75- |80- |90 év | Ossze-

ig 39-g | 59-ig |ig 69-ig | 744g |79- |89- |felett |sen
ig ig
Férfi 6f6 | 13£6 | 4466 | 266 | 418 - - - - 69
N§ - 85f6 | 256 | 5f85 | 4f6 | 166 | - - - 40
Ossze- 6 18 69 7 8 1 - - - 109
sen (f0)
6
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Nappali ellatas

Eletkor 18- |30- |40- |60- |65- |70- |75- |80- |90 | Osszesen
29- |39- |59- |64- |69- |74- |79-ig |89- |év
ig ig ig ig ig ig ig felett
Férfi 2 3 6 - - - - - - 11
N6 - 3 4 - - - - - - 7
Osszesen (8) 2 6 10 - - - - - - 18
Féréhely-kihasznaltsag
Bentlakasos ellatas Nyito létszam Zaré 1étszam Eves kihasznéltsag
2018.01.01. 2018.12.31. %-ban
Pszichiatriai ellatas 283 £6 283 f6 99 %
Szenvedélybeteg ella- 63 £ 65 6 98 %
tas
Eves kihasznéltsag
Intézmény tipusa Nyitd létszam Zard létszam %-ban
2018.01.01. 2018.12.31.
Bentlakasos intézmé- 112 109 90,87 %
nyek
Nappali ellatas 19 18 72,82 %

Tamogato szolgaltatas

A szolgdlat személyi segitést, szallitast, és szallitas kozbeni személyi segitést (kiséretet)

biztosit feladat-ellatasi megallapodds alapjan 8 telepiilésen: Andornaktalyan, Nagyté-

lyan, Maklaron, Novajon, Egerszalokon, Egerbaktan, Egerszéliton és Demjénben.

A szolgalat miikddtetésére vallalt feladatmutatd alapjan 2018. évben 8.775 ezer Ft Allt

rendelkezésiinkre, melyet az alabbi médon hasznaltunk fel:

Szolgaltatas | Vallalt feladat- | Kapott tdmo- | Teljesitett  fel- | Felhasznalt
mutatd (6ra) gatas (e Ft) adatmutaté (0ra) | tAmogatas (e
Ft)
Személyi 1.200 - 1.579 -
segités
Szallitas 2.250 - 2.945 -
Osszesen 3.450 8.775 4.524 8.775
7
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1.074 feladategységgel teljesitettiink tobbet.
A tdamogato szolgalattal jogviszonyban allok szama 2018. 12. 31. napjan 79 £§ volt.
A szolgaltatast ténylegesen igénybe vevdk szama: 58 £6 volt (21 £6 nem vette igénybe a
szolgaltatast.)
54 £ csak szallitast kért,
2 f6 személyi segités és szallitast,
2 6 személyi segitést, szallitast és szallitds kozbeni kiséretet igényelt.
Az ellatast igénybe vevik koziil:
46 6 Andornaktalya
10 £6 Nagytélya
2 {6 Egerszaldk telepiilések lakdi

sy r

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai? és gazdalkodasra gyakorolt hatisuk, az elért eredmé-
nyek bemutatasaval.

Intézményiink a jogszabdlyokat betartva bonyolitja le beszerzéseit. Szlikds anyagi
helyzetiinkre valo tekintettel, csak azokat a beszerzéseket bonyolitjuk le, amelyek az
intézmény miikddéséhez elengedhetetlenek. Tobb arajanlat keriil megkérésre, és a

legolcsdbb alapjan térténik a beszerzés.

Amit, tudunk 6ner8b6l megoldunk, példaul a lakdszobék festését, a jardlapok cseréjét

a karbantartdink végzik.

eredd kladésx megtakantés beﬁ;etém kotelezettségének hatésa stb] 1yoan; alio
8
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1)b) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott
alapbér legkisebb Gsszegének (minimalbér), valamint a legalabb kézépfoku
iskolai végzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalék ga-
rantalt béerminimumanak 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet szerinti, 2018. évi
emelésébdl adodo tébbletek alakulasardl, annak az intézmény gazdalkodaséara
gyakorolt hatasarél

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2018. évi
emelésére intézménylink az év eleji létszamadatokkal szamolva 50.807.772 Ft tamoga-
tast kapott. Az év soran tobb munkavallalé valt meg intézménytinktél, folyamatos
létszamhiannyal (atlagosan 12 f6 feletti) m{ikddott az intézmény. E miatt az év végi

elszamolaskor 3.906.000 Ft-ot kellett visszafizetni a kapott timogatasbdl.

1)c) az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elbirt, a bevételek és kiadasok varha-
t6 alakulasarol szolo adatszolgaltatas prognodzis adatai és a tény adatok eltéré-
sébdl adddd, agazatok altal kiildott 2018, évi értesités alapjan befizetend§, il-
letve a 2018. évi koltségvetést terhelo éves birsag miatti befizetési kotelezettsé-
gek teljesitésérol

Az intézmény nem volt fizetési kdtelezettsége és birsagot sem fizetett 2018. évben.
1d)Vallalkozasi tevékenység végzése
Az intézmény nem folytat vallalkozési tevékenységet. NE

1)e) Vegyes rendeltetésti eszkozik esetében az értékcesdkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatisa, az alkal-
mazott (j modszer és annak hatisarél rdvid ismertetés.

Az intézmény nem rendelkezik vegyes rendeltetésii eszk6zokkel. NE

Df) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérgl.

Az intézménynek nincs kiszervezett tevékenysége, szervezete. NE

Dg) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasdgokban valé része-
sedésének, a tarsasagok altal nyajtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségérél és Osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel létrehozott gazdasagi tarsasagok miikédésérdl, eredményességérol.

Az intézmény nem tagja gazdasagi tarsasagnak, valamint azok tevékenységében nem

vesz részt. NE

t
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1h) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi timogatasara forditott kiadasokrél, a kél-
csOnben részesitettek szamarol.

Az intézmény nem adott a dolgozdk részére lakasépitési vagy vasarlasi tamogatast.

rd

NE

1i) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil Iebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

Az intézmény a Magyar Allamkincstérnél vezetett szamlakkal rendelkezik. Kartyafe-

dezeti szamla nyitdsa megtdrtént.

1j) A kincstari finanszirozis tovibbfejlesztésérdl, az eldiranyzat gazdalkodasi
rendszerrdl, a kincstari informacid-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatair6l.

A KIRA program kénnyen kezelhetd, felhasznaldi feliilete jol értelmezhetS. A prog-

ram nem csak a napi munkatigyi feladatok ellatasa soran, hanem az adatszolgaltatidsok

terén is nagy segitséget nyjt széleskoriien felhasznélhato funkcidival.

Dk) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet6 valtozasrol és annak
hatésairdl.
Az intézmény gazdasdgi szervezetének feladatait az allamhaztartdsrdl sz6l6 2011.
CXV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatosagrol
sz0l6 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag latja el. Intézménylink és a Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Figazgatosdg kozott 2016.06.30-t61 érvényes munkamegosztasi megalla-
podas rogziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felel&sség-
véllalas rendjet. A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag gazdasigi vezetdje
2018. szeptember 30-ig Helmanné Enner Margit volt, 2018. oktober 1-t8] a gazdasagi

vezetdi feladatok ellatdsdval Juhasz Péternét jelSlte ki az iranyitészerv vezetdje.
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2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatésa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és gsszetételének alakulasira ha-
tassal voltak és a koltségvetés Gsszeallitisandl még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Az intézményben nem tortént olyan rendkiviili esemény, amely tObbletkiaddst

jelentett volna.

2)b) Az intézmény altal ellatott tibbletfeladatok bemutatasa.

Az 1993. évi IIL. tv. 99/B.§ szerint az intézményi jogviszonyban allo személyek, intéz-
ményen beliili foglalkoztatasit az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak sze-
rint, a szolgéltatast igénybe vev$ meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és
mentdlis allapotanak megfeleléen szocialis foglalkoztatas, 2017. aprilis 1. napjatdl a

fejleszts foglalkoztatds keretében biztositjuk.

Fejlesztd foglalkoztatas

A foglakoztatas teriiletei a telephelyen bé&viiltek aprilis 1-t8l: az intézményen beliili
kisegit§ munkakon beliil létrehoztunk parkgondozdi és raktaros kisegitéi munkaks-
roket is.

A fejlesztd foglalkoztatds miikddtetésére vallalt feladatmutaté alapjan 2018. évben
104.071.000 Ft tamogatast kaptunk.

Szolgéltatas | Vallalt feladat- | Kapott tdmo- | Teljesitett  fel- | Felhasznalt

mutaté (6ra) gatas (eFt) adatmutatd (éra) | thmogatas
(eFp)
Fejleszté fog- 116.280 104.071 125. 640 144.161

lalkoztatas

A lakok két foglalkoztatasi formaban dolgozhattak:
o TFejlesztési jogviszonyban a székhelyen 34 £, a telephelyen 25 {65, Gsszesen 59

f6 dolgozott 4-6 Sraban.
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¢ Munka térvénykonyve szerinti jogviszonyban a székhelyen 25 £6, a telephe-

lyen 38 £6, 6sszesen 63 £6 dolgozott 4-6-7 éraban.

A fejlesztési jogviszonyban dolgozdk munka-, szervezetpszichologus javaslatdval,

vagy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos szakvé-

leménnyel kothettek szerzédést. A hatarozott idejli munkaviszonyban dolgozdkra a

Munka Torvénykdnyvének elSirasait alkalmaztuk.

A dolgozdék munkdjanak segitését a segitOk biztositjak. A munkafoglalkoztatas jelen-

leg a székhelyen 2, a telephelyen 4 jol felszerelt helységben zajlik.

Foglalkoztatottak szdma

Fejleszt6 foglalkoztatas Székhely Telephely
Fejlesztési jogviszonyban 34 £6 25 6
Munka torvénykodnyve szerin- | 25 £8 38 £6

ti munkaviszonyban

Osszesen: 59 6 63 £6

Végzett tevékenységek intézményen beliil 4-6-7 ériban:

— Textilia darabolasa, Osszevarrdsa

- Textilesikok felgombolyitasa

— Szényegszovés

— Labtorld készités

- Miianyag csomagoloeszkdz gyartdsa

- Intézményen beliili kisegitd tevékenység

- Parkgondozas

- Varrodai kiegészitd tevékenységek (pl.: szivacsapritas, csomagolds,)

— Varrasi munkak

— Haz koriili kisegité munkak (pl.: takaritds, udvaros, portas, konyhai, és moso-

dai kisegfit6, karbantartd)

— Gombatermesztés

12
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Az elkészitett termékek értékesitése intézményen beltil, piacokon, vasarokon, és civil
rendezvényeken térténik. A foglalkoztatas keretein beliil a meglévd termékeken kiviil
szamos egyéni megrendelések is teljesiilnek. Célunk a meglévd vasarléink megtartasa,
vevokoriink bovitése, a megrendelések szamanak novelése, valamint (i értékesitési

teriiletek felkutatasa.

Nyilt munkaerdpiacon: (Akkreditalt foglalkoztatasban komplex minGsitéssel)

A telephelyr6l 6sszesen 31 {6 tudott elhelyezkedni az alabbi foglalkoztatoknal.

A Kézmii Kdzhasznti Nonprofit Kft. intézményiink telephelyén — sajat tulajdond in-
gatlandban — varrodai, csomagoldi és papirfeldolgozoi munkat biztositott 24 £8 ellatot-
tunknak.

Egyéb munkaltatonal pl.: Radi pékségben, Ledora Plussz Kft.-nél, Agria Human Kft.-
nél, Tescoban 7 £6 lakdnknak sikertilt elhelyezkednie.

2)c} Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsoldodd 1étszam- és
eldiranyzat mozgdsok bemutatasa.

A 2018. évben intézményiink nem adott at, és nem vett &t feladatot mas intézménytél.

2)d) Az intézmények miikédésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvalésulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.
Kormanyzati intézkedések segitették az &gazati feladatok végrehajtasat. A szocialis
agazatban egészségiigyi végzettséghez kotott munkakodrben foglalkoztattak részére
2018. évben Kkifizetésre keriil6 egészségiigyi kiegészitd pdtlékhoz nyujtott tamogatas-
0l 52610 349/2017. (X1.23.) Korm. rendelet, az egészségiigyi dolgozok és egészségiigy-
ben dolgozdk, valamint a szocidlis dgazatban egészségligyl munkakorben dolgozdk
béremelésével Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek mddositasardl szold 2/2018.
(II. 1.) Korm. rendelet, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torté-
no végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet mddositasardl széld

351/2017. (XI1.23.) Korm. rendelet elGirdsai alapjan 38 6 részesiilt egészségiigyi vég-
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zettséggel rendelkezd egészségiigyi kiegészité potlékban atlagosan 17.340 Ft/f6/hénap

Osszegben.
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RESZLETES INDOKLAS (az el6irdnyzatok alakuldsa)

1)  Fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:

2
201812, 31

TeI] esités.

- adatok Ft-ban

Személyi juttatdsok K1 631167000| 706387714 704 619 706 99,7% 64,1%
Munkaaddkat terheld jarulékok ésszock- | 1o, | 114103000| 138278502 133826071 96,8% | 122%
alis hozzajarulasi adé

Dologi kiadasok K3 224958000 257573717 251 260 257 97,5% 22,9%
Ellatottak pénzbeli juttatasa K4 200000 1717 360 1717 360 100,0% 0,2%
Egyéb miikddési céla kiadasok K5 7 000 000 5221 284 5221 284 100,0% 0,5%
Beruhazasok 2488323 2361 323 94,9% 0,2%
Feltijitas

Egy b f lhalmo asi célt kiadasok

5 das0k dsszesen” : | 01111666900 1 - 989%| 100,0%

Mukodem celu timogatasok allamhaz-

tartison beliilra] Bl 42 177 524 42 177 524 100,0%
Felhalmozasi célt tAmogatasok allam-

haztartason beliilr6l b2

Kozhatalmi bevételek B3

Miikodési bevételek B4 347400000 | 326143671 326 143 671 100,0% 29,7%
Felhalmozasi bevételek B5

Miuikodési céla atvett pénzeszkozok B6

Felhalmozasi cél atvett penzeszkozok B7

Kéltségvetési be LNt 368321195 100,0% | 335%
Finanszirozasi kladasok K9

Finanszirozasi bevételek B8 630028 000 | 743 345705 743 345 705 100,0% 67,6%
ebbdl: Maradvany igénybevétele B813 13 591 850 13591 850 100,0% 1,2%
ebbl: Kézponti, irdnyitd szervi timoga- | go, 0 | (an098000| 729753 855 729 753 855 1000%|  664%

Bevétel-kiadas
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A személyi juttatasok és munkaaddkat terheld jarulékok eliranyzata az év sordn tobb
litemben valtozott a tobblettAimogatasok miatt: a bérkompenzécio, az egészségligyi

kiegészitd patlék, valamint a kdtelezd legkisebb minimalbér emelkedése.

A dologi kiadasok elSiranyzata a megemelkedett élelmiszer, a kozlizemi szamldk ren-
dezése miatt valtozott. A valtozast a tartds, bazisba beépiil6 tamogatas, és az egyszeri

péttamogatas jelentette.

Az elldtottak pénzbeli juttatas eliranyzata az atlag 13 £6 ingyenes ellatott miatt néve-

kedett, akik részére a torvény altal elSirt zsebpénz kifizetése sziikséges.

2) Az eléiranyzatok alakulasa - az el8irdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2018. évben korményzati, iranyitdszervi és intézményi hataskorii elSiranyzat médosi-

tas is megvalosult az intézménynél.

2)a) Kiadasi és bevételi elGiranyzatok hataskoronkénti médositdsanak alakulasa,
annak szdveges indoklasa (kormany, iranyitd szervi és intézményi hataskor-
ben tirtént eldiranyzat modositasok).

Az elemi koltségvetés elbiranyzat-modositasainak hataskor és feladatok szerinti rész-

letezését a koliségvetés tablazat tartalmazza.

Intézményiinkben 2018-ban kormanyzati hatéskoér(i elSiranyzat modositasra sziikség
volt a kdvetkezd esetekben:

- a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése miatt a dolgozék bér és ja-
rulék ndévekedésére 50.807.772 Ft tSbblettamogatast kaptunk, amelybdl az év-
végi elszamolaskor 3.906.000 Ft visszafizetésre kertilt.

- az egészségligyi kiegészitd potlékhoz nyujtott tamogatas 9.333.563 Ft volt. Ezen
Osszegbdl 2.122.775 Ft nem keriilt felhasznalasra.

- a bérkompenzacié kifizetésére 2.805.600 Fi-tal emelkedett a tAmogatas. Ebbdl
223.584 Ft nem keriilt kifizetésre a dolgozdk részére, melyet 2018. évben vissza-

fizetett az intézmény.
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Iranyitészervi hataskdrben

- tartos, bazisba beépiilé elSiranyzat emelésre 10.000.000 Ft-ot kapott az intéz-
mény.

- egyszeri tamogatas (intézmények kozotti atcsoportositas) 25.000.000 Ft-ban ré-
szestilt az intézmény.

- Erzsébet utalvanyt sikeriilt a dolgozok kiosztani, amelyhez 3.720.000 Ft-ot p6t
tdmogatast nytjtott az irdnyitészerv.

- fltesi rendszer feldjitasara 127.000 Ft-tal gazdalkodhatott intézmény.

- Sajnos a bevételek elmaradésa miatt 21.256.329 Ft-tal cstkkent az intézmény

koltségvetése.

Sajat hatdskorben is t6bbszér modositott eliranyzatot az intézmény. A 2017. évi ma-
radvany miatt, a szamlak kifizetése miatt a rovatok kozott elGirdnyzat modositas valt
szlikségesseé.

Az EFOP-1.1.2-16-2016-00001. ,NG az esély- képzés és foglalkoztatas” utdlagos finan-

szirozas amiatt 42.177.524 Ft-ot. Ez bér jellegli eléiranyzat modositdst jelentett.

2)b) Konkrét, meghatirozott feladatokra a Kormanytél, a tarcatol, illetve a mas fe-
jezett6l kapott elfiranyzatok felhaszndlasa, és ezek kapcsin adédo esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

Intézmeényiink nem kapott meghatdrozott feladatokra elSirdnyzatot a Korméanytol.

2)c) Az eldirdnyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold f8bb té-
nyezdk kiemelt el§irdnyzatonként.

» Személyi juttatasok, munkaaddkat terhel$ jarulékok és szocidlis hozzijarulasi

ado, valamint a létszam alakuldsa

Eredeti el6- Modositott Teljesités
irdnyzat elSirdnyzat 2018.12.31.
f;:ielyl Jutta- K1 631167 000 Et | 706387 714 Ft | 704 619 706 Ft
Munkaaddkat
terhel8 _ jarulékok K2 114103000 Bt | 138278502 Ft | 133 826 071 Ft
és szocidlis hozza-
jarulasi adoé
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A korméanyzati hatdskorii elSirdnyzat médositasok (minimalbér emelése, egészségiigyi

kiegészitd potlék, bérkompenzacio) miatt valtozott az eredeti elSiranyzat.

Dolgozdi létszamok bemutatasa:

Székhely:

Szakmai létszdm munkakdronként

Engedélyezett 16t-
szam

2018.12.31-én  betdl-
tott

Intézményvezetd

Vezetd apold

Szocidlis és terdpids munkatars

Foglalkoztatds szervezd

Q3 [ Oy [t [

G [ONV = |

Apolé, gondozé

85

76

Gyogyszertari asszisztens

1

o

Fejleszt6 foglalkoztatas

12

5

(sszesen:

109

92

Technikai létszam munkakoron-
ként

Engedélyezett 1ét-
szam

2018.12.31-én betol-
tott

Pénzligyi-gazdasagi létszam

~J

Letéti-pénzkezeld

[l

—

Takaritond

—
)

Ju—y
o

Mosodai dolgozo

Gépkocsivezets

Karbantarto-flité

Elelmezésvezetd

Elelmezési ligyintézd

Szakacs

Konyhai kisegit6

Raktaros

Gazdasdgi n6vér

Adminisztrator

Munkaiigyi eléadd

Bér- és TB ligyintéz6

el el el G A Y R R L R R

Y el N e B e R - N R el L A R A

(sszesen:

1N
e

=
w
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Telephely:

Engedélyezett1ét- |2018.12.31-én betdl-
Szakmai létszam munkakoronként |szam tott
Igazgatohelyettes/telephelyvezetd 1 1
Vezetd apolo 1 1
Fejleszt6 pedagogus/ telephelyvezetd 1 1
helyettes
Apolé, gondozé 36 33
Segitd 2 2
Fejleszt6 pedagogus 4 4
Szocialis munkatars 2 2
Szabadidé szervezd 1 1
Terdpids munkatars 2 2
Mozgdsterapeuta 1 1
Fejlesztd foglalkoztatas 14 5
Osszesen: 65 53
Technikai létszam munkakron- Engedélyezett 1ét- |2018.12.31-én betdl-
ként SZam tott
Adminisztrator 1 1
Uzemeltetési koordinator, anyag- 2 2
konyveld/ raktiros
Takariténs, mosoné 3 3
GépkocsivezetS, karbantartd 2 2
Konyhai dolgozdk 7 7
Osszesen: 15 15
Engedélyezett dllashely 6sszesen 233 6

2018.12.31. napjén betdltott allashely dsszesen:

203 £6

2018. december 31. napjan 30 iires allashely volt az intézményben. Az iires allashely
magaban foglalja a 2017. év soran zarolt két szakmai statuszt. Fejlesztd foglalkoztatés-
ban, valamint a tamogaté szolgélatban engedélyezett létszambol 18 statuszon nem
rendelkeziink bérfedezettel (fejlesztd foglalkoztatasban 15 {5, tamogatdszolgaltatasban
3 £6).

Az év folyaman korkedvezményes nyugdijazas miatt 5 f6 tavozott az intézménytél.
GYES-en, GYED-en 12 {6 tartozkodott. Jubileumi jutalomban 8 {6 részesiilt, 6t 6 25

éves, harom {6 30 éves kozalkalmazott munkaviszonyat toltdtte a kdzszféraban.
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A magas fluktuaci6 oka (székhelyen 27,4 %-os, mely 2018. évben az el6z6 évhez képest
nagymértékben, 20%-kal ndvekedett) a technikai létszamok tekintetében a lakhelyhez
kozeli munkahely I1étesitése gyakran magasabb fizetésért. A szalkmai dllashelyck tekin-
tetében az apoldk, az egészségiigyben probalkoznak, a gondozok koziil f8ként a férfi-
ak magasabb bér reményében egyéb teriileteken helyezkednek el.

Az intézményben folyamatos létszdmhidny miatt igaz, hogy sikeriilt bért megtakarita-

ni, de a helyettesitésekkel viszont talora kifizetése valt sziikségessé az apoldk részére.

> Dologi kiaddsok alakulasa

Eredeti el6iranyzat | Modositott el6- | Teljesités
iranyzat
Dologi kiadas 224.958.000 Ft 257.573.717 Ft. 251.260.257 Ft.

A nagyobb dologi kiadasokbdl megoszlasa:

- élelmiszer 83.776.605 Ft.
- koziizem 41.418.515 Ft
- mosatas 6.218.580 Ft.
- orvosi ellatas 6.834.239 Ft.
- tisztitészer 6.177.937 Ft.

- karbantartdsi anyagok = 1.284.842 Ft.

- lizemanyag 2.661.565 Ft.
- faapriték vasarlasa 2.083.966 Ft.
- gyégyszer 12.430.135 Ft.

A dologi kiadasok legnagyobb részét az élelmiszer beszerzések okozzak. 492 {6 ellatott
napi 6tszori étkezését kell biztositania az intézménynek.

A kozlizemi szolgaltatasok szintén jelentds kiadast jelentenek. A viz és a villanyszam-
lak kozel azonos nagysagrendiiek, a gazfogyasztas szamlai dupla &sszegliek. A szék-
hely és a fogyatékos otthon telephely mellett harom lakéotthon kdziizemi ellatdsanak

koltségei is az intézményt terhelik.
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A székhely rendelkezik mosodaval, a 350 ellatott ruhdinak mosasa megoldott. A text-
lia (Agynemdi, matracok) mosasa a Miskolci Patyolatnal torténik.
A gybgyszer, valamint a segédeszkdzOk biztositasa az ellatottak részére szintén magas

koltségeket vonz maga utan.

> LEllatottak pénzbeli juttatdsai.

Az intézményben éI6 472 laké koziil az év folyaman atlagosan 13 f§ ingyenes ellatas-
ban részesiilt. Az § résziikre a kotelez$ zsebpénzt az intézménynek kell biztositania.
Osszesen 939.360 Ft-ot fizettiink ki a lakék részére.

Ter4pias jutalomban részesiilok (atlagosan 43 f8) részére 778.000 Ft-ot koltbttiink a
2018. évben.

» Mikodési/felhalmozasi célt kiadasok.

Eléiranyzat és teljesités f6bb adatai:

Részletes ismertetés:
- nemzetkdzi kdtelezettségek: NE
- elvonasok és befizetések
Az intézmény 2018. évi koltségvetésének tamogatasi és K2 Munkaaddkat terhe-
16 jarulékok és szocidlis hozzéjaruldsi ado kiadasi elSiranyzata korményzati ha-
taskorben az aldbbiak szerint csdkkent:
K2  -2.593.250 Ft,

(ez az Osszeg még nem keriilt visszafizetésre)

Az EMMI 4181/2019/KTF. szamu intézkedése alapjan a 2018. évi bérkompenzi-
ci6 miatt a kdvetkezd dsszeg kertilt visszafizetésre:

K1113 -187.100 Ft.

K2 -36.484 Ft.
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Az EMMI 4182/2019/KTF. iktatészdmt levele alapjan a kotelezé legkisebb
munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum 2018. évi emelése egyszeri
jelleggel, Kormany hataskorben az elSirdnyzat atcsoportositas csdkkent:

K1101 -3.268.619 Ft

K2 -637.381 Ft.

Az intézmény 2018. évi koltségvetésének pénzforgalmi bevételi és kiadasi els-

irdnyzata az alabbiak szerint egyszeri jelleggel, iranyitészervi hatdskérben

csOkkent:

K1 -8.000.000 Ft.
K3 -12.973.689 Ft.
K4 -282.640 Ft.

Osszesen  -21.256.329 Ft.

Az EMMI 557522018/KTF. szamu intézkedése alapjan a 2017. évi koltségvetési
maradvanybdl a lenti 6sszeg visszafizetése tortént meg:

K5023 -5.221.284 Ft

miikddési / felhalmozasi céld visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk torleszté-

se allamhdztartdson beliilre NE
egyéb miiksdési / felhalmozasi céli tAmogatésok 4llamhéztartason beliilre NE

Kamatkiadasok
A koziizemi szolgaltatok a késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot szami-

tanak fel. A szamldk hataridore torténd kifizetését probaljuk betartani.
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mitkodési / felhalmozasi céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nydjtasa,

illetve egyéb miikédési / felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason ki-

viilre: NI

egyéb miikddési / felhalmozasi célii timogatésok allamhaztartison kiviilre: NE
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» Beruhazasi és felgjitasi kiadasok

Beruhdazasok
adatok Ft-ban
Co o | mmate ingatlanok N
Targy nahs . fiil’q_t’eri'ilet : déz’ések AEA ‘Osszesen
, ‘ javak’' | vasarlasa o e
Agyazdkocsi 65 354 17 646 83 000
Butorok 255134 68 886 324 020
Gybgyaszati segédeszkoz 191 850 51 800 243 650
Imetec gbzallomas 31488 8 502 39 990
Konyhai eszkdzik 597 563 161 342 758 905
Kerékpérok 102 500 102 500
Létrak 47 244 12 756 60000
Magas nyomasi mos6 gombatermesztés-
hez 35433 9 567 45 000
Mosdgépek 302 345 81 635 383 980
Porszivd 39362 10 628 49 990
Szennyvizszivattyd 40 000 10 800 50 800
Tiizoltokésziilék 12 db, gazzal oltd készli 109195 29 483 138 678
Vezetékes telefonok 42 402 11 448 53 850
Altaldnos Miikodés . Ll cisseszoll 2334363

A telephelyen a szakapolasi tevékenység megszerzése, a székhelyen pedig a folyama-

tos biztositasa céljabdl szilikség volt gydgyaszati segédeszkdzok, valamint dgyazdkocsi
beszerzésére.

Az év folyaman sikeriilt a 21 éves nagykonyhai robotgépet lecserélni, valamint kisebb
konyhai eszkdz6ket vasarolni.

Sajnos a székhely mosodajaban csak egy ipari mosdgép lizemel, a 350 ellatott ruhdinak
mosasara. Ez a gép is tobbszor javitasra szorult az elmalt évben. Harom osztalyra be-

szerzésre keriilt haztartasi mosogép, a kiilon mosando ruhak tisztitasara.
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A fejlesztd foglalkoztatas keretein beliil a gombahazak tisztitdsidra egy magas nyoma-
sit moso kertilt beszerzésre.

Két kerékpar lett vasarolva a jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, mint j szolgaltatas
biztositdsahoz.

A beruhdzasi, felajitési kiaddsok teljesitését a beszerzések jellege szerinti részletezés-

ben a 2. szam1 tablazat tartalmazza.

» PPP konstrukcidban létrejott beruhazasok, feltjitasok, szolgaltatasvésarlas be-
mutatasa, PPP kivaltasok hatisa. NE

3) Az intézményi bevételek alakulasa:

Az intézmény bevételek a fejleszi6 foglalkoztatas altal gyértott termékek értékesitésé-

bdl, a konyhai étkeztetésbdl, valamint a téritési dijak befizetésébdl tevidik Gssze.

3)a) Intézmeényi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasolé tényezdk ismerte-
tése, talteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdilkodasa-
ra gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottik.

A miikodési bevételek eredeti elSiranyzata: 347.400 ezer Ft.
Modosttott elbiranyzat: 326.144 ezer Ft.
Teljesités: 326.144 ezer Ft.

A bevételi elmaradéas egyik oka, hogy a fejlesztd felkészit$ foglalkoztatdsban a gomba
termesztés tobb honapon keresztiil sziinetelt.

A téritési dij bevételek elmaradtak a tervezett6l. Ennek legfébb oka, hogy a rehabilita-
cids bentlakasos ellatasi forméban 13 féréhely nem keriilt betoltésre, szakvélemény
hianya miatt. Egyre tobb olyan ellatott érkezik intézményiinkbe, akik rendelkeznek
jovedelemmel, azonban nagyon sok tartozadsuk van kiilénb6zd bankok, hitelintézetek
felé. Ezek a kovetelések levonasra keriilnek a jovedelmiikbdl, igy a megallapitott téri-
tési dijat mar nem tudjak befizetni.
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Olyan gondozottja is van intézményiinknek, aki semmiféle jévedelemmel nem rendel-
kezik, teljesen ingyenesen veszi igénybe az ellatast. 2018. december hénapban az in-
gyenes ellatasban részesiil6k szama: 13 f6.

A tervezett miikddési bevételek elmaradasa miatt 21.256.329 Ft elSirdnyzat elvonésra

kertilt sor.

3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Az intézményi téritési dfjak befizetése nem zdkkenSmentes. A befizetési kotelezettsé-
gek meg vannak osztva, mind a lakék, mind a gondnokok fizetnek téritési dijat. Olyan
ellatott is van, akinek a téritési dija harom felSl érkezik be, mert fizet a laké, a gondnok

€s a hozzatartozo is. A befizetések nem torténnek hataridére, valamint nem pontosak.

Az intézmény havonta felszolité levelet kiild a hatralékkal rendelkezdk részére,

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2018. évben

Intézkedés tipusa Darabszam Osszeg Ft-ban
Egyenlegktzls levél 590 22 630 156 Ft
Fizetési felszolitas 590 22 630 156 Ft
Fizetési meghagyas 590 22 630 156 Ft
Peres eljarés
Végrehajtasi eljaras
Peren kiviili megallapodas
Osszesen: 1770 67 890 468

3)c) Egyéb mitkddési/felhalmozasi céla bevételek.

2018. évben intézményiink 743.345.705 Ft allami tdmogatast kapott.

Az eredeti eléiranyzat 630.028.000 Ft volt, év kézben a minimalbér, a bérkom-

penzacio, az egészségiigyi kiegészitd potlék emelkedése miatt az intézmény

plussz tAmogatdsban részesiilt.

26

4

@

qn



» Mikddési/felhalmozasi céla tAmogatasok allamhaztartason beliilrél

Az intézményzavartalan miikddésének céljabdl az EMMI 54245-2/2018/KTF. ik-
tatoszama levele alapjan 25.000.000 Ft potelSirdnyzatban részesiilt. Az elb-

iranyzat emelés intézmények kézott atcsoportositassal valosult meg.

> Miikodési/felhalmozasi célt Atvett pénzeszkdzdk. NE

4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggé alakuladsa:

Az intézmény 2018. évi koltségvetési maradvanya 12.660.899 Ft, melybdl az alap-
el6iranyzat maradvénya 12.660.899 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott forra-
sok maradvanya Osszesen 12.660.899 Ft, mely a kdvetkez6kbdl tevSdik dssze.
Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 7.954.874 Ft.
Alaptevékenység szabad maradvéanya 4.706.025 Ft.

4a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanydnak alakuldsa, a 2017. évi ma-
radvéany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatisa.

A 2017. évben keletkezett maradvany — 5.221.284 Ft. - befizetése 2018.05.23. napjan

tértént meg.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.
NE

4)c) a 2018. évben képzddott maradvany keletkezésének oka, (feladatelmaradas,
athazodo kotelezettségek, bevételi tibblet, stb.) dsszetétele

Az intézmény 2018. évben keletkezett koltségvetési maradvénya 12.660.899 Ft Osszeg-

ben az alaptevékenység bevételeinek é€s kiadasainak kiilénbozeteként keletkezett.

Alaptevékenység szabad maradvanya 4.706.025 Ft, amely fedezetet nytjt a szocialis

hozzéjarulasi add megtakaritasanak (2.593.250 Ft), és az egészségligyi kiegészitl podt-
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lék emelésére kapott timogatas fel nem hasznalt dsszegének (2.112.775 Ft) visszafize-

tésére.

Az intézmény 2018. december 31-én rendelkezésre allo pénzeszkdzei a maradvanyhoz
kapcsolodo kotelezettségek teljesitésére fedezet nyjt. A pénzeszkdzok alakuldsat a

Pénzkészlet tablazatban mulatjuk be.

5) Az Eurépai Unids forrasbol megvalésulé programok illetve egyéb hazai és
nemzetkozi programok alakulasa:

NEMLEGES

A projektek kdltségvetésének kiemelt eliranyzatonkénti alakuldsét — ide értve unids

forrdson kiviili projekteket is — a projekt, projekt kiemelt szam1 tabldzat szemlélteti.

6) Vagyongazdailkodds, az immaterialis javak és tirgyi eszkdzok dllominyanak

alakulisa:

A 2018. évi vagyon novekedést az eszkdz beszerzés, beruhdzas (pl. biitor, robotgép) , a
csOkkenést a selejtezés okozta.
Beruhazésra 1.859.870 Ft-ot koltott az intézmény, selejtezéskor 2.379.314 Ft-tal csdk-

kent az eszkdzallomany.
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7) Intézmény tulajdonosi joggyakorlisaban 1évé gazdilkodd szervezetek és ala-

pitvanyok

Az intézmény nem rendelkezik gazdasagi tarsasdgokban részesedéssel: NE

Alapitéi jogokat gyakorol az Aranyhid Alapitvanynal, amelynek székhelye: 3390 Fii-

zesabony, Tabor it 52.

8)  Akidvetelések és kitelezettségek allomanyanak alakuldsa:

A kdvetelések 2018. december 31-i allapotat a kovetkezd tablazatban foglaljuk ossze.

Kovetelések megoszlasa lejarat és vevik, addsok szerint

adatok Ft-ban

Hatariddn beliili

0 0

Ebb6l: koltségvetési
évben esedékes 0 0

Ebbdl: kbltségvetési

evet kévetden esedé-
kes 0 0
1-30 nap lejért 4400 1| 48360| 8 52 760 9
31-60 nap lejart 3633 837|129 12040 3 3645 877 132
61-90 nap lejart 2327242 78 5040| 1 2332282 79
91-180 nap lejart 1216881| 63 243601 5 1241 241 68
181- 14729935389 | 628061| 58 15 357 996 447
‘Osszesen | o21912005|660| 717861} 75| 2630156 735

A kovetelések nagy része téritési dij hatralékbol tevédik Ossze, kisebb hanyada a ki-

szamlazott étkezési dijbdl, varrodai termékek értékesitésébdl killitott szamlakbol All.
A teritési dij hatralékot tartalmazé felszolitas havi szinten keriil kipostazasra, az egy
havi intézményi téritési dijat meghaladé hatralék esetében havi szinten, az 1000 Ft-ot

meghaladd hatralékokrdl pedig negyedévente kiildiink felszdlitast a gondnokok ré-

szére.
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A kotelezettségek 2018. december 31-i allapotat a kdvetkez8k szerint mutatjuk be.

Kotelezettségek megoszldsa lejarat és partnerek szerint

adatok Ft-ban

. Osszesen
.Kﬁl‘tSég‘}éé%‘ LUK LS : e W
Hataridén beliili 5423394 45 5423 394
1-30 nap lejart 890066 10 890 066
31-60 nap lejart 0
61-90 nap lejart 0
91-180 nap lejart 0

Hatdridén beliili
1-30 nap lejart
31-60 nap lejart

61-90 nap lejart
91-180 nap lejart
181-

Osszesen

Minddsszesen-

Kotelezettségeink dologi kiadasokra december 31. napjan Gsszesen 6.313.460 Ft,
amelynek 85 %-a hataridén beliili.

9)  Aletéti szamla pénzforgalma:
Letéti szamlakon rendelkezésre ll6 pénzeszkdzok 2018. december 31-i allapotdrdl a

1.i) pont szerinti pénzeszk&z0k alakulasat bemutatd tablazat tartalmazza az adatokat.

A letéti szamlan 2018. évben kozel 148 m Ft forgalom volt.
Erre a szamlara a gondnokok egy része téritési dijat fizet, valamint a fejleszt6 foglal-
koztatasban résztvev( ellatottak munkabére ide keriil elutalasra. A téritési dij havonta

Atvezetésre keriil a f8szamlara.
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A letéti szamlan a gondozottak kolt8pénzét, zsebpénzét valamint sajat vagyonukat

tartjuk nyilvén.

10) A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma;

-

NE

11) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

A 2017. évben keletkezett maradvany — 5.221.284 Ft. - befizetése 2018.05.23. napjan

tortént meg.

12) Egyéb, az intézmény 4ltal Iényegesnek tartott informdcid

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tdrsasdgnak nem tdmogatott kdzalapitvanyt, alapitvanyt. 2018.
évben vagyonkezelési szerz8dést nem kotottiink, kutatas és kisérleti fejlesztéshez kap-
cs0lédé kiadasok nem mertiltek fel. Kozvetleniil kdrnyezet védelemhez kapcsolédd
eszkozbeszerzés nem tortént.

A székhely és a telephely egészségiigyi veszélyes hulladékait a Meditrade Kft. szallitja
el.

Intézményiinknél kényvvizsgalat kotelezd. 2018, évben az intézménynél ellendrzés

nem volt, mely a gazdalkodas vonatkozasaban hianyossagot tart fel.
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Intézményiinkben 2018. évben az alabbi ellendrzések torténtek meg:

Székhely

Ellenérzést végzd
szervezet — ellen-
orzés idépontja

Ellendrzott teriilet

Feltart hiAnyossag

Megtett intézkedések

Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi F&-
igazgatosig Belsd
Ellendrzési FSosz-
taly - 2018.
09.18.-10. 10.

Munkatiigy — a munka-és
pihendidére, a megalla-
pitott munkabér mérté-
kére vonatkozo rendel-
kezések a jogszabalyok-
kal, belsG szabalyzatok-
kal 6sszhangban valé-
sulnak-e meg.

Az 5zMSz 3. szamu mellékle-
tében a Kdzalkalmazotti Sza-
balyzat nem szerepelt, annak
ellenére, hogy azzal rendel-
kezik az intézmény.

A dolgozdi orvosi igazolasok
atvételérdl késziilt atvételi
elismervény tényét a MAK
felé tovabbitott iratjegyzéken
szerepeltetni sziikséges,
mellyel igazolhaté az atvételi
elismervény elkészitése és
tovabbitésa.

A kozalkalmazottak személyi
anyaga a telephelyen dolgo-
zok esetében nem tartalma-
zott betekintési jogosulisa-
got. A meglévd betekintési
adatlaprol a ra vonatkozo

szabalyzat elOirasai szerint
egy rovat hidnyzik.

Az 5zMSz feliilvizsgilata
megtortént. A 3. szami
melléklet a javaslat szerint
aktualizalasra keriilt, me-
lyet a fenntart6 jévaha-
gyott,

A MAK felé tovabbitott
iratjegyzeéken szerepel az
atvételi elismervény tovab-
bitdsdnak ténye.

Az 3z2GyF 26/2017. (X. 10.)
szabalyzatban el6irt bete-
kintési lap elkészitése, va-
lamint a hidnyzé lapok
potlasa és a meglévik cse-
réje megtdrtént.

Heves Megyei
Kormanyhivatal
Fiizesabonyi Jardsi
Hivatal Népegész-
ségligyi Osztaly —
2018.10.31.

Atfogé hatésagi ellenér-
zés

Egészségligyi szolgalta-
tasok nyljtasdhoz sziik-
séges szakmai mini-
mumfeltételek

Nem tapasztaltak hidnyossa-
got

5zGyF Heves Me-
gyei Kirendeltsége
—2018.11.20.

Fenntartdi ellenérzés

Hianyossagot nem tapasztal-
tak

Heves Megyei
Kormaényhivatal
Flizesabonyi Jarasi
Hivatal Elelmiszer-
lanc-Biztonsagi és
Allategészségligyi
Osztalya - 2018.11.
20.

A f&z6konyha atfogd
hatosagi ellenérzése

A feltart hianyossagokra
intézkedési terv keriilt kidol-
gozasra.

A padloburkolat t6bb helyen
téredezett, hianyos.

A tejtermékes hiit6k rozsda-
sak.

A hiitétarold helyiségben a
mirelites fagyasztok hémér-
séklete nem biztositja a ben-
ne tarolt termékek gyartdja
altal el6irt -18 C-os hémér-
sékletet. Az also része rozs-
dés.

A pékaru raktarban és a sza-
raziru raktarban a polcok
rozsddsak. A cukraszkony-

A burkolatok pétlasat kiilsd
szolgaltatéval elvégeztet-
tiik.

A rozsdas részek festése
megtdrtént.

Uj fagyasztészekrények
beszerzese sziikséges.

A rozsdas polcok festése
megtirtént,
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Ellendrzést végzd
szervezet - ellen-
Grzés idGpontja

Ellendrzott teriilet

Feltart hidnyossag

Megtett intézkedések

hén a dagasztdgép és a kézi-
kocsi rozsdds, festése hia-
nyos.

T&bb helyiségben a radiator
csdvek rozsdasak.

Az elszivok rozsdasak, kon-
denzacids viz latszodik, az
elszivd csé kémény elvezetd
csove nem csatlakozik rende-
sen, cs6 vastagon szennyezet
kormos.

A radiator csbvek csiszola-
sat, festését megtettiik.

A f6z8konyha elszivojanak
tisztitasat kiilsé szolgalta-
toval elvégeztettiik.

Egri Katasztrofavé-
delmi Kirendeltség
—2018.11.27.

Tiizvédelmi atfogo el-
lendrzés

A feltart hiAnyossagokra
intézkedési terv keriilt
kidolgozésra.

Fali tlizcsapok féléves
lizemeltetdi ellendrzését el
kell végezni.

Elektromos menekiilési Gt-
vonaljelz8k havi ellen&rzését
el kell végezni. Tiiziviztarozo
karbantartasarél, ellenfrzésé-
r6l lizemeltetési naplot kell
vezetni.

Tlizriadé terv mellekeltéhez
alaprajzott kell késziteni.
Fézb6konyhaban az elszivo
tisztitasat félévente el kell
végezni.

Az auléra a kiiiritésszamitast
el kell végezni.

A kiilsé tlzcsapok féléves
tizemeltetdi ellendrzését
dokumentalni kell.

Az alagsorban, kézmialag-
{itban a biitorok, elektromos
eszkdzok tarolasat meg kell
sziintetni.

A fali tlizcsapok féléves
tizemeltetdi ellendrzését, az
elektromos menekiilési
ttvonaljelz&k havi ellen&r-
zését, a tliziviztarozo kar-
bantartasarél, ellenfrzésé-
rdl az lizemeltetési naplot
vezetjiik.

A tlizriado terv mellékleté-
hez az alaprajzok és hely-
szinrajzok elkészitését meg-
rendeltiik, A f6zékonyha
elszivéjanak tisztitasat el-
végeztettiik.

Az auldra a kitiritésszami-
tast elvégeztettiik.

A kiils6 tlizcsapok féléves
{izemeltetdi  ellendrzését
dokumentaltuk.

Az alagsorban és a kozmii-
alagitban a bittorok és az
elekiromos eszkoztk taro-
lasa megsziintetésre keriilt.

Szocialis és Gyer-
mekvédelmi Fé-
igazgatdsag Belsd
Ellen&rzési Féosz-
taly — 2018.

10.16, - 11. 08.

A biintetés végrehajtasi
szervezet részérdl fenn-
allé egyes ellatasi kte-
lezettségeket szabalyzé
44/2011. (I11.23.) Kor-

manyrendelet elGirasait
betartottak-e.

A beszerzések rendjérél
sz616 szabdlyzatot sziikséges
feliilvizsgalni, mert
nincsenek dsszhangban a
gyakorlattal alkalmazott
eljarasrenddel.

A kotelezettségvillalasi
dokumentumok kézdtt nem
volt fellelhetd brutté 100.000
Ft-ot meghaladé beszerzés
esetén legalabb 3 drajanlat.

A beszerzésrél 52616 sza-
bélyzat feliilvizsgalata meg-
tortént.

A pénziigyi ellenjegyzést
megeldzden a KESz altal
kijelélt gazdasagi tarsasa-
gon kiviil masik két &rajan-
latot is megkériink.
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Ellendrzést végzd
szervezet — ellen-
Orzés idépontja

Ellendrzitt teriilet

Feltart hianyossdg

Megtett intézkedések

A hdztartdsi, egészségligyi
papirterinékel nem a
Kézponti Ellaté Szervvel
kapcsolatban allé
szolgaltatotol szerezte be az
intézmény.

Az intézmény
kockazatkezelés rendjérsl
sz6l6 szabalyzatdban az
intézmény figyelmen kivtil
hagyta a Bkr. 2016.10.01-jei
moédositasait.

A vizsgalt idGszakra
vonatkozoan kockazatok
azonosi{tasardl,
kockazatelemzésrél
dokumentéci6 a vizsgalt
tevékenységgel kapcsolatban
nem alit rendelkezésre.
Ellenérzési nyomvonallal
nem rendelkezett az
intézmény a vizsgalt
tevékenység vonatkozaséban,

Minden esetben betartasra
keriil a 44/2011. (I11.23.)
kormdnyrendelet.

Feliilvizsgalatra és aktuali-
zalasra keriilt a kockazat-
kezelés rendjérél sz6l6
szabélyzat.

Elvégeztiik a folyamatok
kockdazatainak teljes korti
azonositasat, azok megha-
tarozott kritériumok szerin-
ti értékelését. Elkészitettiik
a beszerzéssel kapcsolatos
tevékenység ellendrzést
nyomvonalat.

2018. november 08. napjan a NEBIH Vendéglatss és Etkeztetés Feliigyeleti Osztaly

szemle alapjan elvégezte a f6z6konyha mindsitését, melynek eredménye 75 %.

Hidnyossag feltardsakor minden esetben készitettiink intézkedési tervet a feltart prob-

lémaék kijavitisara. Az intézkedési terv a felel§sdk és hatérid6k megjelslésével késziilt

el. A hataridd lejartat kovetSen a megtett intézkedésekrdl irdsban beszdmoltunk az

ellendrzést végzett szerv felé.

Telephely:
Ellendrzést végz6 szervezet — ellendr- | Ellendrzitt teriilet Feltart hia- Megtett intéz-
zés idépontja nyossag kedések
Heves Megyei Kormanyhivatal- Hasmenéses megbete- nem volt -
Népegészségiigyi Osztaly —2018. gedés
01.12.
Heves Megyei Kormanyhivatal- No- Gombahaz nem volt -
vény és Talajvédelmi Osztaly — 2018.
02.19.
SZGYF Heves Megyei Kirendeltsége — | Fenntartdi ellenérzés nem volt -
2018. 09.20.
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Heves Megyei Korményhivatal- Szoci- | Bentlakésos intézmé- nem volt
alis és Gyamuigyi Osztaly — 2018. 10.02- | nyek,
10.04. nappali ellatas, fejleszt§

foglalkoztatds
Heves Megyei Kormanyhivatal- Fejlesztd foglalkoztatds | nem volt
Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztdly
—2018. 10. 04.
Heves Megyei Kormanyhivatal- Szoci- | L. sz. rehab. céla lako- nem volt
alis és Gyamiigyi Osztdly — 2018. 10.10. | otthon o
Heves Megyei Kormanyhivatal- Szoci- | IL sz. rehab. célt1 laké- nem volt
alis és Gyamiigyi Osztaly — 2018. 10.12- | otthon
10.13.
Heves Megyei Kormanyhivatal- Szoci- | III. sz. apolasi gondozéasi | nem volt
alis és Gydmiigyi Osztaly — 2018, 10.17. | céli lakéotthon, tamo-

gatd Szolgalat
Heves Megyei Kormanyhivatal- Atfogd ellen6rzés nem volt
Népegészségiigyi Osztaly —2018. 11.
07.
Heves Megyei Kormanyhivatal- N&- Gombahéaz nem volt
vény és Talajvédelmi Osztaly — 2018.
11.19.
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Intézményiink Heves megyében az egyetlen olyan intézmény, amely pszichiatriai,
szenvedélybeteg és fogyatékkal é16k részére nyijt ellatast.

Az intézmény magas szinti szolgaltatast biztosit az itt é16 lakdk részére, melyhez hoz-
zajarul a székhely (9 {8s), valamint a telephely (2 £f6) mentalhigiénés munkatarsainak
magas szintli szakképzettsége.

Az integralt intézmény engedélyezett dolgozdi létszama 233 £6.

A dolgozok szakképzettségi aranya 96 %-o0s. A Szocidlis szféra alacsony bérezése miatt
alacsonyabb szdmu a kdzép, illetve felsofoki képzettségli szakdolgozok aranya.

A szenvedélybeteg részleg varakozasi ideje 10-12 hénap, a pszichidtriai betegek elhe-
lyezésének varakozasi ideje 6-8 hénap, a fogyatékkal élck elhelyezése az intézmény-
ben eldreldthatdlag 2-3 év.

Az évek soran a rendezvények szama folyamatosan emelked$ tendenciat mutat, hi-
szen nem csak a mar hagyomannya valt rendezvények keriilnek megrendezésre az
intézmény falai kozott. Egyre tébb lehetGség biztositott az elldtottak részére a kapcso-
lattartasra, intézményen kiviil szérakoztatd, kulturalis illetve sport rendezvényeken
valé részvételre. Az intézmény vezetSi fontosnak tartjak a kapcsolattartast hasonld
kvalitasii intézményekkel, valamint a varos intézményeivel és civil szervezeteivel.
2018. évben is szamos felkérést kaptunk kiillonbdzd civil szervezetektd], tanc, szinjat-

szas, illetve sport rendezvényekre, melyeket az ellatottak 6rommel fogadtak.

A székhelyen €16 mentalis és szenvedélybetegek életmindségét tdmogatd Aranyhid
Alapitvany segitségével intézmeényi kirdnduldst, sport napot és kisebb intézményi
rendezveényeket szerveztiink.

A Fejlesztd foglalkoztatds a székhelyen, és a telephely tekintetében egyarant lehetdség
az itt é16 lakok részére. Elénydkkel jar, hiszen a szocidlis helyzetiik és életszinvonaluk

emelkedik, valamint ,hasznos” tagjai lehetnek a tdrsadalomnak.
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Az intézmény a szlikos anyagi helyzetének ellenére is igyekszik zavartalan mitkddését
biztositani,

A székhelyen 2018. évben szakemberek segitségével sikeriilt sajat er6b6l és a kltsége-
ket minimalizalva 4 osztaly folyosdjat kifesteni. Tovdbba a hét osztdlybol 2 osztaly la-
készobdinak festése is megvalosulhatott. Az alagsorban a konyhabdl kijévé szenny-
vizcsGvek a 21 év alatt elkorhadtak, cseréjiik ebben az évben megtortént. A £6bejarat-
nél a mozgaskorlatozottak részére kialakitott rampat szintén az intézmény karbantar-

t61 Gjftottak fel.

A székhely legsiirg8sebb fejlesztései:
1.) Mosodai gép cseréje (ipari mosdgep)
2.) Gépjarmiivasarlas
3.) Zuhanyzé feltjitas
4.) Belsé burkolatok cseréje, és belsé festés frissitése
5.) Konyhai gépek-berendezések cseréje

6.) Kiils6 lépcsSburkolat teljes feldjitdsa.

A telephelyen a pavilon lakéépiiletben 4 db lakészoba tisztasagi festése, radiatorok
festése valosult meg.

A TIL szamu apold-gondozd célt lakdotthon 2001-ben nyilt meg. 2018-ban a szenny-
vizszivattytt kellett cserélniink tgynevezett darabolds szivattytra, igy a dugulasok
minimalizalodtak. A Kastély épiiletében és az L. és a II. szamu lakdotthonban nem t6r-
tént 2018-ban feltjitas.

Az EFOP 2.2.2-17 szam , TAMOGAT-LAK” nevti féréhely-kivéltasi palyazat segitsé-

gével fejlesztéseket tudunk megvaldsitani 2019-ben a telephelyen.
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10.

11

13.

TABLAZATOK

Kimutatas a 2018. évi ellatott feladatokrol és létszam alakulasarol

Kimutatas az intézmény altal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorlasaban 1év$
gazdalkodd szervezetekrdl

Kimutatas a dolgozok részére folyositott lakasépitési és vasarlasi kdleséndkrol
Pénzeszkdzok alakuldsa 2018. évben

Intézmények elérhetdsége 2019.

2018. évben atadott és atvett intézmeényi telephelyek

Koltségvetés elSiranyzat-teljesitése

2018. évi koltségvetés elSiranyzatainak alakulasa 2018. december 31-én (elSirany-
zat levezetes)

Beruhazésok

Feldjitasok

. Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2018. évben

12.

Az Eurdpai Unios forrasbdl megvaldsuld programok illetve egyéb hazai és nem-
zetkdzi programok alakulasa

Kimutatas a projektek 2018. évi alakulasarol kiemelt el6iranyzatonként

14. Gépjarmiivek adatai

15.
16.

Kovetelések megoszlasa lejarat és vevik, addsok szerint

Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint
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